LA FABRIQUE
DU CHANGEMENT
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DOSSIER DE PARTENARIAT



- L'EVENEMENT EN QUELQUES MOTS -

L'événement francophone de référence sur les nouvelles facons
de travailler et la transformation des organisations !

#InnovationRH #JeChangeNousChangeons #LaFabSudOuest2025



La Fabrique en 5 Points clés

Le changement collectif Un temps d’échange autour des Une occasion de tester et

passe par une prise de enjeux de I'innovation expérimenter de nouvelles
conscience individuelle et managériale et des méthodes de management
un premier pas de coOté. transformations qui secouent les

organisations.

Des outils concrets et variés pour Conférences inspirantes, ateliers
répondre aux enjeux de 'engagement créatifs et participatifs, temps
des collaborateurs et des nouvelles collectifs, animations et retours
générations d’'expérience...
/« Mon coup de cceur est I'événement en lui-méme qui permet de faire le temps d’'une ou \

deux journées un pas de coté pour soi-méme ou pour son organisation »
« Tous les ateliers auxquels j'ai pu participer sont des coups de coeur »
« La diversité conférence-ateliers-lieux inédits,

QUELQUES RETOURS DE PARTICIPANTS la scénographie, I'accueil... Incroyable événement »
« J'ai adoré les rencontres avec les autres participants, fédérés autour de la thématique
de I'événement, qui sont donc par nature ouverts aux échanges bienvei//ants.»j

FABRIQUE
Zﬁ feivel, ofes Transfornillions poilves I» CHANGEMENT
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en moyenne sur 'ensemble des fabriques



- UN EVENEMENT ECO-RESPONSABLE -
feeve

AT
| A
Structures et mobiliers Produits frais et de saison Avec l'aide de I'association Qui certifie notre engagement
artisanaux, Aremacs éco-responsable

matériaux revalorisés, art local...
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Evénements




- CE QUI VOUS ATTEND EN 2025 !
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LE PROGRAMME 2025

1 JOURNEE DE FESTIVAL ET 1 SOIREE DE CLOTURE

LA FABRIQUE DU CHANGEMENT SOIREE DE CLOTURE

15 ateliers, 3 conférences pour inventer le monde du travail de Programme a définir
demain, I'Espace “Santé et Bien-étre” pour le |acher-prise, le coin Q Ranch Kabahina,
“La croisée des chemins”, une Galerie des Inspirations, etc. Saint Geours de Maremne

o Ranch Kabahina,
Saint Geours de Maremne

LA FABRIQUE DU CHANGEMENT — —
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LA THEMATIQUE DE CETTE PREMIERE EDITION
“Régénérer la relation humaine”

Prendre soin de la relation humaine a I'heure de I'lA.
Se ressourcer en se connectant a la nature, au vivant pour prendre soin de soi et de la relation.
S’inspirer du vivant pour repenser nos relations humaines et lI'intelligence collective.

LOST IN MANAGEMENT ? INNOVATION RH

Manager a l'ere de l'incertitude, accompagner et Attractivité, fidélisation, soutenir 'engagement et la

soutenir le manager dans le changement, participation des salariés...
vulnérabilité et accueil des émotions...

MOUVEMENT ET SPIRITUALITE LES RYTHMES DU CHANGEMENT

Intelligence du corps, ouverture, alignement, Le temps, gestion du temps et du stress, temps de

enjeux de santé mentale et de prévention, le 'apprentissage, résiliences, de l'intention a l'action

mieux-étre au service du changement...

To ftil, oo ransfomidins poidlives —_
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LA FABRIQUE DU CHANGEMENT




- PROGRAMMATION -

La Fabrique du Changement,
une expédition pédagogique pour faire le plein de vitamines mentales.
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parttc:patlfs f et animations transverses L'espace Bien-étre
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Coin “La croisée des chemins”
pour partager les bonnes
pratiques




- 8 BONNES RAISONS D'ETRE PARTENAIRE -

Donnez du sens a vos déemarches de transformation

Identifiez les leviers des pratiques pour adapter votre organisation

Renforcez 'engagement de vos collaborateurs

Valorisez votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...)

Promouvez vos initiatives en matiere de RSE, management et innovation sociale

Partagez et echangez vos expériences avec un panel d'organisations variées
(TPE, PME, grands groupes, secteur privé, secteur public)

PARTENARIAT

Faites le plein de vitamines mentales et de surprises

00 OO0

Soutenez un événement professionnel atypique, indépendant,

éco-responsable et créatif




Quel impact positif d'une Fabrique sur un territoire ?

“A titre d’exemple, on a créé 10 emplois, des personnes
viennent, ce qui dynamise l'offre hoteliere, restauration et
une 30aine de prestations locales amont et post event
(formateur, coach, photographe...100k) sont sollicités par le
territoire. On a donc provoqué et alimenté I'envie de
changement !”

TV GENERALISTE, NUMi

(]
Voir la vidéo en ligne [N c f NT | weon

PARTENARIAT

EABRIGUE 20 000 participants
LAFA U : e .
I»CHANGEMENT 350 entreprises & |nstl|tu:c|ons accompagnees
Evénements 5 000 managers formes a la facilitation...
\—> 50 communautés d'ambassadeurs du changement

2 millions de vue sur youtube
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«Etre partenaire de la Fabrique du Changement pour la CPAM de la
Loire-Atlantique, c'est confirmer en interne comme a l'externe
notre volonté de questionner les pratiques manageériales,
poursuivre des échanges pour s'inspirer et aller a la rencontre des
acteurs de l'innovation au travail.» Agnés Bellorgey - CPAM Loire-
Atlantique

«Le management est aujourd’hui en pleine mutation. De nouveaux
rythmes et modes de fonctionnement dans le travail impactent le
bien-étre et la performance des équipes. Tout comme la Fabrique
du Changement, Ouest Bureau a pour mission d'apporter des
solutions qui permettent I'épanouissement des collaborateurs dans
leurs environnements de travail hybrides, au bureau, a la maison ou
dans les tiers lieux. Nous explorons toutes les pistes de
transformation des espaces de vie au travail, des plus modestes aux
plus ambitieuses, avec nos partenaires et nos clients.» Marie-Eve
Hamon - Ouest Bureau

Ce partenariat a beaucoup de sens pour Jamespot car nous pensons
que le changement est porteur de progrés et de réussite collective
pour les organisations. Julie Petignat - Jamespot

Nous sommes ravis d'étre partenaires de ce bel événement dédié a
I'innovation managériale. Avec la Fabrique du Changement, nous
avons en commun ces valeurs d’engagement, de collectif et la
volonté de replacer I'humain au cceur des organisations. En
effet, en tant que spécialiste des solutions collaboratives, les outils
Klaxoon facilitent chaque jour la transformation du travail des
managers et de leurs équipes vers plus d'effi cacité, de créativité, et
d'inclusivité.» Marie Barbesol - Klaxoon

Chez Gesco, I'accompagnement des sociétés innovantes
est au cceur de notre action. C'est pourquoi il nous semble
évident de nous associer a un événement tel que la
Fabrique du Changement, qui met en avant linnovation
managériale. En devenant partenaire, nous réaffirmons
notre volonté de soutenir les entreprises porteuses de
changement et d'encourager les pratiques managériales
novatrices, en phase avec les enjeux actuels et futurs.

Chrystelle Nogue - Gesco

Nantes Métropole est heureux de participer en tant que
partenaire pour la 9e édition au grand événement
francophone sur le management et les nouvelles fagons
de travailler. Ce soutien est cohérent avec notre
nouvelle stratégie pour [I'économie et [I'emploi
responsable et fait le lien avec la plateforme RSE de la
métropole nantaise avec notre volonté d’encourager et
d'accompagner I'ensemble des acteurs du développement
économique vers cette transition écologique, sociale mais
aussi managériale

Hervé Fournier - Nantes Métropole

Fondée en 2019, THACT Group est le spécialiste du Conseil
managérial, du Management de Transition et du Temps
partagé. En facilitant le développement des nouvelles
formes de travail, I'offre de conseil ACTINE du groupe
THACT  souhaite  contribuer —au  développement
économique et a l'attractivité des territoires, répondre aux
problématiques de recrutement de ses clients, et favoriser
I'épanouissement des talents. « 50 % des employés qui
quittent leur emploi fuient avant tout leur manager »
Etude Gallup. Cest pourquoi l‘équipe Thact, experte du
management, souhaite remédier a cet écueil managérial
et promouvoir les meilleures pratiques.

Teddy Travert - THACT GROUP
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Places attribuées
Pass 1 jour - 19 Juin 2025

Tarif préférentiel
Remise de 50€/Pass supplémentaire

Présentation du programme
En avant-premiére

Atelier Débriefing Post-Fabrique

Pour passer a l'action avec vos équipes...

Logo sur les supports de
communication

Promotion de votre organisation

Sur les médias sociaux et lors de
événement

PARTENAIRE

\ PARTENAIRE
) VAN ARGENT

) VAN OR

Oui Oui
Limité a 20 places supplémentaires Limité a 10 places supplémentaires
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui

Oui (remerciement en
mise en avant Oui
personnalisée)

\, PARTENAIRE
o+ VAN BRONZE

Oui

Limité a 5 places supplémentaires

Oui

Non

Oui

Oui




VAN BRONZE

3000 € HT

Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

3 places pour 'évenement OZ| Présentation en avant premiére du programme
de La Fabrique du Changement Sud-Ouest 2025 PN
Chaque place correspond a la journée d’évéenement le
19 Juin 2025
@ Votre logo sur I'ensemble de nos Tarifs préférentiels
supports de communication et de 0 sur les 5 places suivantes achetées
promotion 50 € de réduction sur 5 places

. o . complémentaires a celles attribuées
Print, Web, Médias sociaux



VAN ARGENT

6 000 € HT

Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

‘ 6 places pour I'événement 0

de La Fabrique du Changement Sud-Ouest 2025 A
Chaque place correspond a la journée

Présentation en avant premiére du programme

d'évenement le 19 Juin 2025.

O Tarifs préférentiels % Atelier Débriefing Post-Fabrique

sur les 10 places suivantes achetées Elaboration d'un temps interne apres I'événement de La Fabrique,

[ ®
50 € de réduction sur 5 places '—+" pour passer a l'action avec vos équipes (d'une valeur de 6000 euros)

complémentaires a celles attribuées

de communication et de promotion
Print, Web, Médias sociaux

@ Votre logo sur I'ensemble de nos supports



VAN OR

12 000 € HT

Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

12 places pour I'événement

‘ de La Fabrique du Changement Sud-Ouest 2025 - Présentation en avant premiere du programme
Chaque place correspond a la journée A

d'événement le 19 Juin 2025.

O Tarifs préférentiels % Atelier Débriefing Post-Fabrique
sur les 20 places suivantes achetées ® ©  Elaboration d'un temps interne aprés I'événement de La Fabrique,
50 € de réduction sur 20 places “=.="|  pour passer a |'action avec vos équipes (d’'une valeur de 6000 euros)

1
complémentaires a celles attribuées

supports de communication et de Personnalisation et co-construction du partenariat

promotion Soutien sur la communication interne et externe

@ Votre logo sur I'ensemble de nos

Print, Web, Médias sociaux



LES FABRIQUES 2024 EN IMAGES




EXEMPLES DE PARTENAIRES NANTES 2024
Nantes

v Meétropole
@ £ Sidel

PAYS DE LA LOIRE

Partenaires ARGENT P, m
IV Nantes
VORWERK & université

N A S

Partenaire OR

Assursur miltant

Partenaires BRONZE FRANCE e)/ GESCO

e
Partenaires Techno Jomespot.

Partenaires Médias NANTES

-
Partenaires bienveillants Kigl\(}l\ E//H umbird Q
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contact.lafabriquesudouest@gmail.com

Soutenues par un collectif engagé...

Co-fondatrice Fabrique du Changement

Sud-Ouest
alizee@darewinandshine.com

06 85833710

Co-fondatrice Fabrique du Changement

Sud-Ouest

emeline@efewa.fr
06 95 18 01 66

)

Restons connectés ! Suivez-nous sur nos différents canaux :

©

La Tribu du Changement

La Fabrique du
Changement Sud-Ouest

Pour ne rien manquer des différentes Fabriques RDV sur |afabriqueduchangement.events




MERCI

DE VOTRE SOUTIEN !




