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LA FABRIQUE DU CHANGEMENT L'EVENEMENT, c’est...

"Passer de l'intention a l'action. Faire un pas de coté. Redonner du Sens et du Bon Sens en
replacant ’'Humain au coeur des enjeux. Identifier des bonnes pratiques pour oser !"

INNOVANT, ATYPIQUE & FOISONNANT - A destination des dirigeants et collaborateurs !

En10 ans 20 000 participants

|><L;A|.I|= //\\ESL%UEEﬁ% de Fabriques 350 entreprises & institutions accompagnées

Eenements  JUSQU’A 8 territoires 5 000 managers formés a la facilitation...

50 commuhnautés d’amabassadeurs du changement
2 millions de vue sur youtube
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Comment prévenir le stress et favoriser la qualité de vie au travail ?
Comment transformer positivement nos organisations ?
Comment manager a I'Ere des incertitudes ?

Quel réle pour le Manager de demain ?

Comment recruter et fidéliser ?

Comment faire respirer nos organisations pour plus d’agilité et
d'adaptabilité ?




UN EVENEMENT POUR:

Rencontrer des professionnels qui rencontrent les mémes
guestionnements que vous, dans un monde bousculé

Vivre une expérience nourrissante entre collaborateurs
Expérimenter des méthodes, des notions et des outils concrets
pour transformer vos organisations et innover et/ou aller loin
plus dans vos facons de travailler et de collaborer

Etoffer votre réseau et votre veille dambassadeurs du
Changement pour rester a jour et penser vos temps forts de
'année

Valoriser votre marque employeur

Faire le plein d’énergie et de bonnes pratiques a essaimer !




ETES-VOUS PRET-ES A

VOUSIOEERIRIFERREMES
DEENXEINORERE ¢ L

C’EST UNE PREMIERE EDITION DANS LE FINISTERE
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LES THEMATIQUES

‘ EMOTIONS & INTELLIGENCE RELATIONNELLE

‘ INNOVATION RH & MARQUE EMPLOYEUR
‘ AGILITE ET CREATIVITE

‘ ECOLOGIE HUMAINE

‘ TRANSFORMATIONS

‘ MANAGEMENT MODE D'EMPLOI

‘ IA & QVT




A K@ T@M/OS

“Le temps fuit, le temps presse mais le temps répare. “
Le temps de I'apprentissage

Respirer

Protéger son temps ?

Adaptation Prévention
En mouvement Epuisement
Management bienveillant : le Le temps de la renaissance
temps de ['accompagnement, Inclusion

Communication profonde

entraide, confiance . .
Générations et authentique

Temps présent Aller 3 mon juste rythme

“Je suis indisponible pour le moment, je vous
recontacterai des que possible”

Conciliation “() tamps suspend ton vol

vie pro/perso Le temps des imaginaires
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UN LIEU ADAPTE ET INSPIRANT

CAPSTREAM - MESCOAT

CENTRE DE CONGRES, RUE DE
MESCOAT, 29800 LANDERNEAU

Pour cette premiére édition, rendez-vous dans lieu
transformé et entretenu par une équipe professionnelle
chaleureuse et soignée.

Ce lieu qui a connu déja plusieurs histoires, accueille depuis des
années des professionnels sur leur chemin d’apprentissages et de
réflexions. Avec de nouveaux et nombreux espaces, c’est autant
dans le confort que le regard projeté dans les arbres, que vous
pourrez respirer et étre connecté au vivant pour cette journée.
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ESPACES
BIEN-ETRE
AU TRAVAIL

ATELIERS
MASSAGES ASSIS
ERGONOME DU TRAVAIL

LE COIN
INSPIRATIONS

BAR A PODCASTS
JEUX PRO
SELECTIONS DE
CONTENUS
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CONFERENCE D'OUVERTURE

“Cela fait maintenant deux ans gue nous sommes des explorateurs managériaux!

Notre mission est d'accompagner les entreprises dans leur éveil et leurs premiers pas vers
une culture managériale plus vertueuse, en partageant des exemples inspirants découverts
lors de nos explorations!

Aprés notre “Odyssée Managériale” (6 mois, 8 pays, 200 collaborateurs et 100 entreprises), et 60
conférences plus tard, nous reprenons le temps d’aller a la rencontre.

Depuis janvier 2024, nous réalisons une exploration d'un an dans toutes les régions francaises
sur le sujet de I'engagement des collaborateurs.

Nous avons hate de vous partager nos découvertes avec notre conférence enrichie par notre
Tour de France de I'innovation managériale!



INNOVATION RH MANAGEMENT MODE D'EMPLOI TRANSFORMATIONS

“La réussite au service du
progres”

Marianne LABAT Yves ESTEVENON

“Le pari de la confiance
opérationnelle”

"A la recherche du temps
humain au travail"

Rejoignez mon atelier d'Appreciative

Inquiry et prenez le temps d'une histoire

Une organisation peut étre fondée sur
la confiance ou la méfiance. Cela ne
donne pas du tout la méme chose.
L'une permet a la vie de se déployer ,
'autre blogue les énergies et les
initiatives. Mais de quoi parlons nous

Remettre le temps de la connexion
humaine au coeur des entreprises afin
de retrouver du sens et de
'engagement de coeur. Nous vous

W invitons a partager un atelier hors du
Héléne HIJAZI temps CHRONOS pour se reconnecter

pour stimuler vos forces et vos réussites.

Motivation des équipes, facilitation du

Héléne DELMOTTE changement, cohésion d'équipe, c'est la
Fondatrice du Cabinet HDC
conseil

meéthode qui transforme et renforce la

vision positive du futur au sein de vos |
Yves BRIEN

- organisation et entreprises. Le temps de Co-fondatrices et co- au KAIRQOS, a linstant présent, a soi, a quand nous parlons de confiance ?
. e dirigeantes BONHEURET  |'gut t t Et si Intervenants Toscane Que devient une organisation quand

- la démarche Appréciative est venue ! autre el aux aulres. Sl nhous
(RE)DECOUVRIR PERFORMANCE, Expertes Accompagnhement on y fait le pari de la confiance

retrouvions du temps humain dans
Nnos entreprises ?

QVCT, facilitatrices,
conférenciéres, formatrices

(RE)DECOUVRIR

opérationnelle ? Nous vous proposons
d'explorer cette question essentielle
lors de notre atelier.

Carole HERNANDEZ
et Clémence BRAUD

Fresque "Décider ensemble"

Vous souhaitez identifier des solutions

concretes en lien avec les prises de

L‘éloge de la lenteur dans les
transformations

Le temps de I'équilibre et du lien :
et si on s'inspirait de I'ane 1?

décisions collectives et leur mise en

ceuvre ? Cette présentation de |la

Fresque des Possibles "Décider Conf : Eloge de la lenteur Rome ne s'est

Conf : Effets d'époque et de génération,

de I'Association

ensemble", vous permettra d'échanger
avec les autres participants autour de
vos problématiques et solutions sur le

L
Damien LAUNAY

le sens et la place du travail se jouent
dans un nouvel équilibre. Il est temps de
comprendre pourquoi on a tous une
vérité différente et d'avoir des clés pour

pas faite en un jour. Une transformation
non plus. Pourtant, certains entreprises
aimeraient gu'elle se fasse comme par
magie. Des pilotes de transformation

. . artage des décisions, I'organisation, la iché L. A R L.
Lieu-Dit P 9 ' 9 ' . | AL i d Michéle RUFFAULT s'épuisent méme face a la résistance de
) . . ” . . Faciliteur, auteur et acteur Progresser seul et en équipe. Qui de
régulation des relations et I'implication. : . ) - ) . Coach et formatrice en l'organisation. Pour ne plus vous épuiser
- de l'engagement autravail mjeux que I'ane pour ouvrir cette voie Management PN _ v
: m escarpée ? découvrez des. pistes pour conduire le
(RE)DECOUVRIR changement différemment.

(RE)DECOUVRIR

Atelier : Vous embarquerez avec l'ane
vers une destination ou le
raisonnement est challengé par le
résonnement. Nous répondrons sur un
ton décalé a la question : « Pourguoi
ne fait-on pas ce que I'on sait que lI'on

“La semaine de 4 jours” Approfondissez avec le jeu de

I'approche systémique et faciliter le
changement

Atelier : Vous menez un changement et
vous faites face a de l'opposition et a des
résistances. Vous avez l'impression d'avoir
tout essayé. En vain. Micheéle vous propose
d'essayer encore autre chose en vous
présentant six stratagemes systémiques
et stratégiques pour adoucir les
résistances.

La semaine de 4 jours travaillés s'impose
comme un sujet phare en conduite du
changement. En quoi cette thématique

se révele-t-elle aujourd’hui étre un atout

Marilyn GUILLAUME pour les entreprises impactées par devrait faire 7 » et questionnerons le

. - ' . . travail dans l'équilibre des temps de
Fondatrice et dirigeante de  |'évolution des paradigmes du monde du . 9 P

Gecko Conseils RH, cabinet de t i d i&té ot t vie.
recrutement, conseils RH et ravall, ans une soclete oOU ou Vva

coaching basé a Quimper

toujours plus vite ?

+ 3 autres propositions + 4 autres propositions + 4 autres propositions




ECOLOGIE HUMAINE

Nathalie RICHARD

Coach, facilitatrice et gardienne
d'écolieu

(RE)DECOUVRIR

Raphaéle MASURE

Facilitatrice de la coopération,
fondatrice de Mue & remue

”)

Véronique LE ROUX
Co-fondatrice de "CoDev in
Breizh", Dirigeante
d'Anthropos Coaching

(RE)DECOUVRIR

Caroline JEAUNEAU
ROSEC

Dirigeante d'EmanesSens,
Coaching et Formation de
Dirigeants

“Cercle de parole:
déposer mon eco anxiété “

Un temps de partage pour débloquer

notre capacité a répondre a
'effondrement du vivant, accompagner
notre passage de l'éco anxiété a l'éco
conscience et soutenir notre intégrité.
Notre puissance d'agir trouve sa source la
ou notre douleur pour le monde n'est pas

seulement reconnue mais ressentie.

“Autant en emporte le temps...
que vive la durée de lI'instant !”

Dans notre course effrénée contre le
temps, il nous arrive de perdre le goUt de
« lici et maintenant ». « Fabriquer le
changement » passe ici par l'expérience
de la subjectivité de notre relation au
temps, pour mieux la réinventer en
s'appuyant sur la réalité d'un instant de

qualité.

Equilibre vie personnelle et
professionnelle
L'intention de la conférence est de vous
permettre une prise de conscience de vos
états émotionnels et de vos ressentis

physiques selon les situations ou
I'équilibre semble perturbé et le temps
varié s'accélérer, <S'éterniser, se

suspendre, filer... Pour que vous ressortiez
de cet « espace-temps » avec des clés
nouvelles et durables.

+ 2 autres propositions

‘ EMOTIONS ET INTELLIGENCE RELATIONNELLE

Gwenaél MASSON

Formateur et Médiateur par la
Communication Bienveillante

(RE)DECOUVRIR

Anna SZEREMETA

Coach et facilitatrice

(RE)DECOUVRIR

“S'écouter pour mieux coopérer”

Prenons-nos vraiment le temps de
nous écouter lorsque nous travaillons
ensemble ? Réussir a exprimer
clairement ce qui se joue pour nous
dans une situation est parfois délicat.
C'est pour cela qu'il me parait
nécessaire d'apprendre a prendre le
temps de s'écouter soi et d'écouter les
autres pour mieux coopérer : Ecouter
et comprendre nos émotions pour
mieux se comprendre et mieux
coopérer.

“Se connecter a soi, aux autres et
a la nature”

Rejoignez cet atelier pour explorer le
Temps. Un parcours introspectif
mélant meéditation, partage
empathique et dialogue créatif, visant
a ralentir, se reconnecter avec nos
sens, et développer I'écoute. Une
aventure introspective pour aligner

intention, sens et action.

+ 3 autres propositions




AGILITE ET CREATIVITE

“Le codéveloppement servi sur
un plateau!”

L'association Le Bac a Sable vous
propose un atelier découverte : «TILT,
goutez au jeu collaboratif de

L codéveloppement ». Il est fait pour
Association Le découvrir la puissance de notre jeu de
Bac a Sable plateau .. et pas que ! Vous repartirez
Francoise CARBOULEC, avec un golt de trop peu ! Notre

Sandrine PIERRE, Sandra  nromesse : vous donner I'envie d'y
SANCHO, Cofondatrices de , ..
ce laboratoire d'intelligence retourner par l experience.

collective

(RE)DECOUVRIR

“Est-ce que l'Intelligence Artificielle
peut transformer la QVT
positivement ?”

“Le temps de la formation”

Qu'appellons-nous Intelligence

Conf : Dans notre milieu, on nous
demande toujours plus : former plus
de gens, plus vite, sur plus de sujets...
Or dans une formation, il faut
accompagner en douceur, laisser
murir, infuser, mettre en pratique,

Suzon répéter, échouer et recommencer...
BEAUSSANT bref, tout cela demande du temps.
Beaucoup de temps ! Comment peut-

Artificielle ? Comment cela va venir
Delphin DARRAUD impacter la QVT ? Dois-je en attendre
Serial Curious du positif ou du négatif ? A travers un

- format participatif, nous identifierons

les opportunités et les défis que I'lA

(RE)DECOUVRIR ) .
présente pour améliorer ou

compromettre la QVT.
Serious Game Designer et

conférenciére on aller plus vite et former mieux ? Il y
a des pistes... mais il faut aussi renouer
m avec la lenteur.
(RE)DECOUVRIR

“Le temps d’'un jeu”

Atelier:

Dans cet atelier immersif et ludique, je
VOUS ai mijoté un menu savoureux : -
Carpaccio de jeu vidéo grand public -
Emulsion de softskills a la sauce

débriefing - Farandole de conseils
sucrés Alors, on vous attend pour
déjeuner?

+ 1 autre proposition + 1 autre proposition




EIFA\VERARAUSE

RALENTIR ET SE METTRE EN ACTION

#tLaFabFinistére c'est : faire le
pas de coté, prendre le temps
de ralentir, réfléchir a son
organisation, se centrer et
retrouver son équilibre...

Puis presser "play" pour
redémarrer et progresser vers
nos objectifs, avancer et nous
diriger vers le changement!




QUI FABRIQUE
CETTE BEABRIQUE 7

Peggy ALLARD, Francois BADENES, Régis BOZEC, Amélie BRIDOT, Marie GAVERIAUX, Nolwen
GOURMELON, Grégoire KOTRAS, Emmanuelle LEGUEN, Marilyn GUILLAUME, Coline JACQUEMIN,
Dorothée KERDRAON, Fanny LEGRAND, Marléne MALLEGOL, Séverine MARTINEZ, Bérengére PANETTA,
Lydie PERSON, Corinne PHILBERT, Marie QUINQUIS, Laétitia SANQUER,

MERCI A NOS PARTENAIRES

CAreIgjz”Et”Ae' #GRATITUDE
Partenaires Van Argent Partenaires Van Bronze
CENTRE S LANDERNEAU
» 1 A
@ }- DE GESTION b ‘ Y DAOULAS
‘ ‘ A 7’2&5 YL s Commne§ FINISTZRE=. m\lmm |

Accompagner le changement dans les entreprises klaxoon

et remettre 'humain au centre Jomespot.

Brittaﬁ? Ferries

Grandir avec des partenalres concernes
et sensibles au changement au coeur des organisations POUR UN RAYONNEMENT DES TRANSFORMATIONS POSITIVES EN BRETAGNE




Séverine Martinez

COORDINATRICE LOCALE

La Fabrique du Changement Finistére

Emmanuelle Le Guen

INITIATRICE DE LA DYNAMIQUE

Crédit Mutuel ARKEA

Coline Jacquemin

CO-COORDINATRICE

La Fabrique du Changement équipe pilote

Sonia Sellin

REUSSITE COLLECTIVE

La Fabrique du Changement équipe pilote

Francois Badénes

FONDATEUR

La Fabrique du Changement




Qui va animer la journée ?

Comment on choisit et se

Quelles sont les + 18 autres .
repere ?

propositions sur les thématiques ?
Ou et a quelle heure ?

Comment faire du

networking humain et LE PROGRAMME
efficace ? COMPLET ARRIVE
EN MARS

Quand est-ce qu’on souffle,
et qu'on..mange ?



ET DES MAINTENANT, VOUS
POUVELZ...

A

i,
T

LINKEDIN LETTRE INFOS BILLETTERIE KIT COM ETRE PARTENAIRE
= * * * &
,,,-.;»" ' Demande de devis a Sonia

contact@lafabriqgueduchangement.fr

I ’ LAFABRIQUE bu
CHANGEMENT
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https://www.lafabriqueduchangement.events/finistere/
https://www.lafabriqueduchangement.events/finistere/billetterie-2/
https://www.linkedin.com/company/la-fabrique-du-changement-finist%C3%A8re/?viewAsMember=true
https://www.lafabriqueduchangement.events/finistere/contact/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cPhwtVvVWWTlcmAkSvS2p_ys8KD370YY
https://www.lafabriqueduchangement.events/wp-content/uploads/2023/04/Dossier-de-partenariat-Finistere-1.pdf-2-1.pdf

