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Bienvenue 
à bord !



AVEC L'IMPULSION DE L'ÉQUIPE N
AN

TA
IS

E 
!

LE COLLECTIF ORGANISATEUR !



#LAFABLILLE EN IMAGES
le vendredi 31 mars 2023



The Bestvues en 6 mois 

Visiteurs
Moyenne

CHIFFRES CLÉS COM' Impact

49 posts 125 932 5600 Prog

4800
x 2,2

2000 
vues/post



30
 ABEILLES BÉNÉVOLES

17
 CONFÉRENCES ET REX 

16
 CO-ORGANISATEURS

350 PARTICIPANTS

65 INTERVENANTS PRÈS DE 45 ATELIERS

QUELQUES CHIFFRES CLÉS



96% VIENNENT DE LA RÉGION
HAUTS-DE-FRANCE

Institutions 
et collectivités

29%

BANQUES
7%

Grands
comptes 

20%

TPE et PME
30%

Indépendants,
association

5%

TYPES DE STRUCTURE

71% DE FEMMES
29% D'HOMMES

Autres
5%

Responsables,
Managers...

30%

Directeurs,
Cadres dirigeants...

22%

Chefs de projet,
Chargés de mission

11% Coach,
Facilitateur et

formateur
interne...,

2%

Fonctions RH
17%

TYPOLOGIE DES PARTICIPANTS 2023

+

+

TYPES DE FONCTIO
N



On vient en équipe !
3 participants en moyenne/entreprise

118 structures !

NEWS PARTICIPANTS 2023

Bienvenue à CAF du NORD
CPAM, mairie de Rbx, Décathlon etc... 

26 organisations 
entre 5 et 20 participants

+40 !

+ De nouveaux acteurs



ACTEURS
LOCAUX

Imprimerie, scénographie, hôtesses,
restauration, bière... tout est local !

CONSOMMATION
RESPONSABLE

AMÉNAGEMENT
SCÉNOGRAPHIQUE

Matériaux empruntés, loués,
recyclés... rien de neuf !

Actions anti-gaspillage : pas de goodies, 
 impressions et restauration calculées au

plus juste, porte-badges empruntés, pas de
vaisselle jetable...

ADOPTER DE NOUVEAUX COMPORTEMENTS ET FAÇONS DE FAIRE

UN ÉVÉNEMENT ÉCO-RESPONSABLE
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RETOURS DES 
PARTICIPANTS



APPRECIATION GÉNÉRALE APPRECIATION GÉNÉRALE 

4,5*/54,5*/5 *LES INFORMATIONS SUIVANTES ONT ÉTÉ  RECUEILLIES
SELON LES RÉPONSES DES PARTICIPANTS

AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION



HORAIRES ET RYTHME

4,3 

4,4

QUALITE ET PERTINENCE
DES CONTENUS

COMMUNICATION EN AMONT
DE L'ÉVÉNEMENT

LIEU, EMPLACEMENT 
ET EMMENAGEMENT

4,5 

4,8 

RESTAURATION :
QUALITE ET QUANTITES

4,6 

#R
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rt
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RETOUR SUR LA JOURNÉE 

/5 

/5 

/5 

/5 

/5 



SOIREE D'OUVERTURE QUALITE DES ATELIERS

4 4,5 

4,5 4,2 

4,4

SOIREE de CLOTUREQUALITE DES CONFERENCES
 

QUALITE DES CAUSERIES
RESUME NARRATIF

BRUNO C. & ALEXANDRE M. 

TEMPS FORTS COLLECTIFS
#R

et
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rs
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/5 

/5 

/5 

/5 

/5 



Format
soirée 

+
 journée

Rester
simple et

authentique

Le lieu, facile,
beau, efficace

 A la fois "vaste" et
à taille humaine 

et la scéno

LES TOPS - À CONSERVER !
#R

et
ou
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Communication
très

enthousiasmante
On a envie ! 

 

Ateliers : 
au top

 
On y découvre de

tout !

Fluidité de
l'organisation 

Accueil de 
qualité

Sourires
Art et

Humour...

Doublement
des

 ateliers



 

 

 

Horaire de
clôture

  du
vendredi

LES PISTES D'AMÉLIORATION
#R

et
ou

rs
Pa
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ts

Prévoir des espaces  
pour échanger

entre les ateliers
ou conférences. 
Pouvoir manger

assis aussi

Les pauses café
et le cocktail du
soir insuffisant

Soirée
d'ouverture

plus rythmée

Des causeries
avec plus de
témoignages

Managers

Gagner en
clarté sur

l'objectif des
ateliers

 (inspiration,
pratique ..., ) 



VIDÉO BILAN DE L'ÉVÉNEMENT

https://youtu.be/C1x8zGGTOVA


Place au forum ouvert
 

Quelles initiatives
avez-vous prise

après la FabLille?
 



Je cherche
comment
diffuser

Nous avons
monté un plan

d'actions partagé 
entre RH pour

innover à partir
des

enseignements

Nous fabriquons du changement 
#R

et
ou

rs
Pa
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ic

ip
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ts

J'ai réussi à
convaincre mon

N+1 avec les
exemples des

causeries

La forme et le
fond de la

fablille 2023 à
inspiré notre
propre forum
de managers 

(à +300)

Je trouve du
soutien, ça me

donne de
l'espoir

On gagne
 du temps! 

Nous mettons
en place la

radical
collaboration



Après !
 

L'équipe Orga se rassemble 
en oct 2023

Prévente de l'édition 4
et recherche de sponsors 

en novembre 2023 

Pitch session 
en janvier 2024



ET ... 

7 & 8 octobre 2024

https://www.youtube.com/watch?v=a91Jqkr1X40
https://www.youtube.com/watch?v=a91Jqkr1X40


MERCI À NOS 
7 PARTENAIRES 2023 !
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