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L’ÉVÉNEMENT EN QUELQUES MOTS

#InnovationRH #JeChangeNousChangeons #LaFabLille2024

Rendez-vous les 7 et 8 octobre 2024
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Un temps pour s’inspirer, faire respirer ses pratiques et se connecter à
un écosystème d’acteurs de la transformation.

10 conférences, 40 ateliers, 10 témoignages, 4 causeries
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« Mon coup de cœur est l’événement en lui-même qui permet de faire le temps d’une ou 
deux journées un pas de côté pour soi-même ou pour son organisation » 

« Tous les ateliers auxquels j'ai pu participer sont des coups de coeur »
« La diversité conférence-ateliers-lieux inédits, 

la scénographie, l'accueil... Incroyable événement »
« J'ai adoré les rencontres avec les autres participants, fédérés autour de la thématique 

de l'événement, qui sont donc par nature ouverts aux échanges bienveillants.» 

3

1
1

Conviction 
Le changement col lectif
passe par une prise de

conscience individuelle  et
un premier pas de côté.  

4

5

 Inspiration  Expérimentation

QUELQUES RETOURS PARTICIPANTS

LA FABRIQUE EN 5 POINTS CLÉS 

Partage
Un temps d’échange autour
des  enjeux de l ’ innovation

managériale  et  des
transformations qui secouent

les organisations.  

Exploration
Une occasion de tester

et expérimenter  de
nouvelles méthodes de

management.  

Des outils concrets  et  variés pour
répondre aux problématiques du

recrutement,  de la fidélisation  ou
de l ’engagement  des

collaborateurs.  

Conférences inspirantes,
ateliers  créatifs  et

participatifs ,  temps collectifs ,
animations et retours

d’expérience. . .  

Une expérience Ludique et décalée !
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recommandent l’événement
*98% des participant.e.s

4,5
Appréciation globale de

l'événement

/5

*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction de 2023 
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Adopter de nouveaux comportements et façons de faire

UN ÉVÉNEMENT ECO-RESPONSABLE

AMÉNAGEMENT
SCÉNOGRAPHIQUE

DURABLE

CONSOMMATION
RESPONSABLE

Actions anti-gaspillage : pas de goodies,  
impressions et restauration calculées au

plus juste, porte-badges empruntés, pas de
vaisselle jetable...

ACTEURS
LOCAUX

Imprimerie, scénographie, hôtesses,
restauration, bière... tout est local !

Matériaux empruntés, loués,
recyclés... rien de neuf !
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CE QUI VOUS ATTEND EN 2024 !
Du 7 au 8 octobre 2024, ré-embarquez avec nous à la cité des échanges !



- PROGRAMMATION -
La Fabrique du Changement une expédition pédagogique

pour faire le plein de vitamines mentales.

LES THÉMATIQUES 2024
Liste non exhaustive des thématiques qui seront abordées durant notre 4 ème édition

Cette liste est amenée à évoluer avec le comité d'organisation 2024

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LE MANAGER DANS LE CHANGEMENT

INTER GENERATIONNEL

IA, INNOVATION & MANAGEMENT 

PROGRAMMATION

RAPPORT AU TEMPS 

 BIEN-ËTRE et QVT

SENS & ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS 
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MULTIPOTENTIEL : HYPERSENSIBILITE, DIVERSITE DES TALENTS...

https://www.notion.so/cecimpact/Collectif-CEC-Nouvelle-arborescence-Septembre-2023-d98660a393cd4036952feaf16380a7b2
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PÉDAGOGIE & RYTHME DU CHANGEMENT

Bien-être

Air de je(ux)

Cocréation

Mouvements

New !New !
De nouvelles bulles pour

connecter les change
makers et partager des

bonnes pratiques
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PROGRAMMATION

ON GARDE LE MÊME ADN !

RetourS d’expérience
de managers

L'espace Inspiration

L'espace Bien-êtreparticipatifs et animations transverses
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En 2024, les Fabriques du
changement auront 10 ans ! 
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5 BONNES RAISONS D’ÊTRE
PARTENAIRE

Donnez du sens à vos démarches de transformation

Valorisez votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...)

Promouvez vos initiatives en matière de RSE, management et innovation

sociale 
Soutenez un événement professionnel atypique, indépendant, 

éco-responsable et créatif

Se connecter à un écosystème porteur de sens et d‘innovation lors de moments

privilégiés (pitch sessions, présentation en avant 1ère, soirées partenaires...) 
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PAROLES DE PARTENAIRES 2023
2,6 millions d’habitants, près de 10 500 collaborateurs, un budget
annuel de plus de 3 milliards d’euros... le Nord est un
département hors norme. Chef de file des solidarités,
territoriales et humaines, notre Administration innove,
expérimente et invente en permanence pour rester agile et
répondre aux besoins des Nordistes, les plus jeunes, les plus âgés,
et les plus fragiles d’entre eux. 
Nous adapter en permanence, réfléchir à de nouvelles méthodes
d’interventions, se remettre en question, se poser les bonnes
questions... nous anime quotidiennement au Département.
 La Fabrique du Changement nous offre ce temps de respiration
et d’inspiration utile et nécessaire à la transformation de nos
organisations, à la réinvention de nos pratiques managériales et à
l’innovation sociale, notamment. Pour la troisième année, le
Département est partenaire de La Fabrique du Changement.
 Je me réjouis de ce lien qui se tisse durablement maintenant
avec l’équipe de la Fabrique et vous donne rendez-vous les 30 et
31 mars pour relier encore un peu plus nos énergies, positives et
collectives ! 
Benjamen HUS- Directeur général des services Conseil
départemental du Nord

A l’heure où tout le monde parle du Web 3.0, de CHAT GPT3, il
est plus que temps de bâtir le management 3.0. Un management
qui accompagne chaque collaborateur dans ce monde qui change
et qui nous invite à changer, afin de lui offrir les meilleures
chances de se réaliser. Un management qui accompagne des
entreprises qui n’ont de cesse de se transformer en s’appuyant
sur l’intelligence collective... et c’est cela que nous venons
chercher et soutenir au sein de la communauté de la Fabrique du
Changement ! 
Guillaume LEMAN - Directeur général Creatis

Partenaires de la Fabrique du Changement à nouveau pour
cette troisième édition, l’IRD et Entreprises et Cités ont
placé la transformation des modèles économiques et des
organisations au cœur de leur stratégie et de leur
positionnement. Les ateliers organisés au cours de ces
journées sont des moments uniques et précieux de
partage d’expériences qui contribuent à enrichir à chaque
fois nos propres initiatives. Ce sont également des
moments où l’on peut s’extraire des urgences
quotidiennes pour prendre le temps et de la hauteur sur
nos organisations, nos méthodes, nos approches du
management, avec une ambition : placer l’humain au
cœur de nos modèles. Soyons nombreux à nous enrichir de
ces discussions à l’occasion de cette nouvelle édition de la
Fabrique du Changement - 
Thierry DUJARDIN - Directeur Général IRD et Entreprises
et Cités 

En 2021, nous avons assisté à la Fabrique du Changement
en qualité de participant. Nous y avons rencontré des
acteurs animés par une même ambition : faire de nos
organisations respectives un levier de transformation des
territoires, en développant notamment des pratiques
managériales innovantes et positives.
C’est ce qui a motivé notre choix de devenir sponsor de
cette édition 2023. Depuis plusieurs années Maisons &
Cités a fait le choix d’investir sur le potentiel de ses
collaborateurs et de ses managers avec la volonté de
démontrer leur impact positif. Nous sommes en effet
convaincus que le changement passe nécessairement par
un engagement individuel et collectif fort et que la
fabrique constitue un accélérateur pour les acteurs que
nous sommes.
Odile LE VEN - Directeur Général Adjoint en charge des
ressources (DGA-R) 



NOS OFFRES DE PARTENARIAT
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TARIFS

VISIBILITÉ

PRIVILÈGES

AVANTAGES EN NATURE

PARTENAIRE
VAN OR

PARTENAIRE
VAN ARGENT PARTENAIRE

VAN BRONZE

Tarif préférentiel

Invitation soirée partenaires 

Présentation du programme 

Promotion de votre organisation 

Ateliers Briefing & Débriefing Fabrique 

Logo sur les supports de communication

8 octobre 2024

Pour Passer à l'action avec vos équipes....

En avant-première

Remise de 30€/Pass supplémentaire

Sur les médias sociaux et lors du/des
événement(s)

Places offerte
 Pass Soirée 7 oct et Journée 8 oct 2024

Accès au «ChangeLab.fr»
Plateforme de ressources pédagogiques

15 000 € HT 7 000 € HT 4 000 €
HT

12

12

Oui

Oui

Oui
+++

Oui

6

6

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

3

0

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Limité à 20 places
supplémentaires

Limité à 5 places
supplémentaires

Oui

Oui
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Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 8 octobre 2024 : 

 3 places offertes

Print, Web, Médias sociaux

pour La Fabrique du Changement Lille 2024
Chaque place correspond à un pass d’évènement

(accès à la soirée du 7 octobre et présence à la
journée du 8 octobre 2024). 

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

VAN BRONZE
4 000 € HT 

- 15 -

PARTENARIAT



Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 8 octobre 2024 : 

- 16 -

6 accès offerts

 6 places offertes

 Tarifs préférentiels

sur la plateforme ChangeLab.fr

sur les 5 places suivantes achetées

Print, Web, Médias sociaux

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

30 € de réduction sur 5 places

complémentaires à celles offertes

Abonnements de 6 mois sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne.

(Cf. page 19)

7 000 €
HT

VAN ARGENT

pour La Fabrique du Changement Lille 2024
Chaque place correspond à un pass d’évènement,

(accès à la soirée du 7 octobre et présence à la
journée du 8 octobre 2024). 

PARTENARIAT
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Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Atelier Briefing et Débriefing Fabrique 

Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 8 octobre 2024 : 

Personnalisation et co-construction du partenariat

VAN OR
PARTENARIAT

15 000 € HT

sur la plateforme ChangeLab.fr

sur les 20 places suivantes achetées

Print, Web, Médias sociaux

Soutien sur la communication interne et externe

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

Elaboration d’un temps interne avant et après l’événement de La
Fabrique, pour se préparer et passer à l'action avec vos équipes....

- 17 -

12 accès offerts

 12 places offertes

 Tarifs préférentiels

30 € de réduction sur 20 places

complémentaires à celles offertes

Abonnements de 1 an sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne.

(Cf. page 19)

pour La Fabrique du Changement Lille 2024
Chaque place correspond à un pass d’évènement,

(accès à la soirée du 7 octobre et présence à la
journée du 8 octobre 2024). 



TARIFS 2024

Pass 24H
Soirée et  journée
Les 7 et 8 octobre 

Early Bird & Partenaires
Soirée et journée
Les 7 et 8 octobre

335€
HT 402€

TTC

365€
HT 438€

TTC
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Nombre de places limité 



TARIFS 2024
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CHANGELAB.fr

- PLATEFORME NUMÉRIQUE DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES VARIEES -

Embarquer vos salariés dans la transformation de votre structure

Diffuser des méthodes et des outils innovants pour travailler autrement

Inspirer et donner du sens au changement

Contribuer au changement de posture de vos managers et salariés

Animer des communautés de facilitateurs

Partager et essaimer les bonnes pratiques

En tant que partenaire vous avez un accès privilégié
à notre plateforme

Retrouvez des chaînes organisées par thèmes : 
Innovation organisationnelles : vision et sens

Écologie personnelle et compétences Relationnelles
Faciliter : outils et expériences

Conférences des Fabriques
Podcast "on s'adapte ?!"

Rencontres vitaminées (replay)

ressources pédagogiques

ACCÈS PARTENAIRE

PRIVILÉGIÉ
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QUELQUES DATES À RETENIR

Les éditions 2023 et 2024 à venir

L'OCÉAN INDIEN

NANTES

NAMUR

FINISTÈRE

LILLE

25 & 26 OCTOBRE 2023 

22-24 MAI 2024

6 JUIN 2024

27 JUIN 2024

7 & 8 OCTOBRE 2024

 
8 OCT 2024 : 

AVRIL 2024 : Présentation du programme et des nouveautés de l'évènement

Soirée Partenaires lors de la clôture de la 4ème édition

DÉBUT AVRIL 2024 : Ouverture de la billetterie
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LA FABRIQUE LILLE 2023 EN IMAGES
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NOS PARTENAIRES 2023

Van bronze

Van Argent
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ACCÈS PARTENAIRE

PRIVILÉGIÉ
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VOS CONTACTS

Restons connectés ! Suivez-nous sur nos différents canaux :

lafabriqueduchangement.events

lafablille@gmail.com

Pour ne rien manquer des différentes Fabriques RDV sur 

La Fabrique du Changement
Conseil

+
La Fabrique du Changement

Lille

Référentepartenaires 

Newsletter Vitaminée 
(pour se faire du bien, penser

et se former)
Abonnez-vous via le site

lafabriqueduchangement.f r

Référente partenaires

Plateforme de contenus
pédagogiques variés

06 40 53 41 54

Pour retrouver toutes les conférences
inspirantes, tutos, REX, podcasts, e-

learning, webinaire

Berangere BRAVO Garance Moulin

07 77 16 25 80

- 23 -

Mickael VAUTIER

06 63 90 24 47
Référent partenaires



7 & 8 octobre 2024


