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« Ce que j’ai préféré c’était : l’éventail des propositions, le butinage possible, les rencontres inattendues, la simplicité des relations, la convivialité et
l’organisation très professionnelle de l’événement ! »

« Des conférences, des intervenants, des participants, un lieu, l’alchimie parfaite pour 

     réussir à sortir de son cadre et aller se ressourcer auprès des autres. J’adore la fabrique du 
  changement depuis des années car on se confronte à l’état de l’art et cela nous permet de 

mesurer le niveau de notre investissement dans notre entreprise et maintenir notre envie 

                                                                                          .                    de  changement. »

QUELQUES RETOURS PARTICIPANTS

La Fabrique en 5 Points clés 

Conviction 
Le changement collectif
passe par une prise de

conscience individuelle  et
un premier pas de côté.  Partage

Un temps d’échange autour des
enjeux de l ’ innovation managériale

et des transformations qui
secouent les organisations.  

Exploration
Une occasion de tester  et

expérimenter  de nouvelles
méthodes de management 

 Expérimentation
Des outils concrets  et variés pour
répondre aux problématiques du

recrutement,  de la fidélisation  ou de
l ’engagement  des collaborateurs 

 Inspiration 
Conférences inspirantes,  ateliers

créatifs et participatifs,  temps
collectifs,  animations et retours

d’expérience. . .  

Ludique et décalé assumé !
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On ne vous demande pas de nous croire mais
de venir le vivre et le faire vivre !

8,78,7
*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction (89 réponses)

en moyenne sur l’ensemble des fabriques 

/10

https://trello.com/c/mxEeMkcN/45-r%C3%A9gion-bretagne
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POUR REPÈRE - QUELQUES CHIFFRES  - 
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Rétro Lille 2021
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LES THÉMATIQUES

Transformations

Marque employeur

Écologie Humaine Management 
mode d'emploi

Compétences relationnelles

Innovation RH Agilité et créativité

Globalement :  l ' innovation managériale,  
les nouvelles façon de travail ler,  le bien-être au travail

Résiliences 

Le collectif  d'organisation sélectionne un fi l  rouge, au
coeur de la proposition que vivront les participant•es !



Innovation RH

Coin des
Corsaires 

REX

Notion
du temps

(en cours de construction)
Idées : 

Management : Le temps de
l'entraide 
Inclusion : le temps du
parcours  
Protéger son temps 
organisation santé
mentale
...

Organisation du temps de
travail : semaine de 4 jours 

Respect de soi  / prendre le temps  : 

Ergonome Médecine du travail 
Aménager son espace de travail 

Témoignages des entreprises
expérimentant / innovant sur le
sujet...

QUEL EST LE THÈME FIL ROUGE ?

surprises...

Fabrique
 du 

bien-être Management bienveillant  : le
temps de l'accompagnement 

Ateliers
pédagogiques 
Le temps de :  

Débats ...

Séniors en entreprise : le
temps de l'action ! 

Le temps de la renaissance :  Du
burn out à la renaissance de soi  

Pour  défaire les noeuds à chacun sa
méthode : Présentations table ronde de
coach pour prise de conscience sur la
nécessité de prendre du temps pour soi   ...

Le coin 
inspiration

Conciliation temps de vie pro/perso
Cadrage et souplesse et adaptation..

Changelab.fr, serious game, Arbre
à chaudoudoux, quizz rencontre

Marche du temps profond...

Temps
Conférences
Méta -TEDx

Rapport temps et générations
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Innovation RH

QUE PROGRAMME LA FABRIQUE FINISTÈRE ?

1 journée 
280 personnes40 intervenant•es

Thème fil rouge : le temps !

Espace Inspirations

et animations transverses

Coin des Corsaires
pour partager les bonnes

pratiques

participatifs
(1h15)

(20-30min) Espace Bien-être ?
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Un collectif naissant dans le Finistère
Qui sommes-nous ?

Accompagner le changement dans les entreprises
et remettre l’humain au centre

1 coordinatrice en local
2 personnes équipe Fabrique du Changement Nantes
1 personne en inter-fabrique 

DES HOMMES ET DES FEMMES DU TERRITOIRE !

NOS ENVIES COMMUNES :

Des indépendants Des entreprises 

EN SOUTIEN :

Grandir avec des partenaires concernés et sensibles
au changement au coeur des organisations

4 tribus, 2 cercles d’engagement, 20 membres

Des associations



7 SALLES D'ATELIERS
ET PLÉNIÈRE

UNE ÉQUIPE
ACCUEILLANTE
 ET ADORABLE

DES ESPACES ET
RECOINS CONVIVAUX

UN ECRIN DE VERDURE
ACCESSIBLE

LE LIEU CHOISI !
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FOURNISSEURS
EN CIRCUIT COURT

DES PRESTATAIRES ET FOURNISSEURS LOCAUX ENGAGÉS

UN ÉVÉNEMENT ECO-RESPONSABLE

AMÉNAGEMENT
SCÉNOGRAPHIQUE

DURABLE TRI DES DÉCHETS

DON D’UNE PARTIE
DES BÉNÉFICES À DES

ASSOCIATIONS
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SUR NANTES



Van Bronze

Centre de Gestion Finistère

Van Argent

Nicolas Lonvin & Léa-Audrey Réa Grégoire Kotras
Région Bretagne

Van Or

MERCI !
BIENTÔT AVEC VOUS AUSSI ?
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LES PARTENAIRES #FABFINISTÈRE

Bérengère Panetta
DEFIS Emploi Pays de Brest

Emmanuelle Le Guen
Crédit Mutuel ARKEA

Van Or

Van Bronze Van Bronze



Pourquoi soutenir la Fabrique du changement Finistère ?

Donner du sens à vos transformations 

Renforcer l'engagement de vos équipes 

Ouvrir les horizons et alimenter votre veille

Valoriser votre marque employeur 

Promouvoir vos engagements 

Partager et échanger avec d'autres acteurs du changement

Faire le plein de vitamines mentales et de surprises

Etre valorisé par la Fabrique du Changement 

Et avec vous, grandir ensemble et faire de cet événement un rendez-vous

de référence sur le territoire 
« Un événement avec un état d’esprit tourné vers les solutions,

avec une vision humaine et transversale »
Parole de Partenaire

- 11 -



COMMENT SOUTENIR CETTE ÉDITION ?

Je deviens partenaire bienveillant : je communique en interne et externe
sur l’événement (pré-programme, dossier partenaire, programme,
billetterie...)

Je manifeste mon intérêt pour pré-acheter des places  

Je deviens partenaire financier de l’événement : Van Or, Argent ou Bronze
voir détail ci-après
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https://trello.com/c/mxEeMkcN/45-r%C3%A9gion-bretagne
https://trello.com/c/mxEeMkcN/45-r%C3%A9gion-bretagne
https://trello.com/c/mxEeMkcN/45-r%C3%A9gion-bretagne
https://trello.com/c/mxEeMkcN/45-r%C3%A9gion-bretagne


- PAROLES DE PARTENAIRES différentes Fabriques-

« Ça a donné un coup de boost aux équipes, comme en
2019, c'est fantastique ! Nos managers en redemandent. » 
Thierry DUJARDIN 
DG d'Entreprises et Cités

«  J'ai beaucoup apprécié nos échanges en causerie, et si
nous continuions de codévelopper les services publics
ensemble en 2022...  »
Benjamin HUS 
DGS du Conseil départemental Nord

« Jamespot est partenaire de la Fabrique du Changement car
nous sommes persuadés que c’est par et grâce à l’humain
que les entreprises grandissent et s’accomplissent »
Guillaume POUMADÉ - Jamespot

« Soutenir un écosystème local qui produit du bien, du bon, du
bio, c'est ce pourquoi nous soutenons le projet Fablille.
Ensemble, nous développons l'économie locale, l'emploi, la
reconversion professionnelle...et nous participons à la
compétitivité des entreprises en leur donnant un temps
d'avance avec les méthodes centrées sur les relations en
entreprises. Les seules dont nous ayons vraiment besoin pour
réinventer ce monde. »
Mélanie VERMEERSH
copilote Design lab CCI Grand Lille

« Ça fait un bien fou, ça redonne de l'élan à nos actions
pour développer notre marque employeur. Ça permet de
prendre conscience de là où nous en sommes et que
nous ne sommes pas seuls à vouloir un changement plus
humains ! Ca réconforte nos démarches et nous pousse à
continuer... »
Doriane HUART
DGA innovation sociale de la MEL de Lille

« Le management est aujourd’hui en pleine mutation. De
nouveaux rythmes et modes de fonctionnement dans le
travail impactent le bien-être et la performance des équipes.
Tout comme la Fabrique du Changement, Ouest Bureau a
pour mission d’apporter des solutions qui permettent
l’épanouissement des collaborateurs dans leurs
environnements de travail hybrides, au bureau, à la maison
ou dans les tiers lieux. Nous explorons toutes les pistes de
transformation des espaces de vie au travail, des plus
modestes aux plus ambitieuses, avec nos partenaires et nos
clients. »
Marie -Eve Hamon
Ouest Bureaux

« Etre partenaire de la Fabrique du Changement pour la
CPAM de la Loire-Atlantique, c’est confirmer en interne
comme à l’externe notre volonté de questionner les
pratiques managériales, poursuivre des échanges pour
s’inspirer et aller à la rencontre des acteurs de
l’innovation au travail. »
Agnès Bellorgey
CPAM 44
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AVANTAGES EN NATURE

PARTENAIRE
VAN OR

PARTENAIRE
VAN ARGENT

PARTENAIRE
VAN BRONZE

AVANTAGES  

12

15 000€ HT 6 000€ HT 3 000€ HT

6 3

Accès à "changeLab.fr" 1 an
Plateforme de ressources pédagogiques

12 6 NON

OUI OUIOUI

OUI NON

OUIOUIOUI 

OUI OUI OUI

  TARIFS                                                12 000€ HT                            6 000€ HT                           3 000€ HT

Places offertes
Nombre de pass

Tarif préférentiel
Remise de 30€/pass supplémentaire
15 places supp max

Présentation du programme 
En avant-première 

Logo sur les supports de
communication

Promotion de votre organisation 

Sur les médias sociaux et lors du/des
événement(s)

- NOS OFFRES DE PARTENARIAT -
PARTENAIRE
VAN BRONZE

PARTENAIRE
VAN ARGENT

PARTENAIRE
VAN OR

PRIVILEGES

VISIBILITÉ

Valoriser vos projets internes 
lors de la Fabrique OUI

OUIOUI NON
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- PARTENARIAT -

Vos logos sur nos supports de communication

Rendre visible son engagement dans l'innovation managériale

Promotion de votre organisation

Invitation au coktail

pour La Fabrique du Changement Finistère 2023

Sur les supports de communication print et web

Intervenants et abeilles bénévoles sont invités pour profiter d’un temps
tous ensemble
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 3 places offertes

VAN BRONZE
3 000 € HT 
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Présentation en avant-première du programme 

sur nos Réseaux Sociaux et les jours J



Faire entendre sa voix sur l'innovation managériale

Promotion de votre organisation

Présentation en avant-première du programme 

sur la plateforme ChangeLab.fr

Intervenants et abeilles bénévoles sont invités pour profiter
d’un temps tous ensemble

30 € de réduction sur places

complémentaires à celles offertes

Abonnements de 1 an sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne

6 accès offerts

 6 places offertes

 Tarifs préférentiels

6 000 € HT
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VAN ARGENT
- PARTENARIAT -

Témoigner de vos projets internes lors de la Fabrique 
Témoignage lors d'une table-ronde de retour d'expérience ou
sollicitation d'un atelier de "co-développement" au service d'un projet 

Vos logos sur nos supports de communication
Sur les supports de communication print et web

sur nos Réseaux Sociaux et les jours J

Invitation au coktail

pour La Fabrique du Changement Finistère 2023



Inscrire la FabFinistère dans son parcours interne d'innovation managériale

Promotion de votre organisation

Accompagnement post-événement

sur la plateforme ChangeLab.fr

sur nos Réseaux Sociaux et les jours J

Elaboration d’un temps interne après l’événement de La Fabrique

Intervenants et abeilles bénévoles sont invités pour profiter
d’un temps tous ensemble30 € de réduction /billets

supplémentaires - limité 

Abonnements de 1 an sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne. 

12 accès offerts

 12 places offertes

 Tarifs préférentiels

12 000 € HT

- PARTENARIAT -
VAN OR
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Présentation en avant-première du programme 

Témoigner de vos projets internes lors de la Fabrique 
Témoignage lors d'une table-ronde de retour d'expérience ou
sollicitation d'un atelier de "co-développement" au service d'un projet 

Vos logos sur nos supports de communication
Sur les supports de communication print et web

Invitation au coktail

pour La Fabrique du Changement Finistère 2024

+ la possibilité d'enregistrer un épisode sur notre podcast
"on s'adapte ?!"
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CHANGELAB.fr

- PLATEFORME NUMÉRIQUE DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES VARIEES -

Embarquer vos salariés dans la transformation de votre structure

Diffuser des méthodes et des outils innovants pour travailler autrement

Inspirer et donner du sens au changement

Contribuer au changement de posture de vos managers et salariés

Animer des communautés de facilitateurs

Partager et essaimer les bonnes pratiques

En tant que partenaire vous avez un accès privilégié
à notre plateforme

Retrouvez des chaînes organisées par thèmes : 
Innovation organisationnelles : vision et sens

Écologie personnelle et compétences Relationnelles
Faciliter : outils et expériences

Conférences des Fabriques
Podcast "on s'adapte ?!"

Rencontres vitaminées (replay)

ACCÈS PARTENAIRE

PRIVILÉGIÉ

ressources pédagogiques
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Je Change, Nous Changeons
Plusieurs territoires répartis sur 2023 et 2024...

De 20 à 50 abeilles bénévoles par jour !

Entre 10 et 20 membres par collectif d'orga

7 & 8 Octobre 2024
 

6 JUIN 2024 27 Juin 2024

 

21 - 24 MAI 2024



lafabfinistere@gmail.com
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Vos contacts Finistère

La Fabrique du Changement
Finistère

+
La Fabrique du Changement

L’événement

Newsletter Vitaminée 
(pour se faire du bien, penser

et se former)
Abonnez-vous via le site

lafabriqueduchangement.fr

Plateforme Changelab.fr

Pour retrouver toutes les
conférences inspirantes, REX de

comptoir, tutos et bilans des
précédentes éditions

RESTONS CONNECTÉ•ES ! 
SUIVEZ-NOUS SUR NOS DIFFÉRENTS CANAUX :

lafabriqueduchangement.events/finistèrePour ne rien rater des différentes Fabriques RDV sur 
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contact@lafabriqueduchangement.fr

SONIA ET FRANÇOIS POUR DEVIS PLACES ET FORMULES
PARTENAIRES :

COORDINATRICE ET LE COLLECTIF D'ORGANISATION :



LA FABRIQUE FINISTÈRE 2024
PAS À PAS VERS.. .

MERCI


