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- L’ÉVÉNEMENT EN QUELQUES MOTS -

L'événement francophone de référence sur les nouvelles façons 
de travailler et la transformation des organisations !

#InnovationRH #JeChangeNousChangeons #LaFabNantes2024

22,  23,  24 MAI 2024
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« Mon coup de cœur est l’événement en lui-même qui permet de faire le temps d’une ou 
deux journées un pas de côté pour soi-même ou pour son organisation » 

« Tous les ateliers auxquels j'ai pu participer sont des coups de coeur »
« La diversité conférence-ateliers-lieux inédits, 

la scénographie, l'accueil... Incroyable événement »
« J'ai adoré les rencontres avec les autres participants, fédérés autour de la thématique 

de l'événement, qui sont donc par nature ouverts aux échanges bienveillants.» 

3

11

Conviction 
Le changement collectif
passe par une prise de

conscience individuelle  et
un premier pas de côté.  

4

5

 Inspiration  Expérimentation

QUELQUES RETOURS PARTICIPANTS

La Fabrique en 5 Points clés 

Partage
Un temps d’échange autour des

enjeux de l ’ innovation managériale
et des transformations qui

secouent les organisations.  

Exploration
Une occasion de tester  et

expérimenter  de nouvelles
méthodes de management 

Des outils concrets  et variés pour
répondre aux problématiques du

recrutement,  de la fidélisation  ou de
l ’engagement  des collaborateurs 

Conférences inspirantes,  ateliers
créatifs et participatifs,  temps

collectifs,  animations et retours
d’expérience. . .  

Une expérience Ludique et décalée !
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8,18,1
*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction (89 réponses)

recommandent l’événement

Appréciation globale de l'événement

*89% des participant.e.s



- UN ÉVÉNEMENT ÉCO-RESPONSABLE -
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DES PRESTATAIRES ET FOURNISSEURS LOCAUX ENGAGÉS

FOURNISSEURS
EN CIRCUIT COURT

AMÉNAGEMENT
SCÉNOGRAPHIQUE

DURABLE

Structures et mobiliers artisanaux,
matériaux revalorisés, art local… 

VALORISATION 
DES DÉCHETS

Produits frais et de saison Avec l'aide de l'association
Aremacs

Qui certifie notre engagement éco-
responsable

LABELLISATION REEVE
CERTIFICATION

ÉVÉNEMENT ÉCO-ENGAGÉ



- CE QUI VOUS ATTEND EN 2024 !
Du 22 au 24 mai 2024, ré-embarquez avec nous au Domaine de la Poterie !
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La Fabrique fêtera
sa 10ème édition

anniversaire !



Au programme : une délégation
québécoise débarque à la FabNantes !

Une rencontre vitaminante
Nantes-Québec sur la santé

mentale au travail  et la
prévention du stress

Des invités exceptionnels !
Serge Marquis,  parrain de la Fabrique du

Changement,  sera présent et accompagné
d'intellectuels et universitaires du Québec

(Santé mentale Prévention des RPS, Innovation
RH.. . ) ,  dont Isabelle Soucy qui participera pour

la première fois à la Fabrique

Serge Marquis

Isabelle Soucy
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- PROGRAMMATION -
La Fabrique du Changement une expédition

pédagogique pour faire le plein de vitamines mentales.

LES THÉMATIQUES 2024
Liste non exhaustive des thématiques qui seront abordées durant cette 10ème édition

Cette liste est amenée à évoluer avec les comités d'organisation et scientifique 2024

RESPIRATIONS ET SPIRITUALITÉ

ACCOMPAGNER ET SOUTENIR LE MANAGER DANS LE CHANGEMENT

PÉDAGOGIE & RYTHME DU CHANGEMENT

GESTION DU TEMPS, GESTION DU STRESS 

- PROGRAMMATION -

RÉSILIENCES

ENGAGEMENT DES ENTREPRISES : DE L'INTENTION À L'ACTION

INNOVATION RH ET MARQUE EMPLOYEUR
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La Fabrique du Changement une expédition
pédagogique pour faire le plein de vitamines mentales.

ON GARDE LE MÊME ADN !

PÉDAGOGIE & RYTHME DU CHANGEMENT

- PROGRAMMATION -

Coin des Corsaires
pour partager les bonnes

pratiques
L'espace Inspirations

L'espace Bien-êtreparticipatifs et animations transverses

- 9 -
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- 8 BONNES RAISONS D’ÊTRE PARTENAIRE -

Donnez du sens à vos démarches de transformation

Identifiez les leviers des pratiques pour adapter votre organisation

Renforcez l’engagement de vos collaborateurs

Valorisez votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...)

Promouvez vos initiatives en matière de RSE, management et innovation sociale

Partagez et échangez vos expériences avec un pannel d'organisations variées 
(TPE, PME, grands groupes, secteur privé, secteur public)

Faites le plein de vitamines mentales

Soutenez un événement professionnel atypique, indépendant, 

éco-responsable et créatif
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- PAROLES DE PARTENAIRES 2023 -

Ce partenariat a beaucoup de sens pour Jamespot car nous
pensons que le changement est porteur de progrès et de réussite
collective pour les organisations.

«Le management est aujourd’hui en pleine mutation. De
nouveaux rythmes et modes de fonctionnement dans le travail
impactent le bien-être et la performance des équipes. Tout
comme la Fabrique du Changement, Ouest Bureau a pour mission
d’apporter des solutions qui permettent l’épanouissement des
collaborateurs dans leurs environnements de travail hybrides, au
bureau, à la maison ou dans les tiers lieux. Nous explorons toutes
les pistes de transformation des espaces de vie au travail, des
plus modestes aux plus ambitieuses, avec nos partenaires et nos
clients.» Marie-Eve Hamon - Ouest Bureau

«Etre partenaire de la Fabrique du Changement pour la CPAM de
la Loire-Atlantique, c’est confi rmer en interne comme à
l’externe notre volonté de questionner les pratiques
managériales, poursuivre des échanges pour s’inspirer et aller à
la rencontre des acteurs de l’innovation au travail.» Agnès
Bellorgey - CPAM Loire-Atlantique

Chez Gesco, l’accompagnement des sociétés innovantes
est au cœur de notre action. C’est pourquoi il nous
semble évident de nous associer à un événement tel que
la Fabrique du Changement, qui met en avant
l’innovation managériale. En devenant partenaire, nous
réaffi rmons notre volonté de soutenir les entreprises
porteuses de changement et d’encourager les pratiques
managériales novatrices, en phase avec les enjeux
actuels et futurs.

Julie Petignat - Jamespot

Chrystelle Nogue - Gesco

Nous sommes ravis d’être partenaires de ce bel événement dédié
à l’innovation managériale. Avec la Fabrique du Changement,
nous avons en commun ces valeurs d’engagement, de collectif et
la volonté de replacer l’humain au cœur des organisations. En eff
et, en tant que spécialiste des solutions collaboratives, les outils
Klaxoon facilitent chaque jour la transformation du travail des
managers et de leurs équipes vers plus d’effi cacité, de
créativité, et d’inclusivité.» Marie Barbesol - Klaxoon

Nantes Métropole est heureux de participer en tant que
partenaire pour la neuvième édition au grand
évènement francophone sur le management et les
nouvelles façons de travailler. Ce soutien est cohérent
avec notre nouvelle stratégie pour l’économie et
l’emploi responsable et fait le lien avec la plateforme
RSE de la métropole nantaise avec notre volonté
d’encourager et d’accompagner l’ensemble des acteurs
du développement économique vers cette transition
écologique, sociale mais aussi managériale
Hervé Fournier - Nantes Métropole

Fondée en 2019, THACT Group est le spécialiste du
Conseil managérial, du Management de Transition et du
Temps partagé. En facilitant le développement des
nouvelles formes de travail, l’off re de conseil ACTINE
du groupe THACT souhaite contribuer au développement
économique et à l’attractivité des territoires, répondre
aux problématiques de recrutement de ses clients, et
favoriser l’épanouissement des talents. « 50 % des
employés qui quittent leur emploi fuient avant tout
leur manager » Etude Gallup. C’est pourquoi l‘équipe
Thact, experte du management, souhaite remédier à cet
écueil managérial et promouvoir les meilleures
pratiques. Teddy Travert - THACT GROUP



- NOS OFFRES DE PARTENARIAT -
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TARIFS

VISIBILITÉ

PRIVILÈGES

AVANTAGES EN NATURE

PARTENAIRE
VAN OR

PARTENAIRE
VAN ARGENT PARTENAIRE

VAN BRONZE

Tarif préférentiel

Invitation soirée partenaires 

Présentation du programme 

Promotion de votre organisation 

Atelier Débriefing Post-Fabrique 

Logo sur les supports de communication

22 mai 2024

Pour Passer à l'action avec vos équipes....

En avant-première

Remise de 30€/Pass supplémentaire

Sur les médias sociaux et lors du/des
événement(s)

Places offertes
Pass 1 jour à répartir sur le 22, 23 ou 24 mai

Accès au «ChangeLab.fr»
Plateforme de ressources pédagogiques

15 000 € HT 6 000 € HT 3 000 € HT

12

12

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui
+++

Oui

6

6

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

3

0

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Limité à 20 places
supplémentaires

Limité à 5 places
supplémentaires
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Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 22 mai 2024 : 

 3 places offertes

Print, Web, Médias sociaux

pour La Fabrique du Changement Nantes 2024
Chaque place correspond à une journée

d’évènement, soit le 22, 23 ou 24 mai 2024. La ou
les journée.s sont à déterminer par l’organisation

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

- PARTENARIAT -
VAN BRONZE

3 000 € HT 

- 13 -



Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 22 mai 2024 : 

- 14 -

6 accès offerts

 6 places offertes

 Tarifs préférentiels

sur la plateforme ChangeLab.fr

sur les 5 places suivantes achetées

pour La Fabrique du Changement Nantes 2024

Print, Web, Médias sociaux

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

30 € de réduction sur 5 places

complémentaires à celles offertes

Abonnements de 6 mois sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne.

(Cf. page 15)

Chaque place correspond à une journée d’évènement,

soit le 22, 23 ou 24 mai 2024. La ou les journée.s sont à

déterminer par l’organisation

6 000 € HT
VAN ARGENT

- PARTENARIAT -
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Les offres qui vous sont proposées pour ce partenariat sont :

Atelier Débriefing Post-Fabrique 

Votre logo sur l’ensemble de nos supports de
communication et de promotion

Présentation en avant première du programme

Invitation à la soirée partenaires le 22 mai 2024 : 

Personnalisation et co-construction du partenariat

VAN OR
- PARTENARIAT -

15 000 € HT

sur la plateforme ChangeLab.fr

sur les 20 places suivantes achetées

pour La Fabrique du Changement Nantes 2024

Print, Web, Médias sociaux

Soutien sur la communication interne et externe

Verre de l’amitié à partager avec les partenaires,
les intervenants et les bénévoles

Elaboration d’un temps interne après l’événement de La
Fabrique, pour passer à l'action avec vos équipes....

- 15 -

12 accès offerts

 12 places offertes

 Tarifs préférentiels

30 € de réduction sur 20 places

complémentaires à celles offertes

Abonnements de 1 an sur notre plateforme de

ressources pédagogiques en ligne.

(Cf. page 16)

Chaque place correspond à une journée d’évènement,

soit le 22, 23 ou 24 mai 2024. La ou les journée.s sont à

déterminer par l’organisation
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CHANGELAB.fr

- PLATEFORME NUMÉRIQUE DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES VARIEES -

Embarquer vos salariés dans la transformation de votre structure

Diffuser des méthodes et des outils innovants pour travailler autrement

Inspirer et donner du sens au changement

Contribuer au changement de posture de vos managers et salariés

Animer des communautés de facilitateurs

Partager et essaimer les bonnes pratiques

En tant que partenaire vous avez un accès privilégié
à notre plateforme

Retrouvez des chaînes organisées par thèmes : 
Innovation organisationnelles : vision et sens

Écologie personnelle et compétences Relationnelles
Faciliter : outils et expériences

Conférences des Fabriques
Podcast "on s'adapte ?!"

Rencontres vitaminées (replay)

ACCÈS PARTENAIRE

PRIVILÉGIÉ

ressources pédagogiques



QUELQUES DATES À RETENIR

Les éditions 2023 et 2024

L'OCÉAN INDIEN 

NANTES

NAMUR

FINISTÈRE

LILLE

25 & 26 OCTOBRE 2023 

22-24 MAI 2024

6 JUIN 2024

27 JUIN 2024

7 & 8 OCTOBRE 2024
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22 MAI 2024 : 

MARS / AVRIL 2024 : Présentation du programme et des nouveautés de l'évènement

Soirée Partenaire lors de la clôture de la première journée de l'évènement
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FIN 2023 Ouverture de la billetterie



LA FABRIQUE 2023 EN IMAGES
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- NOS PARTENAIRES 2023 -



VOS CONTACTS

R
E

S
T

O
N

S
 E

N
 L

IE
N

- 20 -

Restons connectés ! Suivez-nous sur nos différents canaux
:

lafabriqueduchangement.events

contact@lafabriqueduchangement.fr

Pour ne rien manquer des différentes Fabriques RDV sur 

La Fabrique du Changement
Conseil

+
La Fabrique du Changement

Nantes

Créateur de l'évènement 

Newsletter Vitaminée 
(pour se faire du bien, penser

et se former)
Abonnez-vous via le site

lafabriqueduchangement.f r

Coordinatrice de l'événement

Plateforme de contenus
pédagogiques variés

francois.badenes
@lafabriqueduchangement.fr

06 98 10 00 44

juliette.plaire
@lafabriqueduchangement.fr

06 63 81 51 93

Pour retrouver toutes les conférences
inspirantes, tutos, REX, podcasts, e-

learning, webinaire

François BADENES Juliette PLAIRE



MERCI 
DE VOTRE
SOUTIEN !




