
#FabLille 2023

AVANT
PROGRAMME

Rendez-vous à la Cité des échanges, Entreprises et cités 

40 Rue Eugène Jacquet, 59700 Marcq-en-Baroeul  

Cet avant-programme n'est pas définitif, il est susceptible d'être modifié 



LA FABRIQUE DU CHANGEMENT
L'ÉVÉNEMENT 

Rendez-vous de l'innovation managériale 

Premier événement francophone sur le management et les nouvelles façons
de travailler avec des ateliers participatifs, des conférences inspirantes, des
retours d'expériences, des rencontres....

"Redonnez du Sens et du Bon Sens en
replaçant l’Humain au coeur des enjeux."
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QU'EST-CE QUE LA FABRIQUE DU CHANGEMENT ?

UN ÉVÈNEMENT PROFESSIONNEL

Un événement professionnel atypique
sur le management, la transformation

des organisations et les nouvelles
façons de travailler.

DES CONFÉRENCES INSPIRANTES

Des conférences de 20 min dans
l’esprit TedX qui inspirent et

donnent envie de passer à l’action
dans votre organisation.

DES ATELIERS PARTICIPATIFS 

Pour apprendre par l’expérience,
enrichir sa boîte à outils de nouvelles

pratiques (savoir-faire, savoir-être)
pour manager autrement.

DES SURPRISES

Notre volonté : vous surprendre toute la
journée par la qualité des interventions,
des animations et des surprises que l’on

vous réserve pour le jour J.
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INFOS CLÉS #LaFabLille2023

Cité des
échanges

40 Rue Eugène
Jacquet, 59700

Marcq-en-
Baroeul 

30 mars
18h - 21h30

 

31 mars
8h30 - 18h30

Repas inclus
dans le tarif

de la journée 

40 ateliers,
10 conférences,

10 REX de comptoirs
sur 24h !

Horaires Lieu

Contenu
All inclusive
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ANIMATIONS ET SURPRISES

ES
PA

CE

 BOUTIQUE & LIBRAIR
IE

ES
PACE DES TISSEURS
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MISE EN ENERGIE



PROGRAMME SOIRÉE 
30 mars 



Suivi d’une résonance collective cofacilitée par : 

 
 
 

PROGRAMME SOIRÉE OUVERTURE 
30 MARS  
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Nos intervenants d’ouverture : 
 
 JOANA BREIDENBACH

Anthropologue, entrepreneur social, auteur
"The future of work needs inner work" 

LAURENT VAN DITZHUYZEN
Cofondateur de l'Université du Nous
Acteur de la transition sociétale

EMMANUEL FAURE
Facilitateur de transition et
enseignant de mindfulness chez La
8ème Semaine.

MELANIE VERMEERSCH
Facilitatrice de transformation par
l'intelligence collective -  Design LAB - CCI
Grand Lille



PROGRAMME JOURNÉE
31 mars 



Autour du thème passer
du "je" au "Nous"

Culture du
changement ou
changement de

culture...

Du "je" au "nous" :
les outils du
collaboratif

 
Manager dans un

monde en mutation :
faire face aux

multiples paradoxes 

Ecologie personnelle
pour mieux gérer 
 sstress, émotions,

conflits... 

L'expérience
collaborateur du

monde nouveau  :
s'adapter aux

nouvelles attentes 
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Culture du changement 
ou changement de culture... 

CHARLIE FELGATE
Atelier : Inner development goals OANA JUNCU

Atelier : La double boucle du changement 

EMMANUEL FAURE
Atelier : Passer de la réunion à La vrai-Union

CAROLINE DEMORTIER & DOMITILLE MASINGUE
Atelier : Terreaux culturels : se qui se cache
dérrière votre culture d'entreprise 

LAURENT VAN DITZHUYZEN
Atelier : "Pour, contre, avec ou sans... Quatre
petits mots en polarité pour une garnde boussole 

SOPHIE THOMAS ET CHRISTOPHE HERMANT
Conférence : Organiser le prévisible pour
accueillir l'improbable

ISABELLE BUISINE
Conférence : Oser l'énergie féminine en
organisation
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LILY GROS ET BENJAMIN ROLLAND
Atelier : Découvrir la Radical Collaboration 

CORENTIN DESPLANQUES
Atelier : Sérious Game - Créer un climat de
confiance

INTERVENANTS PAR THEME 
Du "je" au "nous" : Les outils du collaboratifs

PACO WALLAERT
Conférence : La confiance vue du ciel avec la
Patrouille de France

ERIC ROLLAND
Conférence : L'intelligence collective et la nature
Humaine
Atelier : Egg drop challenge 

BRUNO CARLY ET ALEXANDRE MOUGNE 
Atelier : Engager le collectif autour de récits
porteur de sens

GAELLE BOESMAN 
Conférence : Inclusion diversité 

FABIEN LAMBERT
Conférence : Changer de regard pour mieux
coopérer 

CFÉLICIE HONORE ET MARIE-EVE DELESCLUSE 
Atelier : Partager les expériences individuelles
pour faire grandir le collectif grâce à la
Transmission
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CHRISTINE KHOELER & SYLVIE GRATALOUP
Atelier : Bulles de dialogue

INTERVENANTS PAR THEME 
Du "je" au "nous" : 
Comment refaire corps en entreprise ?

JULIETTE HAMELIN
Atelier : Place du dialogue

LOUIS DOCKWILLER & LAURE ROGEZ
Atelier : Equipe autonome et apprenante avec
les outils de la Team Academy ! 

ETIENNE COLLIGNON & AGNÈS CABANES
Atelier : Vivre sa vie d'acteur de la transfo

AMANDINE MANNELLA
Atelier : Et si on s'inspirait des sages pour
développer efficacement la cohésion d'équipe ? 

HELENE BEDEL
Atelier : Vivre un cercle d'inspiration 
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ELSA MASSAH
Atelier : Pratique philosophique collective 

CLEMENT HOSTACHE
Atelier : Découvrir la fresque de la renaissance
écologique

INTERVENANTS PAR THEME 
Alignement et dissonance : 
Quel manager êtes-vous dans ce monde en
mutation ?

JEANNINE GILLESSEN
Atelier : Tester les constellations systèmiques
d'organisation

SOLEDAD KAERCHER & SOPHIE ANDERLINI
Atelier : Bouge ton chaos! 

LAURENT MOTTE
Conférence : Transition intérieure et pouvoir
d'agir grâce à la spirale du travail qui relie

LIONEL PAGES
Conférence : Se préparer au stress
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CATHERINE SABY & CLEM BAILLON
Atelier : Peinture intuitive

LAURA MADDENS
Atelier : S'initier aux émotions et leurs besoins
(cachés) en entreprise

INTERVENANTS PAR THÉME 
Sources et ressources : 
Comment cultiver son écologie personnelle et
relationnelle ?

STÉPHANIE DAL
Atelier : Coaching d'équipe : Je ressens donc je
suis

DELPHINE VASSEUR
Atelier : Coachez vos étincelles avec les
potentiels multiples

BÉNÉDICTE BERCHE
Atelier : Désobéîr à ses biais cognitifs 

ANGÉLIQUE LEMAIRE
Atelier : A la recherche du sens perdu

CÉCILE THYS
Atelier : Du développement personnel au
développement relationnel, passons à l'étape d'après
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Attirer et accompagner 
la (ré)génération 

RETOURS D'EXPÉRIENCES 
DE NOS PARTENAIRES ET D'ACTEURS LOCAUX ENGAGÉS
Comment s'adapter aux nouvelles attentes ?

Motivation & management RSE 

Comment faire diversité
en entreprise ? 

 Les nouveaux espaces-temps  



Merci à nos
partenaires !

Sponsors officiels au 31 janvier 

Co-organisateurs



Rdv 
en mars !
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LINKEDIN SITE WEB BILLETERIE

CLIQUEZ ICI CLIQUEZ ICI CLIQUEZ ICI
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https://www.linkedin.com/company/la-fabrique-du-changement-lille/
https://www.linkedin.com/company/la-fabrique-du-changement-oc%C3%A9an-indien/
https://www.lafabriqueduchangement.events/lille/
http://www.lafabriqueduchangement.events/oceanindien/
https://www.lafabriqueduchangement.events/lille/billetterie/
https://www.lafabriqueduchangement.events/oceanindien/billetterie/



