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MERCI À NOS PARTENAIRES !MERCI À NOS PARTENAIRES !



QUELQUES MOTS
SUR LAFABLILLE



AVEC L'IMPULSION DE L'ÉQUIPE NAN
TA

IS
E

!

LE COLLECTIF ORGANISATEUR !



VIDÉO BILAN DE L'ÉVÉNEMENT

https://www.youtube.com/watch?v=a91Jqkr1X40
https://www.youtube.com/watch?v=a91Jqkr1X40
https://www.youtube.com/watch?v=a91Jqkr1X40


#LAFABLILLE EN IMAGES



40
ABEILLES BÉNÉVOLES

15
CONFÉRENCES ET REX 

18
CO-ORGANISATEURS

320 PARTICIPANTS

QUELQUES CHIFFRES CLÉS

80 INTERVENANTS PRÈS DE 40 ATELIERS



94% VIENNENT DE LA RÉGION
HAUTS-DE-FRANCE

Institutions 
et collectivités

24%

ETI
19%

Grandes
entreprises

25%

TPE et PME
29%

Autres
5%

TYPES DE STRUCTURE

63% DE FEMMES
37% D'HOMMES

TYPES DE FONCTION

Autres
5%

Responsables,
Managers...

30%
Directeurs,

Cadres dirigeants...
22%

Chefs de projet,
Chargés de mission

15%
Coachs,

Consultants...,
12%

Fonctions RH
17%

TYPOLOGIE DES PARTICIPANTS



Des fournisseurs et prestataires locaux - Région Hauts-de-France

#RECYCLAGE

#CIRCUITCOURT

#UPCYCLING

#RÉUTILISATION

UN ÉVÉNEMENT RESPONSABLE 



RETOURS DES 
PARTICIPANTS



APPRECIATION GÉNÉRALE APPRECIATION GÉNÉRALE 

*LES INFORMATIONS SUIVANTES ONT ÉTÉ  RECUEILLIES
SELON LES RÉPONSES DES 59 PARTICIPANTS

AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION4,2*/54,2*/5 *LES INFORMATIONS SUIVANTES ONT ÉTÉ  RECUEILLIES
SELON LES RÉPONSES DES 59 PARTICIPANTS

AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION



HORAIRES ET RYTHME

4,4 

4,2

QUALITE ET PERTINENCE
DES CONTENUS

COMMUNICATION EN AMONT
DE L'ÉVÉNEMENT

LIEU, EMPLACEMENT 
ET EMMENAGEMENT

4,5 

4 

RESTAURATION :
QUALITE ET QUANTITES

4,3 
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RETOUR SUR LA JOURNÉE 

/5 

/5 

/5 

/5 

/5 



CERCLE D'OUVERTURE
INTRODUCTION

YOGA DU RIRE
TIME TOGETHER

4 4,3 

3,9 4,2 

3,2

MISE EN ENERGIE PERCUTANTE
COLLECTIF JOKARIA 

CONFERENCE D'OUVERTURE
STEPHANE RIOT

CERCLE DE CLOTURE
DIALOGUE AVEC MARINE SIMON

3,2
RESUME NARRATIF

BRUNO C. & ALEXANDRE M. 

TEMPS FORTS COLLECTIFS
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/5 

/5 

/5 
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/5 



Principe d'ateliers
mêlant théorie et
expérimentation

Qualité 
du programme 

et des
intervenants

Transformation
d'un stade en île

paradisiaque Aide et 
disponibilité des
organisateurs et

des abeilles 

Convivialité,
Belle ambiance,

Esprit de partage,
Énergie !Librairie,

Aire de Je(ux),
Espace d'échange

PhotoBooth
...

Conférences 
en format court

(20 minutes)

Pauses
gourmandes 

et repas option
végétarienne

LES TOPS - À CONSERVER !
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Plus de
séquences d'ateliers

Moins de choix
(Dupliquer encore plus)

Réservation en 
amont

 Encore plus 
de contenus 

sur le management
d'équipe et 

l'intelligence 
collective

Lieu moins 
grand pour simplifier 
les déplacements et

augmenter la 
proximité des 

participants

Aide sur
la lisibilité du

programme et sur 
la création du

parcours

Organisation
de temps de

rencontre en amont
ou lieu d'échange

dédié aux rencontres
pros le jour J

Clôture
moins longue

et plus
dynamique

LES PISTES D'AMÉLIORATION
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« Initier des ateliers
managériaux au sein 

de ma collectivité 
territoriale »

« Développer une
organisation en réseau 

(VS pyramidale) »

« M'assurer du bien-être 
 des personnes avec qui je

travaille »

« Nous constituer une 
 ludothèque pour animer

nos ateliers ! »

« Instaurer des
cercles de codev »

« Sourire tous les 
matins, se mettre moins 
de pression au travail »

« Partager les
ressources »

« Insuffler les principes
du self-management et

de l'holocratie »

ÇA VOUS A DONNÉ ENVIE DE...

« Poursuivre
l'acculturation de mes

équipes managériales »
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LA FABRIQUE DU
CHANGEMENT :
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YouTube

LinkedIn


