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QUELQUES MOTS
SUR L'EVENEMENT













TPE et PME
27%

Grandes
entreprises
8%
ETI
12%
Autres
6% Institutions
et collectivités
34%

*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction

69% DE FEMMES
29% D'HOMMES

Fonctions RH

et support
22%
Directeurs,
Cadres dirigeants...
34%
Cadres
Intermédiaires
8%

Autres Managers de projets
10% Chargé(e)s de mission

26% @



UN EVENEMENT ENGAGE

Nous accordons une attention toute particuliére au choix de
nos intervenants, de nos fournisseurs et de nos prestataires pour favoriser le
développement économique local

+95% d'intervenants locaux
et parité hommes / femmes pour les intervenants

Des goodies Made in France : Isocom, Color Print, Laure Vidal...

Notre prestataire alimentaire : Les Toques de Mascareignhes
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*Selon les réponses recueillies via le questionnaire de satisf;:{ion P o —
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*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction



ere de I'évéenement

Offre de restauration

*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction
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Diversité du Programme
& Animations

*Selon les réponses recueillies au questionnaire de satisfaction



"Amour, Gloire et Management”
- Dominique PON

"Au secours ! mon égo a pris le pouvoir"
- Karol BOUDON-LEGNAGHI

"La musique a t-elle
besoin d’'un chef ?"
- Marthe TOVAR
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VERBATIM PARTICIPANTS

"Lieu d'inspiration collective"

"Des rencontres exceptionnelles, I'occasion de tester de nouvelles méthodes, sortir de son cadre habituel”

"Parentheése enchantée"
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"Evénement génial, enrichissant, a refaire absolument :)"

icipan

"L'occasion de découvrir de nouvelles approches (outils, méthodes, postures...) a adopter en entreprise”
"Plaisir, Partage et Expérience : une bouffée d'air frais"

"Innovant, convivial, de la remise en question de ses pratiques”
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"Une bulle d'oxygéne et d'espoir"
"C'est la rencontre de managers et de professionnels du changement, qui ont envie de donner
impulsion et envie a leurs collaborateurs de sortir de la routine et de devenir des acteurs solidaires

dans leurs services et leur institutions"

" Des rencontres, de l'énergie, du sérieux sans se prendre au sérieux"
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PISTES D'AMELIORATION
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RECOMMANDATIONS
DE THEMES POUR 2022

Intelligence collective

Intelligence émotionnelle
et mode gouvernance

Neurosciences et management Conduite du changement

La Communication
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https://www.linkedin.com/company/la-fabrique-du-changement-oc%C3%A9an-indien/
http://www.lafabriqueduchangement.events/oceanindien/
https://www.lafabriqueduchangement.events/oceanindien/billetterie/
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MERCI

RDV pour la 2eme édition de la Fabrique
du Changement de I’'Océan Indien en 2023

la Fabrique vous réserve une surprise pour 2022 restez connectes...



