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Atelier
Île aux Moînes

LA NEURO-CRÉATIVITÉ : COMMENT DÉVELOPPER  
UN CERVEAU CRÉATIF ET FLEXIBLE
Vous avez l’impression que votre cerveau tourne en mode 
automatique ? Vous aimeriez pouvoir être plus créatif face aux défis 
qui se présentent à vous ? Claudia Eusebio, spécialiste des sciences 
cognitives vous fera découvrir comment stimuler votre flexibilité 
cognitive. Vous trouverez la bonne posture face à vos STARs (Situations 
Temporaires à Résoudre) grâce aux leviers de la neuro-créativité.

Claudia EUSEBIO
Spécialiste en 

sciences cognitives et 
comportementales

13h45-15h20 mai

Atelier

Belle île

COMMENT DEVENIR MANAGER FACILITATEUR ?  
VENEZ ON VOUS AIGUILLE !
Nous sommes acupuncteurs de managers. En stimulant des points 
précis de votre posture, nous ferons émerger le manager facilitateur 
qui est en vous. De fil en aiguille, vous verrez votre posture s’assouplir. 
Car acupuncture rime aussi avec couture. Grâce à un patchwork de 
jeux pédagogiques, vous apprendrez à dézipper l’engagement de vos 
collaborateurs et deviendrez un nouveau patron.

Thierry BARONE
Artisan - Associé & Co-gerant 

Responsable Pédagogique
Facilitateur, Formateur chez 

WorkLab

Amélie BORDAGE 
Artisane - Fondatrice de Enjoy 
Monday - (Bien-être au travail 

et Management Pérenne)

13h45-15h20 mai

du changement
Les artisans 

du changement
Les artisans 

Atelier

PREPAREZ VOTRE VOYAGE SURPRENANT
Préparer son voyage apprenant, c’est chercher à être surpris. Au 
travers d’exercices ludiques, préparez-vous à désapprendre * en 
prenant conscience et en influant sur vos manières de penser : 
juger, interpréter et agir * en identifiant des rencontres auxquelles 
vous n’auriez jamais pensé. Après cet atelier, vous pourrez retenter 
l’expérience dans des situations de votre quotidien professionnel.

Île de Bréhat 
13h45-15h20 mai

Marion Fraslin  
Echevin 

Artisane - Facilitatrice et formatrice 
en intelligence collective

Maryse Trouillez
Creative Coach, consultante et 

formatrice

du changement
Les artisans 
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20 Mai

Atelier
ÉQUICOACHING

L’intelligence relationnelle challengée par le cheval
Du nous au je, du je(ux) au nous, comment réagissons-nous lorsque nous 
intégrons un nouveau collectif ? L’objectif pour chaque groupe sera de 
guider à pied un cheval sur un parcours. Cela suppose que chacun trouve 
sa place, fasse confiance aux autres, gère ses émotions pour réussir 
collectivement. Une expérience qui révèle son type de leadership, les 
croyances envers soi-même et le groupe. 

Josiane BELLANGER
Coach professionnel certifiée 

Équicoach - Équithérapeute

13h45-15h20 mai

Atelier
ESPACE INSPIRATION 

à la pêche aux bonnes idées

LA MARQUE EMPLOYEUR : VOYAGE VERS UN ALIGNEMENT LOGIQUE
Qu’est-ce la marque employeur si ce n’est l’emblème d’une promesse sincère ? 
Qu’il s’agisse de la définir, l’expliquer ou l’incarner, elle comporte différents 
niveaux de conscience, de représentation et de mise en œuvre. Je vous invite 
à venir les explorer avec moi dans un voyage immersif aller-retour, guidé.es à 
chaque escale, pour enrichir son portrait d’un alignement plus authentique.  
Let’s go ?

Alice Méchain-Grivel
Facilitatrice en mieux vivre 

dans la vie et les organisations

13h45-15h20 mai

du changement
Les artisans 

Atelier

MES PREMIERS PAS EN PERMAENTREPRISE
Venez découvrir les différents concepts et étapes d’une démarche 
Perma et tester un des outils proposés.

Christophe  
GOTTELAND 

Artisan - Consultant Coach  
Impulsion RSE & Transition

Thomas BREUZARD
Directeur du modèle de 

permaentreprise Norsys   

Bateau Spirit  
of Victoria13h45-15h20 mai
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Conference
Espace conférences

LA QVM OU QUALITÉ DE VIE MANAGÉRIALE :  
ALLER BIEN SOI-MÊME POUR BIEN MANAGER LES ÉQUIPES
La pandémie a élargi le spectre des compétences attendues des 
managers. Lorsque 22,6 % des Français étaient dépressifs (Santé 
Publique France) en novembre 2020, c’était aux managers de trouver 
les ressources pour les accompagner. Une conférence qui fait du bien 
et qui soulage la pression sur les épaules des managers, tout en leur 
donnant des outils pratiques pour leur plus haute qualité de vie à eux.

Alexandre JOST
Fondateur et délégué 

général de la Fabrique 
Spinoza

14h30-14h5020 mai

REX 360 - Interview 
retours d’expériences

Ça bouge dans le public !  
François Martin viendra nous partager son retour d’expérience concret 
au sein de la DDTM 29 et nous parler des transformations qu’il a 
constatées au sein de ce service public. Un échange aura lieu avec un 
interviewer puis avec le public lors d’une session questions/réponses 
pour faire le tour de la question en 1h15.

François MARTIN
Chef de la Mission Conseil en 

Stratégies Territoriales à la 
Direction Départementale des 

Territoires et de la Mer 
 Préfet du Finistère

15h30-16h45 20 mai

La Machine à Rêve  
Nouvel espace créatif et expérientiel animé par des professionnels  
de théâtre d’improvisation. Surprises et plaisir garantis !

AGORA DES POSSIBLES 
15h30-16h45 20 mai

Animé par la Belle Boîte
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20 Mai

Atelier
HoËdic

MANAGER EN MODE HYBRIDE
Le Management Hybride, c’est fromage ET dessert!! Comment tirer le 
meilleur des 2 mondes présentiel/distanciel / les boussoles du manager 
hybride / découverte de pratiques managériales utiles à une équipe 
hybride.

Florence  
LE BELLER-PANN

Formatrice Facilitratrice  
au WorkLab

15h30-16h45 20 mai

du changement
Les artisans 

Atelier

« PETITES CAUSERIES MANAGÉRIALES » Sur l’eau
Pour faire un pas de côté et échanger en équipe sur un bateau 
électrique silencieux sur l’Erdre.

Noirmoutier

15h30-16h45 20 mai

AUGMENTEZ VOTRE AGILITÉ RH !
Pour nous, ce ne sont pas les personnes qui dysfonctionnent la plupart 
du temps, ce sont les liens qui sont inopérants. Notre vision : La fonction 
RH de demain aura à regarder les liens plus que les personnes et 
permettre aux équipes d’apprendre à transformer leurs liens : à soi, aux 
autres et à l’environnement. Venez expérimenter les leviers du « savoir 
relier » - Atelier dédié aux fonctions RH.

Véronique Péron 
Artisane

Coach professionnelle Certifiée 
et Facilitatrice RH. Formatrice 

coach chez Agileom

15h30-16h45 20 mai

« PETITES CAUSERIES 
MANAGÉRIALES »  

Sur l’eau
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Atelier
Groix

TEAM BUILDING ARTISTIQUE ET COHéSION
Vivez une expérience inédite : devenez l’artiste d’un jour et créez 
ensemble une fresque collective sur une thématique qui fait sens. 
Nous vous proposons de travailler de manière constructive et ludique 
en faisant appel à l’intelligence collective. Un bon moyen de réfléchir, 
échanger, libérer sa créativité et oser sortir du cadre !

Nathalie Perié
Coach d’équipe Team 

building créatifs et 
artiste

15h30-16h45 20 mai

Atelier

Houat

CULTIVER SA CRéATIVITé Grâce À LA NATURE
L’objectif de l’atelier est d’identifier comment développer sa créativité. 
Les yeux bandés les participants découvrent/reconnaissent en les 
touchant des végétaux via leur matière/odeur/volume et choisissent 
leur préféré. Sur un rouleau de 3 m, nous les invitons à dessiner avec 
ces végétaux une œuvre collective qui questionne (la société, le climat,.). 
Le débrief de l’expérience permet de repérer les émotions, sensations 
et les différentes étapes sensibles du processus créatif. L’œuvre est 
exposée toute la journée et le soir les participants se la partagent tel un 
banquet et repartent avec une partie de l’œuvre, ainsi qu’une sensibilité 
nouvelle à la créativité du Vivant.

Guillaume CARPENTIER
Formateur en management 

et ingénieur des énergies 
humaines chez Wavemeup

Gilberte CARON
Animatrice d’art vivant

Atelier Fil Rouge

15h30-16h45 20 mai

Atelier

LE RALLYE CULTUREL, L’ATELIER QUI BOUSCULE LES CODES 
C’est quoi la «culture» ? Qu’elle soit d’entreprise ou d’équipe, on 
ne cesse de nous répéter qu’elle est fondamentale pour que les 
organisations fonctionnement mieux ! N’est-ce pas un leurre ? La 
développer n’a-t-il que des avantages ? Quelles sont les précautions à 
prendre pour qu’elle soit vraiment efficace ? Venez l’expérimenter lors 
d’un atelier ludopédagogique riche en interactions !

Ouessant 
15h30-16h45 20 mai

Damien ROQUEL
Fondateur de Brique24. 

Facilitateur et formateur

Maud FROGER
Facilitatrice et formatrice
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20 Mai

Atelier
Île aux Moînes

Transformez vos idées en dessins grâce  
à la Pensée Visuelle
Vous aimeriez rendre votre message plus clair et plus impactant ? 
Vous souhaitez améliorer rapidement l’impact visuel de vos prises de 
notes ou de vous présentations ? Venez tester le dessin pour la Pensée 
Visuelle, une méthode simple pour transformer facilement vos idées en 
pictogrammes. À noter : aucun prérequis en dessin est nécessaire pour 
suivre cet atelier ;-)

Cyril MaItre 
Artisan

Clarificateur visuel - formateur 
conférencier et champion du 

monde de Mind Mapping

15h30-16h45 20 mai

du changement
Les artisans 

Atelier

Île de Sein

du changement
Les artisans 

du changement
Les artisans 

Atelier

CONTES ET CAUSERIES 
Retrouver son âme d’enfant le temps d’un conte… pour se reconnecter 
à soi, à ses émotions, libérer la parole et sourire ! Prendre une pause, 
se laisser raconter une histoire échappée d’une bibliothèque d’enfant. 
Ensuite avec nos oreilles et nos cœurs de ‘grands’, un temps d’échange 
pour aller plus loin… Thèmes abordés : philosophie de vie, apprentis-
sages, travail en équipe, valeurs samouraïs…

Laurent LETIENNE 
Artisan - Co-fondateur artisans du 

changement et Fondateur  
de Captain Massage - Facilitation  

de bien-être au travail

Amélie BORDAGE
Fondatrice de Enjoy Monday  

(Bien-être au travail et 
Management Pérenne)

Ateliers Bien-être
15h30-16h45 20 mai

ENTRAîNEMENT RELATIONNEL ET éMOTIONNEL 
Nous sommes convaincus que les relations aux autres peuvent s’établir 
sur des fondements plus constructifs et dans un esprit d’ouverture plus 
large. Ensemble passons à l’action ! L’écoute, l’empathie, l’attention, les 
émotions, l’affirmation assertive ne sont pas des concepts intellectuels : 
ce sont des compétences. Venez les muscler au cours de cet atelier 
résolument dynamique et engagé.

Grégory THOMAS
Marc VOISIN

Co-fondateurs de LS 
Formation, experts 
en développement 

des compétences 
comportementales et 

relationnelles par les outils  
du théâtre

15h30-16h45 20 mai
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Atelier

Île de Bréhat

OYO Expérience : Jouez pour développer la confiance 
de votre équipe
Avec OYO découvrez comment la confiance managériale peut 
transformer votre organisation. L’atelier a pour but de favoriser la prise 
de conscience (l’impact de l’environnement sur la confiance et comment 
chacun d’entre nous peut en être acteur dans l’équipe), de développer la 
confiance au sein d’une équipe, et d’identifier les conditions pour créer 
un environnement propice à la confiance.

Sarah Jammernegg
Facilitatrice et conceptrice  

de Serious Game

Maryse Trouillez 
Créative Coach, consultante et 

formatrice 

15h30-16h45 20 mai

Atelier
Belle île

LA BOîTE à OUTILS DE LA DéCISION EN éQUIPE
Explorons et expérimentons les modes de débat et de décision en 
équipe pour s’assurer de prendre la bonne direction. L’objectif de cet 
atelier est de découvrir les bonnes pratiques d’une décision réussie en 
équipe. Nous découvrirons les outils pour analyser, pour débattre, pour 
voter et nous en testerons certains d’entre eux en direct.

Olivier DUTEL 
Artisan

Co-président des 
Artisans du Changement

15h30-16h45 20 mai

du changement
Les artisans 

Atelier

VIVRE LE CO-DéVELOPPEMENT,  
UNE GRANDE BULLE D’OXYGèNE
Le flash CODEV vous permettra de résoudre une problématique, un 
problème, un caillou de projet en bénéficiant de l’aide de vos pairs.

Bateau Spirit  
of Victoria 15h30-16h45 20 mai

Nathalie PARENT 
D’AMECOURT 

Artisane
Entrepreneuse  

du Changement

du changement
Les artisans 
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20 Mai

du changement
Les artisans 

Atelier

COOPéRER DANS UN MONDE COMPLEXE ET INCERTAIN
Comment pouvons nous créer des conditions de coopération, 
d’engagement et de confiance quand tout bouge tout le temps ? Est 
il nécessaire de développer de nouvelles compétences ou bien au 
contraire de cultiver le lâcher-prise ? Comment agir et décider dans 
l’incertitude ? Dans cet atelier nous aborderons quelques postures et 
techniques facilitantes afin d’avancer dans l’incertitude.

Claire Marie ALLARD 
Artisane 

Coach systémique,  
Consultante / Enseignante 

certifiée en PNL / Co-Présidente 
des Artisans du Changement

ESPACE INSPIRATION 
à la pêche aux bonnes idées15h30-16h45 20 mai

Atelier

ÉQUICOACHING

L’intelligence relationnelle challengée  
par le cheval
Du nous au je, du je(ux) au nous, comment réagissons-nous lorsque nous 
intégrons un nouveau collectif ? L’objectif pour chaque groupe sera de 
guider à pied un cheval sur un parcours. Cela suppose que chacun trouve 
sa place, fasse confiance aux autres, gère ses émotions pour réussir 
collectivement. Une expérience qui révèle son type de leadership, les 
croyances envers soi-même et le groupe. 

Josiane BELLANGER
Coach professionnel certifiée 

Equicoach - Equithérapeute

15h30-16h45 20 mai

Conference

Espace conférences

Softskills, madskills : les différences  
qui font la différence
« Oh la la, celui-là, il est bon techniquement, mais je n’ai pas envie de 
bosser avec lui ! ». La posture, le savoir-être, la qualité de la relation 
dépassent le savoir-faire dans les interactions, y compris en mode 
hydride. Nous rendrons ses lettres de noblesse aux « softskills » par 
rapport aux « hardskills » et vous aurez des clés pour vous prémunir  
en entreprise et développer ces compétences.

Florence GLOUCHE 
Slasheuse des soft skills :  

coach holistique

15h30-15h5020 mai
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Conference

Conference

Conference de cloture

Espace conférences

Espace conférences

Espace conférences

Être un meilleur manager à l’heure du travail 
hybride : bonnes pratiques et retour d’expérience 
Comment manager ses équipes à distance ? Comment recréer du 
lien et de l’engagement dans un monde de plus en plus hybride et 
numérique ? Guillaume et Julie, à la tête des services marketing et 
CSM de Jamespot viendront vous partager leurs propres tips, ainsi 
que les rituels mis en place chez Jamespot pour recréer du lien dans 
une entreprise en 100 % télétravail.

Julie PETIGNAT 
Head of Customer Success

Jamespot

Guillaume POUMADÉ 
Responsable Communication 

et Marketing 
Jamespot

16H-16h2020 mai

PILOTER EN éTANT ALIGNé.E : LES 6 DRIVERS 
FONDAMENTAUX DE NOS STRATéGIES
Qu’est-ce qui nous conduit sur la route de la satisfaction ou nous égare 
dans les quartiers de la frustration ? Qui sont ces influenceurs aux 
commandes de nos comportements ? Dans ce monde en perpétuelle 
mutation où le sens peut se perdre en chemin, rien de tel que de 
remettre les mains sur le volant, décider quelle stratégie adopter pour 
piloter avec eux et agir pour nous sentir plus alignés.

Alice MECHAIN-GRIVEL
Facilitatrice en mieux vivre 

dans les organisations

16h30-16h5020 mai

MISE EN MOUVEMENT AVEC UN QI GONG éNERGISANT
Venez participer à une mise en mouvement énergisante afin de clôturer 
cette journée et prenez le temps de respirer pendant cet instant  
bien-être.

Martha COGNÉ
Professeur de Qi Gong

17h15-18h20 mai
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Les intervenants
Conferenciers

Christian CLOT  
Human Adaptation

Alexandre JOST  
Fabrique Spinoza

Fanny DUFOUR
Les Nouvelles 
Oratrices

Delphine RUIZ  
APC Management

Florence 
GLOUCHE
Inetum

Fabien LAMBERT 
Nantes Métropole

François BARD
Musubi Coaching

Alice MECHAIN-
GRIVEL
Ecla

Boban NIKOLIC
managermusical
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Henri GOUGAUD
Indépendant

Guillaume POUMADÉ
Jamespot

Jean Edouard 
GRÉSY
AlterNego

Karine PASCO
Kapyrus

Thomas 
BREUZARD   
Norsys

Véronique 
DUFRÉNOY
 E-koo2

Martha COGNÉ  
Central Form

Julie PETIGNAT
Jamespot
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Anne-Bérangère 
Bouillat  
Chrysalude

Alexandre 
GALLAR 
WorkLab

Ariane CANEPARO  
Le Fil d’Ariane

Anne-Laure
MICHELOT  
Alizel 

Armelle DONAINT - 
LE PORT   
Ludik’Métiers

Anthony 
FREULON  
Worklab

Audrey BERTÉ 
Audrey Berté & Co

Amélie BORDAGE  
Enjoy Monday

Anita BADÉNÈS  
Indépendante

Les intervenants
Ateliers
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Boban NIKOLIC  
managermusical

Benoît DONNIO  
Ayoa

Bruno CARLY  
Amahé

Carole VINERIER  
Inetum

Christophe 
GOTTELAND  
Impulsion RSE & 
Transition

Céline CADO  
Domaine du Présent  
et Adama

Claudia EUSEBIO  
Odysseia

Claire-Marie  
ALLARD  
Kaizance

Claudine CLÉRICI  
Faros

Cécile MANIEZ  
Indépendante

Christophe MORIN  
Indépendant

Carole BIGOT  
Corymbe
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Déborah RANDA  
Ludik’Métiers

Corinne LANDAIS  
Idéiine

Estelle BECUWE  
Activatrice de 
vitalité au travail

Edith FIOLLEAU  
ITG Groupe

Evan 
BOISSONNOT  
Indépendant

Emily LEFEBVRE  
Emy Digital

Fanny DUFOUR  
Les Nouvelles 
Oratrices

Cyril MAÎTRE  
Apprendre vite et 
bien

Damien ROQUEL  
Brique24

Les intervenants
Ateliers
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Florence  
LE BELLER-PANN  
WorkLab

Florence 
GLOUCHE  
Inetum

Florence SECHET   
Sechet&Vous

Franck  
BERTHOULOUX  
TGS France Consultants

Grégory THOMAS 
LS Formation

Gilberte CARON  
Rlbcoaching

Jennifer 
CLAEREBOUT  
Lab’Atypik

Henri GOUGAUD  
Indépendant

Josiane 
BELLANGER  
Coaching Confiance

François BADÉNÈS  
La Fabrique du 
Changement

Guillaume 
CARPENTIER  
Wavemeup

Florian SELLIER  
Emy Digital
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Laurent  
LETIENNE  
Captain Massage

Maryse 
TROUILLEZ  
Tan-Ÿo Conseils

Marc VOISIN  
LS Formation

Nathalie PARENT 
D’AMECOURT  
Social Planet

Maud FROGER  
Brique24

Marion FRASLIN 
ECHEVIN  
Ouvre-Boîtes 44

Mikael LE TOHIC  
CREEYONS /// 
oOouUuDESIGN

Karine PASCO  
Kapyrus

Kevin POUSSIN  
Soho Coaching

Laurélia KASPAR  
Lab’Atypik

Les intervenants
Ateliers
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Nathalie PERIE  
Artist Team

Olivier DUTEL  
L’atelier Chaman

Perrine 
BAUDIMONT  
Happy’morphic

Sarah 
Jammernegg  
Serious Game

Romain-Louis 
BOUC   
Rlbcoaching

Thierry 
MERDRIGNAC  
Activité Ergonomik

Véronique PERON  
Agileom et Explore 
And Sense

Thierry BARONE  
WorkLab

Régis LE DIOURIS  
Indépendant

Sylvie 
CORDENNER  
Couteau Suisse 
Production

Pascale MERAND  
TGS France 
Consultants

Yves THIBAULT
Sygmatel



60

Eugénie VEILLON  
Caf Maine-et-Loire

Anne-Laure 
GUILLERME  
SGAR des Pays- 
de-la-Loire

Séverine 
BIENASSIS  
PFRH des Pays- 
de-la-Loire

François MARTIN   
DDTM29

Mélanie 
VERMEERSCH  
CCI Grand LILLE

Benjamin 
LECARDEUX  
SNCF

Catherine LEBEAU  
IdenteCo

Les intervenants
Rex 360
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          Nos partenaires bienveillants
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Nos prestataires 
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         Un grand merci à tous les contributeurs de cette journée

Merci aux membres de notre comité d’organisation : 
Karine AMIOT, Christophe GOTTELAND, Delphine LEROUX, Timothé GUILBAULT,  

Franck Berthouloux, Cyril MAITRE, Fabien Lambert, Laurent Letienne,  

Melissandre Perret, Olivier Dutel, Jean-René POUDEROUX, Thierry Barone, 

Veronique PÉron, Yvan BAREL, Nicolas Volck.

Merci à nos coordinateurs de ruche : 
Vincent CHUPIN, Sylvie le Goff, Christelle Chabault, Pierre Doison,  

Charlotte Lebreton, Anne Laure Michelot, Mounirat IBRAHIM BACAR.

Merci à nos abeilles bénévoles :  
Adèle de Pimodan, Agathe Combet, Agnès Ryo, Anne De Vergie,  

Anne-Laure MOULIN, Carole Moy, céline berthou, Céline Leroy,  

Christèle Lebreton, Claire Dudouyt, Emmanuelle Robino, Fanny Camus,  

Gérald Duval, Jasmine Loirat, Jérôme PINOT, julie Debuyser,  

Laurence Herbreteau, Lionel Déglise, Loïc Masson, Ludivine Perinel,  

Marion JESU, Maryline Mazeyrat, Nathalie Rouinsard, Sandie Grelier,  

Sandy Branchz, Sarah Jammernegg, Semia Boyer, Silas Scott-Moncrieff, 

Stéphanie Lefeuvre, Sylvie Bretin, Violaine Brunet,  

Virginie Cicé, Yohann REVERDY. 

Merci à toute l’équipe de la fabrique :
Sophie Pellois, Thomas Birault, Léa Ducoin, François Badénès,  

Juliette Plaire, Marion Lebreton, Hélène Faucher et Jeanne Nogrix.

Merci à chacun des participants d’avoir fait  
un pas de côté en participant à la Fabrique. 

Merci à tous nos intervenants.
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MERCI à NOS PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN à : 
#LaFabNantes

www.lesartisansduchangement.com
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