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28 et 29 octobre 2021
La Réunion

&, 2 jours de créativité, d’'inspiration et
d’échanges pour passer a l'action

% Des parcours pédagogiques
- Boite a outils
- Développement personnel

g Ateliers participatifs, conférences

inspirantes, Rex de comptoir (retour
d’expériences de bonnes pratiques)

Contribuez a la réussite de I'évenement
en partageant votre savoir faire et vos

compeétences

Public de |la Fabrique

Entreprises Collectivités

Réseaux
Communauté de facilitateurs

EN RECHERCHE DE

soltion R atnodes et outils

. S

. .. Intelligence '
réativitg g Collective

POUR INNOVER SUR LES RH

Richesses humaines

L’ORGANISATION, LE MANAGEMENT...




Thematiques

thémes "chapeaux"”

L'evenement francophone

eference su vation

Manageriale et les transf

———Nouvelles fagons de travailler
f— Agllité et Créativité
| Bien étre des collaborateurs

— Entreprise collaborative

Inteligence Collective

[

l

1] Emotions et
Intelligence relationnelle

Intelligence émotionnelle et
competences relationnelles

| Mieux se connaitre

Communication
Non Violente

Se connecter & soi
et aux autres. .

————Bien étre au travail

Et la confiance bordel !

Ia Confiance pour
libérer les énergies

Management appréciatif comme
levier de motivation

La reconnaissance comme moteur
d'engagement

Travailler autrement

Design organisationnel

_Design et ergonomie
des espaces de traval

Apprendre de ses erreurs

Créer et animer des espaces de
travail collaboratifs et créatfs

Télétravail
e Vers e mieux Digital

Réseaux soclaux d'entreprise

T

Digital Detox etdrot a la
déconnexion

Travailler moins pour
travailler mieux

Equilibre Vie pro/persc

_Organisation personnelle et
collective des crganisaticns

Sens de nos actions / postes

: |

Management : diversité,
égalité et bon sens

Recruter, attirer et
fidéliser des talents

Cassons, ensemble. le Plafond de
verre © Equité Femme - Homme,
Oser recruter des profils différents

(seniors, atypiques, handicaps...,)

———Une génération en quéte de sens ?

Transitions & transversalités...

S | ransition environnementale

l——» Consommation durable

L Embarguer les squipes

—RSE /RSO
e Sans ot Vision

Remettre 'Humain au

"~ ceeur des enjeux

La Frugaité ccmme
levier d'inncvation

Innovation pédagogique

Communautés internes de
s et cor té

apprenantes

Se former autrement
Serious Game

“——Apprendre _a rester curieux
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Dates Lieux
15 min : présentation inspirante, créative, Mardi 18 maidés  Alter Immobilier 46 route de I'Eperon St
concréte. Présentation de votre scénario de SIS0 SUESIESISEE
pédagogique (intention déroulé),votre Vendredi 21 mai GCS Tesis Batiment A local C3, 14 chemindes
L . ) . des 8h30 Anglais Le Port
stratégie d’animation, votre livrable ...
Mercredi 2 juin Alter Immobilier 46 route de 'Eperon St
dés 8h30 Gilles les hauts
. . . . Vendredi 4 juin Alter Ego Ze bureau 121-123 Route de
15 min : Dialogue avec le collectif (Artisans, dés 8h30 I'Eperon StGilles les hauts
ambassadeurs, partenaires ...) Mercredi 9 juin Alter Immobilier 46 route de 'Eperon St
dés 8h30 Gilles les hauts

Mercredi 16 juin Alter Ego Ze bureau 121-123 Route de
des 8h30 'Eperon St Gilles les hauts

Vendredi 18 juin Alter Immobilier 46 route de 'Eperon St
dés 8h30 Gilles les hauts



https://forms.gle/88BN7JdL1s2KmBHx7
https://forms.gle/88BN7JdL1s2KmBHx7

Les regles du jeu des pitch sessions

C} Un acces gratuit a ’évenement le jour de votre intervention

Un évenement professionnel de portée nationale pour valoriser vos savoirs faire, vos
talents devant un public professionnel sensibilisé

Les ateliers proposés doivent durer 1h15

Tous les ateliers ne pourront étre sélectionnés

% Merci de bien compléter le formulaire en ligne

%i)] La constitution d’un bindme est fortement conseillée

(»)




PitchINESSe]s

Comment
participer ?

A remplir 2 semaines avant votre date
de passage souhaité

(») #LaFabOl 2021


https://forms.gle/88BN7JdL1s2KmBHx7
https://forms.gle/88BN7JdL1s2KmBHx7

QUI SOMMES - NOUS

I > tAFABRIQUE bu
CHANGEMENT

Un collectif de talents qui accompagne
la transformation des organisations

Le site de I'évenement : www.lafabrigueduchangement.events

SUIVEZ-NOUS SUR NOTRE CHAINE
V(111 Tube

°' La Fabrigue du Changement : L'événement"
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http://www.lafabriqueduchangement.events/

L’équipe de La Fabrique du Changement La Réunion
contact-oi@lafabriqueduchangement. fr


mailto:contact-oi@lafabriqueduchangement.fr

