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parcours DECOUVERTE

"Booster ma
motivation et réduire

Mieux se connaitre et - Devenir
mieux communiquer respiration Manager-Facilitateur

en équipe mon stress !"

11et18

10 et 20 MAI 1T MAI MAI 20 MAI

11 et 19 MAI 17 MAI 19 MAI

avancer/manager dans

Expérimenter un .
un monde d'incertitude SOS Titanic

"shoot appréciatif”




Toutes les NOUVEAUTES

Développer son leadership Devenez
Manager-Facilitateur

Savoir présenter un
projet en mode TedX

et ’engagement collectif
avec le cheval, révélateur de
potentiel

10 MAI 11 et 18 MAI 12 MAI
10 MAI 12 MAI 12 MAI

La fresque du climat Travail a distance et Managers : 3 outils
qualité de vie pour repenser

collectivement vos
rituels d'équipe




Toutes les NOUVEAUTES

Mieux se connaitre pour

Faire ensemble 2030® "Shoot Appréciatif” : :
mieux communiquer en

équipe grace a la fenétre
de Johari

17 et 27 MAI 11,19 et 28 MAl 10 et 20 MAI
17 et 20 MAI 19 MAI 25 MAI

Les Facilitatueurs SOS Titanic Entrainer son mental pour
diminuer son stress dans

la relation client et étre
plus efficace




Toutes les NOUVEAUTES

Champ du futur

"L'équilibre vie pro/vie Atelier découverte de la
perso” - s'emparer du sujet Supervision Collective de

pour agir sur l'attractivité et chef

I'engagement d'entreprise/manager

26 MAI 27 MAI 31 MAI

26 MAI 28 MAI

Comment vendre la
facilitation a mon boss ?

4D Mapping
(PRESENTIEL)




parcours MANAGER 1

Développer son leadership Limportance de I'approche Managers : 3 outils pour
et I’engagement collectif du Leadership Inclusif pour repenser collectivement

avec le cheval, révélateur de créer une culture vos rituels d'équipe
potentiel d'appartenance

10 MAI 10 MAI 12 MAI

10 et 20 MAI 11,19, 28 MAI 14 MAI

Mieux se connaitre pour "Shoot Appréciatif" Ressentis vs. Conflit

mieux communiquer en

équipe grace a la fenétre
de Johari.




parcours MANAGER 2

"Courage, Leadons!"

Mindset Positif:

Avancer/manager dans

un monde Hacker son mental Comment étre un Leader
d’incertitude pour un meilleur courageux qui fait grandir
leadership et favorise la réussite
17 MAI 17 MAI (2 sessions) 18 MAI
17 MAI 18 et 25 MAI 27 MAI (2 sessions)

Management des Atelier découverte de
générations - la Supervision
Générations de Collective de chef
management d'entreprise/manager

Codéveloppement
professionnel et

manageérial




parcours TRANSITION
et incertitudes

Avancer/manager Faire ensemble 2030®
dans un monde

d’incertitude

La fresque du climat Champ du futur

10 MAI 17 MAI 27 MAI 31 MAI

11 MAI 18 et 25 MAI 28 MAI

La respiration, une Mar!ag’em.ent des
générations -

Générations de
management

4D Mapping
(PRESENTIEL)

porte d'entrée pour
l'intelligence collective




parcours QUALITE
de vie au travail

L’approche du . "Courage, Leadons!"
Leadership Inclusif Travail a distance et Comment &tre un L'équilibre Vie pro/Vie
pour créer une qualité de vie Leader courageux privée
culture (PRESENTIEL)
d'appartenance
10 MAI 12 et 21 MAI 18 MAI (2 sessions) 26 MAI
10 et 20 MAI 12 MAI 25 MAI

Mieux se connaitre et Managers : 3 outils Entrainer son mental
mieux communiquer pour repenser pour diminuer son

en équipe grace a la collectivement vos

: e stress dans la
fenétre de Johari rituels d'équipe relation-client




parcours BONNE
HUMEUR (%)

Mieux se connaitre
pour mieux
communiquer en

Outils de la permaculture humaine

Do you speak body .
pour trouver votre équilibre, votre

lan ? (Présentiel
équipe grace a la anguage? (Présentiel)

projet a impact, par la permaculture
fenétre de Johari

humaine (Atelier en Présentiel)

10 et 20 MAI 14 MAI 17 MAI

11,19 et 28 MAI 17 et20 MAI

"Shoot Appréciatif’ Les Facilitatueurs




parcours BONNE
HUMEUR (2/2)

La respiration, une o . i i
p SOS Titanic Devenez plus intelligent
que votre cerveau

porte d'entrée pour
I'intelligence collective
(PRESENTIEL)

18 MAI 19 MAI 25 MAI

18 MAI 20 MAI

Le Bain des Booster ma motivation

Compliments ! et réduire mon stress !




parcours FACILITATION

D :
evenez SOS Titanic 4D Mapping

manager-facilitateur (PRESENTIEL)

11 et 18 MAI 19 MAI 28 MAI

17 et 20 MAI 26 MAI

Les facilitatueurs Comment vendre la

facilitation a mon
boss?




