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Un événement professionnel Le rendez-vous

atypique pour aider les entreprises de l'innovation
et les organisations a 1nnoye’r dans managériale et des
leur management. La reférence

des facilitateurs et des acteurs du

changement.
12 novembhre 2020

#LaFabNamur

richesses humaines
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LARABRIQUE BN 5 POINTS CLES

. CONVICTION - « Je change, nous changeons. » Un événement fondé sur la conviction que le
changement collectif passe par une prise de conscience individuelle et un premier pas de
coté.

. PARTAGE - Un temps d’échange autour des enjeux de l'innovation managériale et des
transformations qui secouent les organisations. Entre autres défis a relever : recherche de
sens des collaborateurs, nouvelles facons de travailler, bien-étre et qualité de vie au travail.

. EXPLORATION - Une expédition pédagogique pour découvrir et partager de bonnes pratiques.
Une occasion de tester et expérimenter de nouvelles méthodes de management (agilité,
créativité, facilitation, compétences relationnelles...)

. EXPERIMENTATION - Des outils concrets et variés pour répondre aux problématiques du
recrutement, de la fidélisation ou de [’engagement des collaborateurs: design
organisationnel, management appréciatif, droit a 'erreur, pensée positive...

. INSPIRATION - Conférences inspirantes, ateliers créatifs et participatifs, temps collectifs,
animations et retours d’expériences... Faites le plein de vitamines mentales.

RESPONSABILITE

i n n Ova th n SOCIETALE DES

ORGANISATIONS

managmabrncmmmu

Evolution des métiers RH

AGILITE ET |IBERER LES ENERGIES
CRERTIVITE




8 BONNES RAISONS DEDEVENIR PARTENAIRES

(») Renforcer I’engagement de vos collaborateurs
(») Valoriser votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...)

(») Donner dusens a vos démarches dechangement

(») Valoriser vos initiatives en matiére de Responsabilité Sociétale des Enterprises,
management et innovation sociale

() Faire le plein de vitamines mentales au travers d’une expédition pédagogique
atypique

(») Partager et échanger vos expériences

(») Découvrir des nouvelles pratiques et facons de travailler

(») Renforcer votre position (changement, transition, innovation)

« Un événement avec un etat d’esprit tourné vers les
solutions, avec une vision plus humaine et transversale »




NOSO DEPARTENARIAT

PREMIUM PARTENAIRE BIENVEILLANT

AVANTAGES

PRIVILEGES

VISIBILITE

TARIFS >10.000 € htva < 5.000 htva




LAFABRIQUE DU CHANCHVENT2020

Pour cette 2eéme édition, 'événement reste fidéle a ses valeurs et a sa philosophie. Des temps
d’inspiration, des retours d’expérience, des ateliers créatifs pour expérimenter de nouvelles
approches, directement remobilisables dans les entreprises. La Fabrique du Changement, ce
sont aussi des rencontres et des surprises tout au long dela journée.

LES THEMATIQUES 2020

Liste non exhaustive des thématiques qui seront abordées pour cette 2éme édition

LE DRH, SUPER HERO DE LA TRANSITION
EXPERIENCE COLLABORATEUR

Virgnie DELALANDE
Conférenciére, coach, fondatrice du Handicapower




RETOURSUR LEDITION 2019

Focus #LaFabNamur

175 participants
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27 intervenants 25 bénévoles
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18 ateliers 3 conférences

«Inspirant», «Ouverture», «Partage»
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SAVETHEDATE
#LaFab2020

5152000 52 0.4 16 /04/2020

aLyon 26 /05 /2020
SN Lol 28629/05/2020

a Namur 12/11/2020

(La Bourse, Place dArmes 1)

alille
TOULOUSE & OOFAN INDIEN

Dates a venir en 2021
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ANIACTS

Laetitia GERARD

Laetitia.gerard@ capinfini.be

+3247877 8744

Yannic DELANDE

Yannic.delande@capinfini.be

+32 477915575

Alexandra CORNET

alexandra.cornet@capinfini.oe

+32 497 23 45 53
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L’équipe de la Fabrique du Changement
sous l’impulsion de CAP’infini
Route de Champion 65 - 5310 Eghezée
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AVOS INTUITIONS
vous fier

IL FAUI

Maitre Yoda
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