
Thèmes LaFabNantes 2020
Je change, Nous changeons

28 & 29 mai 2020 - Stereolux

thèmes "chapeaux"

L'événement francophone de
référence sur l'Innovation
Manageriale et les transformations

Nouvelles façons de travailler

Agilité et Créativité

Bien être des collaborateurs

Entreprise collaborative

Intelligence Collective

Émotions et 
Intelligence relationnelle

Intelligence émotionnelle et
compétences relationnelles

Mieux se connaître

Communication
Non Violente

Se connecter à soi
et aux autres...

Bien être au travail

Et la confiance bordel !

la Confiance pour
libérer les énergies

Management appréciatif comme
levier de motivation

La reconnaissance comme moteur
d'engagement

Travailler autrement

Design organisationnel

Design et ergonomie 
des espaces de travail

Apprendre de ses erreurs

Créer et animer des espaces de
travail collaboratifs et créatifs

Télétravail

Vers le mieux Digital

Réseaux sociaux d'entreprise

Digital Detox et droit à la
déconnexion

Travailler moins pour
travailler mieux

Équilibre Vie pro/perso

Organisation personnelle et
collective des organisations

Sens de nos actions / postes

Management : diversité,
égalité et bon sens

Recruter, attirer et
fidéliser des talents

Cassons, ensemble, le Plafond de
verre :  Equité Femme - Homme,

Oser recruter des profils différents
(seniors, atypiques, handicaps...,)

Une génération en quête de sens ?

Transitions & transversalités...

Transition environnementale

Consommation durable

Embarquer les équipes

Transition Sociétale

RSE / RSO

Sens et Vision

Remettre l'Humain au
coeur des enjeux

La Frugalité comme
levier d'innovation

Innovation pédagogique

Communautés internes de
facilitateurs et communautés
apprenantes

Se former autrement

Serious Game

Apprendre...à rester curieux
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