evenemer

&"b eV
= S = NANTES
w== Pour propose

une Conference .




Nous recherchons des ...

Transmetteurs d’enthousiasmes

Pédagogues

Pour transmettre un message et des pistes d’actions
concretes pour transformer les organisations !



Themes LaFabNantes 2020

Je change, Nous changeons

28 & 29 mai 2020 - Stereolux

Fl~rougy

themes "chapeaux"

L'evenement francophone de

reference sur l'lnnovation

Manageriale et les transformations
——Nouvelles fagons de travailler

- Agilité et Créativité

Bien étre des collaborateurs

- Entreprise ccllaberative

l———Intelligence Collective

I
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1] Emotions et
Intelligence relationnelle

Intelligence émotionnelle et
competences relationnelles
LMieux se connaitre

Communication
Non Violente

Se connecter a soi

et aux autres...

Bien &tre au travail

e Et 12 confiance bordel !

Ia Confiance pour
libérer les énergios

Management appréciatif comme
levier de motivation

La reccnnaissance comme moteur
d'engagement

Travailler autrement

Design organisationnel

Design et ergonomie
des espaces de travail

. Apprendre de ses erreurs

Créer et animer des espaces de
travail collaboratifs et créatifs

TElétravail
Vers le mieux Digital

L Réseaux sociaux d'entreprise

Digital Detox et drot & la
déconnexicn

Travailler moins pour
travailler mieux

équilibre Vie pro/persc

Organisaticn personnalle et
collective des crganisaticns

- Sens de nos actions / postes

|

|

Management : diversite,
égalité et bon sens

Transitions & transversalités...

Recruter, attirer et
fidéliser des talents

Cassons. ensemble, |e Plafond de
verre - Equité Femme - Homme,

Oser recruter des prefils différents
{seniors, atypiques, handicaps....)

Une génération en quéte de sens ?

Transition environnementale
LConsammnlion durable

Embarquer les équipes

Transition Sociétale

——RSE /RSO
e Sens ot Vision

_Remettre 'Humain au
ceeur des enjeux

_ LaFrugalté comme
levier d'inncvation

Innovation pedagogique

Communautés internes de
facilitateurs et communautés
apprenantes

Se former autrement

Serious Game

———Apprendre...a rester curieux



Merci de nous envoyer

Par mail a

Des éléments texte et/ou vidéos de votre conférence AU P]R[

gie¥ Prochaines dates ou vous intervenez ..

\IQ\XS

Une mini description (5 lignes)
L’apport pour notre public professionnel

SOl Sur Youtube, Viva Vox, Capsule de présentation avec son téléphone...
k1 Est tres appréciée et facilite nos échanges

Au plaisir de vous rencontrer,
L'équipe d’organisation


mailto:thomas.birault@lafabriqueduchangement.fr
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QUI SOMMES - NOUS
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E \&‘_ LES ARTISANS
P § ) du changement
w" (h 3“%2,{“ = lesartisansduchangement.com

Un collectif de talents qui accompagne
la transformation des organisations

Le site de I'évenement : www.lafabrigueduchangement.events

Le site des Artisans du Changement :www.lesartisansduchangement.com

SUIVEZ-NOUS SUR NOTRE CHAINE Y

°"L.'a Fabrique du Changement : L'événement"
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