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Un événement professionnel LI RENDEZ-VOUS
atypique pour aider les entreprises DI | INNOVATTON
et les organisations 3 innover dans VANAGERIME FT DES
leur management. Le rendez-vous [UENESE N
de référence des facilitateurs et RICHESSES HEMAINES
acteurs du changement.

28 & 29 mai 2020

#LaFabNantes

LA FABRIQUE EN 5 POINTS CLES

. CONVICTION - « Je change, nous changeons. » Un événement fondé sur la conviction que
le changement collectif passe par une prise de conscience individuelle et un premier pas de
coté.

@ PARTAGE - Un temps d’échange autour des enjeux de I'innovation managériale et des

transformations qui secouent les organisations. Entre autres défis 3 relever : recherche de
sens des salariés, nouvelles facons de travailler, bien-étre et qualité de vie au travail.

. EXPLORATION - Une expédition pédagogique pour découvrir et partager de bonnes pratiques.
Une occasion de tester et expérimenter de nouvelles méthodes de management (agilite,
créativité, facilitation, compétences relationnelles...)

‘ EXPERIMENTATION - Des outils concrets et variés pour répondre aux problématiques du
recrutement, delafidélisationoudel’engagement des collaborateurs:design organisationnel,
management appréciatif, droit 3 I’erreur, pensée positive...

‘ INSPIRATION - Conférences inspirantes, ateliers créatifs et participatifs, temps collectifs,
animations et retours d’expériences... Faites le plein de vitamines mentales.

RESPONSABILITE
A SOCIETALE DES

ORGANISATIONS

VANAGERIAL T eaciumamion

“volution des metiers RH
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T BONNES RAISONS DE DEVENIR PARTENAIRES NOS OFFRES DE PARTENARIAT

e )
., Renforcer ’'engagement de vos collaborateurs NATIONAL NANTES PREMIUM NANTES

%) Valoriser votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...) AVANTAGES EN NATURE

fg} Donner du sens a vos démarches de changement

“®) Valoriser vos initiatives en matiére de RSE, management et innovation sociale
(y(\‘l"‘f, . . . . V é . . V4 . r
®; Faites le plein de vitamines mentales au travers d’une expédition pédagogique FiLlEEEs

atypique
S,

"% partager et échanger vos expériences

\,y‘w""' 5 ’ . . .
*®; Découvrir des nouvelles pratiques et facons de travailler

VISIBILITE

TARIFS 12 000€ HT 6 000€ HT 3 000€ HT

« Un événement avec un état d’esprit tourné vers les
solutions, avec une vision plus humaine et transversale »




- 25%

Cadres dirigeants

LE PUBLIC DE LA FABRIQUE

Focus #LaFabNantes
3%

Autres |

///
8%

PME

17%

Autres

28%

' Grandes entreprises

+30% des répondants ont
déja participé a plusieurs
Fabriques (2 3 4)
60% de femmes

40% d’hommes
+80% des participants

viennent de la région
Grand Ouest

60% du secteur privé
40% du secteur public

4%

Associations

32%

Institutions

LA FABRIQUE DU CHANGEMENT 2020

Pour cette 7éme édition, I'événement reste fidele a ses valeurs et sa philosophie.
Des temps d’inspiration, des retours d’expérience, des ateliers créatifs pour
expérimenter de nouvelles approches, directement remobilisables dans les entreprises.
La Fabrique du Changement, ce sont aussi des rencontres et des surprises tout au long de Ia

journée.

LES THEMATIQUES 2020

Liste non exhaustive des thématiques qui seront abordées pour cette 7éme édition

MANAGEMENT DES TMOTIONS FACILITATION & AGILITT
COMPETENCES REEATIONNELLES
[ DRI SUPER HERO DE LA TRANSITION MANAGER 1A DIVERSITE
[XPERIENCE COLLABORATEUR INNOVATION PEDAGOGIOLT
CONFERENCES INSPIRANTES : PERSONNALITES PRESSENTIES

OUALITE DEVIE AL TRAVAIL

Serges MARQUIS
Médecin, auteur
et conférencier

Woalter BOUVAIS
Entrepreneur, auteur
et conférencier

A\
Laura LANGE
Philosophe




RETOUR SUR LEDITION 2019

Focus #LaFabNantes

«Inspirant», «Ouverture», «Partage

RETOUR SUR LES EDITIONS 2019
Autres Fabriques #LaFab2019

NOMBRE DE PARTICIPANTS NOMBRE D’ATELIERS
350 3 Bordeaux 60 5 Bordeaux +2 000 Participants
300 5 Lyon 305 Lyon +160 Ateliers
200 3 Toulouse 30 3 Toulouse +247 Intervenants
200 5 Lille (3 venir...) 25 5 Lille (3 venir...) +Conférences + REX
200 5 Namur (3 venir...) 30 & Namur (3 venir...)

NOMBRE D’INTERVENANTS NOMBRE DE CONFERENCES / REX

55 3 Bordeaux 5 3 Bordeaux

42 5 Lyon 17 3 Lyon

50 3 Toulouse 6 5 Toulouse

APPRECIATION GLOBALL 9 1
DE L'EVENEMENT o9 1/10




ILS NOUS SOUTIENNENT

#Partenaires2019
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LE GROUPE LA POSTE

Carsat

Pays de la Loire

assureur militant
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GROUPE ERAM

Nantes
@ veoua Metropole

PAROLES DE PARTENARES

#Partenaires2019

«Nous stimulons les dynamiques collaboratives des équipes de 'ADEME pour accompagner les transitions...» Jean-
Marie Bouchere - ADEME

«Nous avons la conviction que nous ne réussirons notre transformation qu’en embarquant toutes nos équipes.
Nos managers doivent étre les promaoteurs de l'initiative et de I'innovation, & tous les niveaux. Cela passe par une
transformation profonde de nos pratiques.» Isabelle Saviane - Groupe ERAM

«Nantes est un territoire vibrant et inspirant, oU s’invente la société de demain. C'est pourquoi, naturellement,
la métropole est aux cotés des Artisans du Changement pour soutenir leurs actions au service du mieux vivre-
ensemble et de I'emploi.» Johanna Rolland - Nantes Métropole

«La Fabrique constitue une formidable opportunité de découvrir de nouvelles facons de faire et de penser, au service
de Ia Transformation Culturelle que la MAIF a engagée.» Dominique Movellan - MAIF

«Notre société est en pleine transition comme nos entreprises. Faisons le pari de la confiance, de I'innovation et de
l'intelligence collective.» Stéphane Fontaine - EDF

«Nous portons des pratiques managériales plus collaboratives, créatives, sources de bien-étre au travail et de
performance collective.» Marie-Agnés Garcia - CPAM Maine-et-Loire

«Dans un environnement en perpétuelle évolution, I'innovation managériale et la qualité de vie au travail sont de
formidables leviers d’amélioration continue.» Francois-Xavier Joly - CARSAT

«Faire grandir en confiance est un des enjeux que nous nous sommes fixés. Pour cela, 'entreprise doit aider chacun
en lui facilitant le chemin en lui permettant de s’ouvrir, d’apprendre, et de se confronter a ce qui enrichit. Un parcours
exaltant qui permet de trouver au fond de soi, tous les éléments qui aident a devenir meilleur !» Alain Paré - Gémo
Groupe ERAM

«Notre organisation répond au principe managérial de la pyramide inversée : un concept qui structure I'entreprise
pour remettre ’humain au cceur du projet, libérer les énergies au niveau local et transformer la culture managériale.»
Jean-Charles Guy - Veolia

«S'associer 3 La Fabrique du Changement est une occasion de partager les actions innovantes engagées par le
groupe Manitou et de s’informer sur les nouvelles tendances RH.» Michel Rodrigues - MANITOU

«Participer a La Fabrique du Changement, c’est pour I’"Apec une facon de promouvoir les innovations RH de notre
éco-systeme, toujours pour favoriser la meilleure rencontre qui soit entre nos entreprises, nos cadres et nos jeunes
diplémés.» Marie-Andrée Joulain - APEC
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LES TEMPS FYORTS PARTENAIRES

Entre octobre 2019 et janvier 2020 : Réunion de préparation pour recueillir
vos idées et feedback pour la conception de la 7¢™ édition de I’événement.

Mars 2020 : Réunion d’information au CNAM de Nantes, annonce de la programmation
et des nouveautés de I'événement.

Avril 2020 : présentation personnalisée du programme par le coordinateur de
#LaFabNantes.

28 mai 2020 : Soirée partenaires lors de la cléture de la premiére journée de
I’événement.

Toutes les dates vous seront communiquées a minima un mois avant
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SAVE THE DATE
#LaFab2020

A NANT[SAStereolux 28&29 MAI 2020

A LYON 26 MAI 2020
A TOULOUSTE 18 JUIN 2020

BORDEAUX 2 L1111 = NAMUR

Dates 2 venir
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CONTACTS

Francois Badénes

Créateur de I'événement
francois.badenes@Ilafabriqgueduchangement.fr
0698 10 00 44

Sophie Pellois

Relations partenaires - Contact opérationnel
sophie.pellois@lafabriqgueduchangement.fr
06 77 90 93 99

Thomas Birault

Coordinateur général / Programmation
thomas.birault@lafabriqgueduchangement.fr
06 3204 15 06

i n f (M Tube]

La Fabrique du Changement = @LaFabriqueDuChangement Chaine «La Fabrique du Changement :
+ Pour suivre nos actus L'événement Nantes»
La Fabrique du Changement Pour retrouver toutes les conférences
e 2 inspirantes, REX de comptoir et bilans
L'événement Nantes . \ e
des précédentes éditions
Pour découvrir notre activité
et rester en contact

@LFDChangement

Pour suivre notre veille

==

AVOS INTUITIONS
vous fier

IL FAUI

Maitre Yoda
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