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atlanbois

ienvenue 3 cette nouvelle édition
de la Fabrique du Changement !

L'ADN de notre événement ne change pas :

promouvoir I'innovation managériale et une vision plus humaine
de I'entreprise, faire découvrir de nouvelles facons de travailler,
favoriser les prises de conscience sur les enjeux de transformation
et de conduite du changement qui irriguent désormais toutes les
organisations.

Plus que jamais le programme doit vous permettre d’identifier
de bonnes pratiques, vous donner envie de passer 3 'action, vous
apporter des vitamines mentales sans lesquelles les démarches
de changement ne peuvent aboutir.

Le changement prend du temps et a besoin de vrais supporters :
Change Maker, Corporate Hackers, Ambassadeurs du changement...
au deld des mots et des modes, chacun peut et doit etre acteur ne
serait-ce que de sa propre transformation pour devenir un manager-
facilitateur adapté a Ia complexité du monde.

sous les nefs
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La Fabrique du changement n’est pas qu’un événement professionnel
3 «CoNsoMmMer.,

C'est aussi, nous I'espérons, un temps de prise de recul sur ses
pratiques et un lieu d’échanges pluri-disciplinaire oU nous favorisons
I'expérience et Ia rencontre.

Université de Nantes

Alors profitez des ateliers, conférences,

0 animations et autres REX de comptoir mais
Point info :
9 B Bl vt 6 10} Espace CODEV prenez aussi le temps de vous poser pendant
ar i 4 4
B vt 2 B Photographe la journée pour échanger, partager...ou marquer
@ Eseacelibrairie [ BB Agor de I iversits une pause mentale.
(D Restauration B epicerie EE! Brigade du changement Toute notre équipe vous souhaite une Fabrique
& vestioire B quincailkerie i cantine 2019 riche en émotions, en échanges et
D roitettes EHEbe”Sterie EESDBCQ équestre découvertes, en PLAISIR tout simplement.
= o ,
Espace photo EB.OUIQUIHGI"IE .Atlanbms o ('\(\Ue
0ade du ch Cinéma 1 Salle de créativité FRANCOIS BADENES &
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LES CONFERENCES LES CONFERENCES

8H 14H . 8H 14H
. TEMPS D'ACCUEIL A
stereolux oH 14H20 A P[:;;': C“leuE;émiAAmE stereolux 9H _ 14H20 ET LHUMAIN DANS TOUT GA ?
salle maxi salle maxi
o PRESENTATION + ICEBREAKER o PRESENTATION + ICEBREAKER
9H30 JSUSSIN 0c< (D2ES POUR CHANGER LE MONDE 9H30 14H30 RECRUTEMENT ET MANAGEMENT S8
14H50 14H50 INCLUSIF, CA S’APPREND !
9H30 REGARD SUR LES NOUVEAUX 9H30 . 44
h . MANAGEZ AVEC LA DIVERSITE
10H30 PARADIGMES MANAGERIAUX 15:22 RH - TOUS COMMUNITY MANAGERS | 10H30 - (EUB  QUAND L'AGILITE EMOTIONNELLE
VOUS ETIEZ PECHEUR ? DEVENEZ 15H20 A
CHASSEUR ET ELEVEUR GRACE AU
10H45 POUR UNE APPROCHE DU T T et 10H45 MANAGERS 3.0 < EN TRANSIT» 24
11H05 RECRUTEMENT 11HO5 15H30 LE JEUNE ENFANT : LIBRE 58
15H30 15H50 EXPLORATEUR DE DEMAIN
11H15 UN AUTRE MONDE JINEBRINN RENDRE L'ENTREPRISE INTELLIGENTE JSEIN  Lcs MOTIVATIONS INTRINSEQUES,
11H35 EXISTE DEJA 11H35 SOURCE INEPUISABLE DE PLAISIR 16h
D e T o LE DESSIN DE PRESSE
16H ENTRONS DANS LA RESISTANCE, POUR LES NULS
11H45 HUMANISEZ VOTRE DISCOURS 16H20 AT REN {ETRE A T
12HOS DIENTREERISE 11H45 ACCOMPAGNONS LE NON 0
12HO5 CHANGEMENT POUR CHANGER 15'1*;5 LES COUPS DE CEUR DE LINNOVATION
123:8 COMMENT CREER PLUS DE VALEUR MANAGERIALE BY LES ARTISANS
1 AVEC LES MOYENS DU BORD AL
GRACE A LINNOVATION FRUGALE ?
ICE (I_OSER 17H PRENDRE SA JUSTE PLACE :
17H20 SENS ET CONSCIENCE DE SOI

stereolux | [EEN

salle maxi | RERES) 17H30 LES DIFFERENTS NIVEAUX

17H50 D'INTERVENTION DU FACILITATEUR

LES REX DE (COMPTOIR LS REX DE COMPTOIR

10H45 . 10H45 INNOVATION MANAGERIALE 44
MANAGER PAR LA DIVERSITE

salle micro salle micro
13h45 p
15h15 INNOVATION MANAGERIALE 15h15 j 52
16h30 DANS LE SECTEUR PUBLIC 16h30 INNOVATION MANAGERIALE
16h45 MESURE DE 'ENGAGEMENT ET
18h00 EXPERIENCE COLLABORATEUR

RETROUVEZ SOUS LES NEFS
Le comptoir des Artisans, du coaching en continu... du massage en continu, les petits bonheurs,
le photobooth, I'espace détente, I'espace conteur, le photolangage collaboratif ...

RETROUVEZ A STEREOLUX
La librairie et le coin dédicaces

LES INTERVENANTS - TROMBINOSCOPE LES INTERVENANTS - TROMBINOSCOPE 66 A 77
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g paroles de partenaires

JEAN-MARIE BOUCHEREAU
Responsable Qualité-Transversalité-RSE

ADEME

Nous stimulons les dynamiques
collaboratives des équipes de TADEME
pour accompagner les transitions... ’ ’

ISABELLE SAVIANE
Drh et directrice RSE du groupe Eram :

GROUPE ERAM

Nous avons la conviction que nous ne réussirons notre
transformation qu’en embarquant toutes nos équipes.
Nos managers doivent étre les promoteurs de linitiative
et de I'innovation 3 tous les niveaux. Cela passe par une
transformation profonde de nos pratiques. ’ ’

JOHANNA ROLLAND
Présidente de Nantes Métropole

‘quntes

Metropole

Nantes est un territoire vibrant et inspirant, ou
s'invente la société de demain, c’est pourquoi,
naturellement, la métropole est aux cotés des

artisans du changement pour soutenir leurs actions
au service du mieux vivre-ensemble et de l'emploi. § 9

ILS VIENNENT A LA FABRIQUE DUt CHANGEMENT
ET NOUS SOUTIENNENT

ALAIN PARE
drh et rse gémo groupe éram

GEmMO

Faire grandir en confiance est un des enjeux que nous
nous sommes fixés,

Pour cela, I'entreprise doit aider chacun en lui facilitant

le chemin en lui permettant de s’ouvrir, d’apprendre,

et de se confronter 3 ce qui enrichit.

Un parcours exaltant qui permet de trouver au fond de soi
tous les éléments qui aident & devenir meilleur ! ’ ’

JEAN-CHARLES GUY
Directeur Région Centre Quest - Veolia Eau

@ veoua

Notre organisation répond au principe managérial

de la pyramide inversée : un concept qui structure
I'entreprise pour remettre I’humain au cceur du projet,
libérer les énergies au niveau local et transformer

Ia culture managériale. ’ ’

MICHEL MAGNAN
Directeur EDF Commerce Ouest :

¢
b =B
=~ EDF
Notre société est en pleine transition
comme nos entreprises. Faisons le

pari de la confiance, de I'innovation et
de I'intelligence collective. ’ ’

@



La Fabrique : mode d’emploi

N

Pour faciliter votre expérience visiteur et la rendre
la meilleure possible, voici quelques infos pratiques
pour vivre une « bonne » Fabrique du Changement.

POUR S’ORIENTER
Sur chaque journée, le programme est classé par horaires

« qu'est ce que je peux faire maintenant ? », puis classé par | U%xf;fgi:ﬁ;mou
lieu toujours dans le méme ordre, dans le descriptif des ateliers. | & A POSITIONNER SSEES
STEREOLUX — SOUS LES NEFS — ATLANBOIS — UNIVERSITE LES PAGES INTERIE
DE NANTES. Le plan en deuxieme page du document est 13 pour

vous aider. '

lls ©
LE MARQUE PAGE qui accompagne ce programme vous permet D mmpétse:f:;l:u:“ainesﬁ

de vous repérer dans les 6 themes sélectionnés. Ces themes relationnelles
permettent de vous guider dans vos choix pour alterner vos
expériences. ‘

Les 6 themes

Mieux travailler
ANIMATIONS EN CONTINUE ensemble
Vous souhaitez faire une pause mentale, participez 3 une animation
hors programme ? Voici les animations et espaces que nous vous ‘

invitons & découvrir : Management RH
et diversité

SOUS LES NEFS
« Participez 3 un photolangage collaboratif 3 I'espace Photographe @
« Confiez-nous votre petit bonheur, qui sait il deviendra peut-étre une Développement et

carte postale. .. écalogie persont
« Rencontrez et échangez avec le collectif des Artisans du Changement

au « Comptoir des Artisans » @
« Savourez un conte sur I'espace conteur avec Fabien Prestigiacomo Explorations (neurosciences:
« Reposez- vous sur I'espace détente et appréciez un massage { design thinking --)
« Découvrez des livres sélectionnés pour vous sur l'espace librairie,

plusieurs séquences de dédicaces sont prévues avec des auteurs présents. .

Facilitation, Créativité.

POUR NETWORKER
Rencontrez, échangez facilement entre vous via I'application de networking
Eventtia et donnez vous rendez-vous 3 la Place du Changement !
Une question ? Nos « abeilles » bénévoles sont 13 pour vous répondre et vous
orienter, La Table « A chaque probléme sa solution » permet de vous aider
3U Mieux au cas ou.

e \‘?\\\m%
&

Restauration
Votre déjeuner est compris directement dans votre billet, vous trouverez votre ticket de restauration
dans votre pochette tour de cou. Dans un souci de conscience écologique, chaque restaurateur a prévu
un nombre de couverts limité, laissez-vous tenter par I'une de ces offres.

e 23 Mai



23 MAI

LAURENCE VANHEE
Chief Happiness Officer @
Happyformance.

HRM of the Year 2012.
Entrepreneur - Change
Maker - Keynote speaker
- Author

CAROLE DAVID
Chief Xperience Officer,
Associée au sein de
I'étincelle RH

0@

MOHAMED GNABALY
Maire de I'lle Saint Denis
& DG SCIC NOVAEDIA

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

REGARD SUR LES NOUVEAUX PARADIGMES MANAGERIAUX
Le monde de I'entreprise est en pleine mutation et les méthodes de
management tayloriennes ou fordistes ne répondent plus de facon
satisfaisante aux challenges actuels. Les entreprises doivent des 3
présent prendre en considération ces nouveaux enjeux et de nouveaux
paradigmes, s'ils ne remettent pas en cause le métier de manager et sa
pérennité, confirment au contraire que ce role, du responsable d’équipe
au dirigeant, est amené 3 se complexifier et 3 évoluer en profondeur.
Des lors, comment dompter cette évolution et donner confiance dans
le changement 3 ses équipes ? Quels sont les 9 nouveaux paradigmes
managériaux identifiés par Happyformance et comment les leaders
peuvent-ils se les approprier au mieux ?

(ONFERENCE

POUR UNE APPROCHE DU RECRUTEMENT

Des centaines de CV imprimés, des milliers de km parcourus par

les candidats, Ia liste des éléments venant charger I'empreinte carbone
du recrutement est longue. Mais au-dels, c’est I'empreinte énergétique
laissée par tous les acteurs du processus qui est gigantesque.

Cest pourquoi il est sans doute temps d’envisager de développer

une approche plus sobre et circulaire de nos pratiques.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

UN AUTRE MONDE EXISTE DEJA

Révolté face a 'augmentation des inégalités sociales et territoriales,

3 l'individualisme et au repli sur soi croissants et 3 la destruction de
I'environnement, NOVAEDIA participe 3 co-construire une transition
écologique urbaine et populaire, 3 développer une économie sociale et
solidaire et 3 promouvair le vivre ensemble dans une France multicolore,
multiculturelle et multiconfessionnelle.

23 MAI

PAULINE
GUYARD PARENT
Directrice de

Je dis WE

VINCENT GODEBOUT
SNC Solidarité nouvelle
face au chomage

ABOU D0OSSO
Maison de I'emploi de Ia
meétropole nantaise

ALEKSANDRA

JEZEWSKI

Simplon.co

@ CELINE CADO
Dirigeante

ADAMA, Coach professionnel,
superviseur, thérapeute.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

HUMANISEZ VOTRE DISCOURS D’ENTREPRISE

Donner 3 I'entreprise les moyens de (re)construire un collectif et de
crédibiliser sa parole.En valorisant les métiers, en rendant leur voix aux
femmes et aux hommes qui font I'entreprise,

la communication embarquée consacre la fin de la « société anonyme »
au profit d’une entreprise réincarnée, authentique, qui tisse un lien
émotionnel avec ses parties prenantes

REX DE COMPTOIR

stereolux
salle micro

REX DE COMPTOIR MANAGER

PAR LA DIVERSITE

Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du format
tables rondes pour plus d’interactions et d’animations !

Animation par La Belle boite

stereolux
salle multi 2

SE RECENTRER SUR L'ESSENTIEL

AVEC LUHYPNOSE ERICKSONNIENNE

L’hypnose nous aide 3 prendre soin de nos besoins, atteindre nos
objectifs, dépasser des problemes et améliorer le quotidien d’une
maniere utile et bénéfique....

’hypnose ericksonienne vous accompagne 3 vous mettre en
mouvement. Nous avons tous les ressources nécessaires pour faire
face a notre vie.

@




© CLAIRE MARIE
B ALLARD
Consultante

Coach - Kaizance

FRANCOIS BARD
Coach de vie / Coach en
intelligence collective

@

ARIANE CANEPARO
Meédiateure consultante,
experte en qualité
relationnelle et
relations clients.

Le Fil d'Ariane
23 MAI
JOSIANE
BELLANGER
Equicoach,

Dirigeante de
Coaching Confiance

stereolux
multi 3

DEVENEZ UN JUDOKA DU CHANGEMENT

Le judo est un art martial créé au Japon au 19¢™ siecle. Traduit
littéralement, « judo » signifie « voie de Ia souplesse ». La souplesse
de laquelle il est question ici, est plus justement « I'adaptation ».
Venez expérimenter sur un tatami les valeurs et les principes du Judo
pour vous en inspirer dans vos pratiques managériales au quotidien.
NB : un prix des plus belles chaussettes sera décerné 3 la suite de I'atelier !

AU PAYS DES CONFLITS, IL'Y A DES MECHANTS ET

DES GENTILS (0U PAS)

Venez découvrir comment repérer et désamorcer un climat tendu ou
une relation conflictuelle avec la médiation professionnelle.

Cet atelier s'adresse a ceux qui cherchent des solutions durables,
pérennes aux situations relationnelles dégradées en préservant
I'entente. Vous explorerez ce que signifie une posture distanciée et

comment appréhender un blocage avec un regard différent sur I'autre.

sous les nefs
espace équestre

INITIATION A LEQUICOACHING

Prendre sa place aux cotés du cheval pour créer I'alliance suppose

de mettre en ceuvre le niveau d’énergie dont celui-ci a besoin. Gérer
ses émotions et celles de ses collaborateurs se réinvente 3 travers
I'interaction avec le cheval. Chuchotez 3 I'oreille du cheval, il vous dira
quel leader vous étes.

23 MAI

JEAN-PHILIPPE
POUPARD
Formapart
Facilitateur,

auteur et
conférencier

FLORENCE
PERRICHAUD
Coach, formartrice de
manager-coachs

€2  CLAUDINE CLERICI

- Coach, Gérante de
FAROS Institut

EMMANUEL DERRIEN

sous les nefs
cantine

(RE)DONNER DU SENS AU COLLABORATIF

Du collectif, de I'agilité 3 tous les étages : bien sOr ! Au risque parfois de la
dispersion, des ateliers prétextes, et in fine de I'épuisement des bonnes
intentions ... comment s'assurer de (re)donner tout son sens a votre
prochaine démarche collective ?

Les temps collectifs a fort impact sont mdris, réfléchis, et ont une portée
qui dope durablement I'engagement des équipes : comment faire ?

sous les nefs
épicerie

ACTIVER VOTRE CODIR INTERIEUR

GRACE AUX ARCHETYPES

Appuyez-vous sur vos 3 énergies archétypales pour réveiller votre
leadership authentique. Renforcer votre zone d'influence tout en
prenant en compte vos vulnérabilités.

(AUSERIE

sous les nefs
agora de la diversitd

ET SI NOUS, FRANCAIS, AVIONS PLUS DE FREINS

AUX CHANGEMENTS QU’AILLEURS ?

Comment cela ? des freins liés 3 nous frangais ? Ce serait génétique

?! Certainement pas... mais découvrons ce qui fait de nous parfois

des freins au changement. L'engagement dans nos entreprises est
fondamental, et pourtant cela est plus difficile que dans d’autres pays,
notamment anglo-saxons. Découvrons ensemble, sous forme de «
causerie » ouverte, ce qui, dans notre éducation, philosophie et histoire
nous a forgé. Mieux comprendre nos freins ... pour mieux nous libérer !

-
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@I

CHRISTOPHE
GOTTELAND

MELANIE STRATMANN
Thierry Immobilier

Chef de projet RSE

chez Thierry Immobilier

MARIE FAVREAU
Ultreia coaching

#Atelier

ALMA PETIT

Danseuse contemporaine,
praticienne

certifiée Life/Art Process

sous les nefs
herboristerie

LA RSE POUR LES NULS

Faciliter la découverte et I'appropriation des thémes et des enjeux

de la RSE.

Supoprt pour établir la hiérarichisation des enjeux «facon poker agile»
ou pour réaliser le choix des themes ou des actions de travail.

sous les nefs
bouquinerie

LE CHEMIN DE L'IKIGAI POUR TROUVER SES TALENTS

Partez 3 Ia recherche de votre IKIGAI, votre «bonne raison» de vous
lever le matin comme disent les japonais. A partir d’une matrice,

vous allez commencer par découvrir ce en quoi vous étes unique, vos
talents, les verbes de votre vie... Vous donnerez enfin du sens 3 votre
action en trouvant comment créer de la valeur tout en apportant votre
contribution au monde.

#Connaissance de soi, #0rientation, #VoieProfessionnelle,
#PsychologiePositive

MON CORPS, CET INCONNU QUI ME VEUT DU BIEN

Sauf si nous avons fait des études de médecine ou pratiqué un sport 3
haut niveau, nous ne connaissons que tres peu Iintelligence innée de
notre corps. Grace a des outils simples et accessibles 3 tous comme 13
respiration, le mouvement doux et le dessin, nous irons 3 la rencontre
de notre bassin. Cette région de notre corps est notre meilleur soutien
pour s'ancrer, se rendre présent, et se ressourcer pleinement au
quotidien, que ce soit au travail ou chez soi.

23 MAI

NICOLAS BRICHET
Fondateur de Rouedad

@
23 MAL

€2  NATHALIE PARENT
- Social Planet

OLDILE DAVREUX
Afcodev

AUTRE ATELIER : CLEF HUMAINES ET TECHNIQUES POUR PILOTER
UN PROJET DE 10H45 A 12H EN PAGE 40

sous les nefs
cabinet de curiosité

VENEZ JOUER COLLECTIF!

Vous vous demandez comment amener une équipe 3 jouer collectif ?
Comment favoriser le travail collaboratif ? Comment, en toute
bienveillance, réveiller le collectif ?

Au cours des 75 prochaines minutes vous allez découvrir comment

les jeux peuvent amener une équipe 3 travailler vraiment ensemble.
Nous prendrons I'exemple de Ia création de «I'atelier» : un espace pour
travailler ensemble 3 Liffré.

sous les nefs
espace codev

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au
milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble
au travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un
participant sera « client » et apportera une situation professionnelle
(projet, préoccupation, probleme) sur laquelle les autres participants
nommeés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit !

sous les nefs

quincaillerie bazar

€2  AMELIE BORDAGE
- Fondatrice
de Enjoy Monday

EMILIE RIVET
Consultante, formatrice
et comédienne
d’improvisation

C’EST QUOI CE ZEBRE DANS MON PLACARD ?

Embarquez pour une expérience thédtralisée et participative sur le
choc des profils en entreprise | Vous rencontrerez un collaborateur dit
« Haut Potentiel Intellectuel » (ou surdoug, ou zebre) et le suivrez dans
son quotidien professionnel. Grace aux qualités d’improvisation des
comédiennes, vous pourrez prendre le pouvoir et faire évoluer

les situations dont vous aurez été témoain.
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FABRICE LOIZEAU
Institut Francais du

Yoga du Rire Fondateur

de I'lnstitut

Francais du Yoga

du Rire et du Rire

Santé Fondateur de 'ECOLE
DU POSITIF France

17

WALTER BONOMO
Université de Nantes
Responsable transformation
numeérique a I'Université

de Nantes

PHILIPPE RICOUL
Gérant

Adegma et

Unatera

Université de Nantes
salle de créativité

YOGA DU RIRE :

LES SOLUTIONS POSITIVES EN MOUVEMENT

Atelier pratique avec débriefing : comment chasser le stress, booster
sa créativité et gagner en leadership.

Pourquoi les entreprises et coaches s'intéressent au yoga du rire ?

Université de Nantes
le lab

HACKONS NOS ANCIENS MODELES DE FORMATION
Nouveau cadre réglementaire, irruption du digital, nouveaux usages
pédagogiques, nouvelles méthodes créatives...

le monde de la formation en entreprise est en ébullition. Le temps
est venu de changer de paradigme pour le développement des
compétences. L'objet de ce Lab vous propose de faire le pas de coté
nécessaire pour inventer la formation de demain.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

DU BIO-MIMETISME A LA PERMACULTURE HUMAINE
Sinspirer du vivant, la nature 3 tout 3 nous dire. Observer,
agir en conscience dans son sytéme avec responsabilité,

pour contribuer au bien commun et développer une entreprise.
Comprendre les externalités positives et négatives,

le bien immatériel et les types de gouvernances inspirés

de la nature.

23 MAI

FABRICE LOIZEAU
Institut Francais

du Yoga du Rire

Fondateur de I'lnstitut
Frangais du Yoga du Rire et
du Rire Santé Fondateur de
I'ECOLE DU POSITIF France

MARIE ANDREE
JOULAIN

Community manager,
Blogueuse, Consultante RH
Apec Nantes Pays de la Loire
Membre ANDRH Loire
Atlantique

)

JULIEN GAUDUCHEAU
GWENAELLE SEGALEN
Responsable des ressources

humaines chez habitat 76

ALEXANDRE GERARD

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

DES IDEES POUR CHANGER LE MONDE

Sans prise de téte, j'aborde les 3 secrets qui changent I'humeur et
dynamisent positivement le cerveau. Nous les mettons en pratique
(tous ensemble, debout, sur place). A partir de ses 3 secrets, j'en
expose les ressorts, les fondements et chacun peut s'en inspirer au
quotidien, 3 titre personnel et professionnel. Des exercices de rire
viennent judicieusement s'insérer dans la conférence.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

RH : TOUS COMMUNITY MANAGERS !

VOUS ETIEZ PECHEUR ? DEVENEZ CHASSEUR ET ELEVEUR
GRACE AU COMMUNITY MANAGEMENT.

Vous étes professionnel RH ? Vous peinez a recruter ? On vous dit
que désormais c’est sur les réseaux sociaux que ¢a se passe ? Vous
le concevez...intellectuellement...Mais finalement, pour le moment,
VOUS n'avez pas vraiment fait votre propre révolution digitale... Et S'il
était temps pour vous de vous intéresser maintenant au community
management ?

REX DE (OMPTOIR

stereolux
salle micro

REX DE COMPTOIR INNOVATION MANAGERIALE
Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir.
Hacking du format tables rondes pour plus d'interactions et
d'animations !

Animation par La Belle boite.

@



VERONIQUE LANSELLE
Actrice en

transformation

profonde des organisations

GWEN PENNARUN
Actrice en transformation
profonde des organisations

SALMA CHERQAOUI
Fondatrice de Leanin Nantes,
Réalisatrice d’un podcast en
création : le CDI est mort

GUILLAUME CARPENTIER
Créateur de Wave me Up

ALMA PETIT

Danseuse contemporaine,
praticienne certifiée
Life/Art Process

stereolux
salle multi 2

RE-ENERGISEZ VOTRE ORGANISATION,

PASSEZ A UNE GOUVERNANCE AGILE !

Vous connaissez les organisations pyramidales, les organisations
matricielles, par projet ou par processus.

Vous avez I'impression qu’on a tout essayé. La gouvernance Agile,
c’est autre chose : une mise en application de la philosophie de
I'entreprise libérée mais avec un cadre et une structure. Vous
découvrirez une maniére innovante de s'organiser et de prendre
des décisions.

stereolux
salle multi 3

ON EST FOUTU, ON NE SE RECONNAIT PLUS !

Que sest-il passé pour qu’'on se détourne insidieusement de ce qui fait
sens pour nous ? Qu’on ait la désagréable sensation de ne pas étre
réellement compris par I'autre ? Venez : * Faire un pas de plus dans Ia
connaissance de vous-mémes et des autres ; * Rendre vos relations plus
agréables par une communication efficiente ; * Trouver I'inspiration en
découvrant un nouvel outil pédagogique.

stereolux
salle multi 6

BOOSTEZ VOTRE ENERGIE AU QUOTIDIEN PAR VOTRE PRESENCE
Avez-vous la sensation de ne pas voir passer le temps ? Réussissez-vous
3 saisir tout le potentiel des opportunités qui se présentent 3 vous ?
Reprenez Ia main sur votre quotidien grace 3 2 outils complémentaires
qui adressent le corps, le mental & I'émotionnel. Avec Alma danseuse

et praticienne de Life/Art Process & Guillaume ingénieur des énergies
humaines, vous savourerez 3 nouveau votre temps.

-@-

23 MAI

SARAH JAMMERNEGG
Facilitatrice - fondatrice
Emulsiio

GILLES GOMES
#8poses

ANNE LANDAIS

Artiste photographe et
Coach d’équipe et de projet

@

¢» VERONIQUE PERON
- Facilitation RH
Boosteuse d’Engagement
Fondatrice de Facilitation RH

BRUNO
BOLLE-REDDAT
Dirigeant Agileom

@
23 MA

FLORENCE PRINS
Co-fondatrice
Frugal Lab Ouest

BERNARD PHILIPPE
Co-fondateur
Frugal Lab Ouest

sous les nefs
photographe

FLASH DESIGN THINKING

Découvrez les bases de la phase d’'immersion Design Thinking. Grace
3 la photo instantanée, apprenez a observer activement, pour en tirer
des enseignements et répondre 3 des défis concrets.

S ENES
I’épicerie

AUGMENTEZ VOTRE AGILITE RH !

Pour nous, ce ne sont pas les personnes qui dysfonctionnent

la plupart du temps, ce sont les liens qui sont inopérants. Notre vision :

la fonction RH de demain aura a regarder les liens plus que les personnes
et permettre aux équipes d’apprendre 3 transformer leurs liens : 3 soi,
aux autres et 3 I'environnement. Venez expérimenter

les leviers du « savoir-relier » - Atelier dédié aux fonctions RH.

sous les nefs
bouquinerie

COMMENT AMELIORER SON ORGANISATION

DANS UN ESPRIT «<NUDGE» ?

Rendre vos organisations plus agiles et performantes est long et
énergivore ? Alors venez tester cette nouvelle approche inspirée de
I'innovation frugale pour trouver des solutions d’amélioration avec
un minimum de ressources. Basée sur I'ingéniosité collective, une
démarche simple et pragmatique pour rendre les gens acteurs

de la transformation dans une vision systémique et usager final.

@-



(2] OLIVIER DUTEL
N L'Atelier Chaman
Facilitateur du Changement
Formateur pratiques visuelles

€2  THIERRY BARONE
N Associé & Co-gérant
Responsable Pédagogique
Facilitateur, Formateur chez

Worklab

23 MAI
MARGOT HUGUET
Animatrice

d’ateliers créatifs de
réalisation de soi
chez Wave Me Up

ANTOINE PAYEN
Formateur pour libérer la
parole et le corps

CHRISTELLE SECHET
CARPY

Coach en efficacité
organisationnelle

sous les nefs
cabinet de curiosité

MAKERS, CREEZ VOTRE PROPRE

KIT DE FACILITATION DE REUNIONS !

Apprenez 3 dessiner et 3 utiliser un kit d’outils variés pour faciliter
vos réunions participatives, méme 3 distance !

Agenda, photo-langage, rétrospective, régles du jeu, kit pour visio :
vous repartirez avec un kit de facilitation «DIY» prét 3 I'emploi et des
conseils pratiques pour savoir en tirer le meilleur. Une fagon ludique et
concréte de faire vos premiers pas en facilitation graphique !

sous les nefs
herboristerie

CULTIVER ENSEMBLE V0S IéQUILIBRES DE VIES

Vivez la vague des 4 énergies au travers des jeux simples de théatre
d'improvisation. Puis créez en couleur Ia pyramide de vos besoins.
Et enfin, partagez vos bonnes idées afin de repartir avec des actions
concretes.

IR ENES

quincaillerie
bazar

DIS PAPA, C’EST QUOI REUSSIR DANS LA VIE ?

Dis Papa, ¢a veut dire quoi réussir sa vie ?

Si demain votre enfant de 6 ans vous pose cette question au petit-
déjeuner, qu’allez-vous lui répondre ? “Mon chéri, c’est une bonne

question... Réussir sa vie, c'est étre heureux !”. Tres classique, ou alors

lui répondrez-vous “c’est gagner beaucoup d’'argent I”. “c’est étre
influent I, “c’est créer son business !I” ou “c’est profiter de la Vie”...

Ou peut-étre autre chose encore, ou un peu de tout ¢a....0Ul, mais quoi

en premier ? Qu'est-ce qui est le plus important pour vous ?
En travaillant sur vos “role models” vous trouverez des réponses !

@
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CLAIRE SCHAPPLER
Consultante et
formatrice Kaléidoscope
Conseil

CELINE ALLAIN
Consultante en psychologie
du travail et formatrice /
psychologie et thédtre par
I’humour

2 MARGAUX PASQUET
- Facilitatrice Worklab

(AUSERIE

sous les nefs
Agora

ENLEVONS LE FLOU ARTISTIQUE

SUR LES HPI (HAUTS POTENTIELS INTELLECTUELS) ?
Les HPI ne laissent pas leur spécificités a Ia porte de I'entreprise.
Véritables forces pour I'organisation ou empécheurs de tourner en rond,
leurs atouts sont aussi leurs faiblesses.Qui sont ces collaborateurs ?
Comment les manager ?

Au travers d’'une conférence inversée, venez échanger sur les
techniques de management qui leur permettent d’exprimer leur plein
potentiel et d’en faire bénéficier toute I'entreprise.

sous les nefs
cinéma

JE NE SAIS PAS COMMENT LUI DIRE

L'objectif de I'atelier est ici de jouer un role de miroir. Par des
exercices ludiques, humoristiques et décalés (empruntés au thédtre
d'improvisation et des théories de la psychologie clinique), les
participants sont amenés 3 prendre conscience de ce qu'ils disent,
de la maniere dont cela est interprété par 'Autre. Ils seront aussi
amengés 3 tester des méthodes et outils simples et accessibles.

sous les nefs
cantine

DECOUVRIR ET EXPERIMENTER LES PRINCIPES

DU DESIGN THINKING

Vous arrive-t-il de vous demander « Mais que savons-nous au fond

de nos usagers ? Comment apporter des réponses qui sont réellement
pertinentes 3 leurs besoins ?» Le Design Thinking peut étre

une réponse.

@
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photographe

OLIVIER BURBAN
Event cook

SARAH JAMMERNEGG
Facilitatrice - fondatrice Emulsiio

LA BRIGADE DU CHANGEMENT : MANAGEMENT,

CREATIVITE, PARTAGE DE CONNAISSANCES AUTOUR

D’UN PROJET CULINAIRE ACCESSIBLES A TOUS

Coordination, synchronicité, communication, travail d'équipe, respect du
timing, coordination, Plaisir...autant de qualités qu'exige Ia Cuisine et la
participation a une «brigade». Mais la cuisine c’est aussi le Don et le bonheur
de préparer pour déguster et partager avec les autres, Ia créativité dans les
formes, les couleurs, les textures...autant de valeurs qui ont pleinement leur
place a la Fabrique du Changement

FLASH DESIGN THINKING
Découvrez les bases de la phase d’'immersion Design Thinking.
Grace 3 Ia photo instantanée, apprenez 3 observer activement,

GILLES GOMES ’ . c 4 !
pour en tirer des enseignements et répondre 3 des défis concrets.

#8poses

ANNE LANDAIS
Artiste photographe et Coach
d’équipe et de projet

JOSIANE BELLANGER
Equicoach, dirigeante de
Coaching Confiance

BOBAN NIKOLIC
Musicien

INITIATION A LEQUICOACHING

Prendre sa place aux cotés du cheval pour créer I'alliance suppose
de mettre en ceuvre le niveau d’énergie dont celui-ci 3 besoin. Gérer
ses émotions et celles de ses collaborateurs se réinvente 3 travers

LE CHANGEMENT C’EST VITAL,

SON TEMPO AUSSI !

Vivez le changement 3 travers une expérience musicale collective afin de
compléter I'analyse pragmatique usitée lors des phases de transition,

I'interaction avec le cheval. Chuchotez a I'oreille du cheval, il vous dira
quel leader vous étes.

sous les nefs
espace codev

par une approche sensorielle. Percevez les zones de confort et de
crainte afin de se connaitre un peu plus, voire se découvrir...

Université de Nantes
salle de créativité

e NATHALIE PARENT
- Social Planet

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM €  LUDIVINE LEMARIE
Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au hEXPer_te et”b'_eade_rﬁh'ﬁ
milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble umain et bienverian

LA TRANSITION ECOLOGIQUE PERSONNELLE

Cet atelier démontre que nous sommes un écosysteme 3 part

entiere. La plupart du temps nous gaspillons largement nos précieuses
ressources que sont I'attention et I'énergie.

OLDILE DAVREUX

Afcodev ANTONY PRIOU

au travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un e
participant sera « client » et apportera une situation professionnelle h
(projet, préoccupation, probleme) sur laquelle les autres participants

nommeés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit !

Dirigeant APC
Management

Comment les économiser ? Le public expérimentera les techniques
simples pour y parvenir. En cultivant un état posé et positif,

nous accédons a la décision efficace, la coopération et la sérendipité.
« Sois le changement que tu veux voir dans le monde » Gandhi

-



€2 FREDERIC LE NEILLON
h Gérant de
La Belle Boite

(2] THEO BOYER
N Chef de projet
La Belle Boite

@

MARINE AUGER
Consultante,
conférenciere, auteure et
intervenante extérieure
dans les écoles
supérieures de
Management

JEAN-LOU FOURQUET
Fondateur et formateur a
Homo Conscientus
Créateur blogueur 3
ApreslaBiere.fr
Co-fondateur PALANCA

THEATRE FORUM

MANAGER LE HANDICAP AU TRAVAIL

Quels sont les freins 3 lever, dans mon recrutement, dans mon
management, dans mes habitudes, dans mon rapport 3 la performance
pour permettre I'intégration de personnes en situation de handicap ?

La Belle Boite usera de son outil favori, le théatre, pour poser le diagnostic,
entamer Ia discussion et faire émerger les bonnes pratiques. Venez
réfléchir et enrichir le débat avec nous, on arrive méme 3 en rire beaucoup.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

RENDRE LENTREPRISE INTELLIGENTE

Rendre I'entreprise intelligente, c’est lui permettre de comprendre
que I'élément clé de sa survie et de son développement réside dans sa
capacité d'adaptation. S'adapter avec agilité de facon collective pour
sortir de la stupidité fonctionnelle dans laquelle les process et autres
méthodes rassurantes I'ont trop souvent enfermée. C'est lui apprendre
3 se repenser pour s'adapter. C'est 'amener 3 y associer I'ensemble
des potentiels et intelligences qui la composent en développant une
communication efficace et adaptée qui permette aux individus de
donner du sens et de la cohérence pour leur permettre d'agir et
d’interagir en développant une vision partagée.

(ONFERENCE

salle maxi
ENTRONS DANS LA RESISTANCE,
MAITRISONS NOTRE ATTENTION !
Nous vivons dans un monde ou il est de plus en plus difficile de se
concentrer. Linformation coule 3 flot et la denrée qui se raréfie est ce qui
consomme cette information abondante : notre précieuse attention. Des
stratagemes de plus en plus sophistiqués sont élaborés dans le but de
la capter. Dans cet univers de sollicitations constantes oU un américain
passe chaque jour en moyenne 10h23 minutes devant un écran, il devient
essentiel pour chacun d’entre nous de regagner la maitrise de notre
attention. Il nous faut donc tous entrer en résistance pour regagner 1a
souveraineté de notre bien le plus précieux : notre temps !

FLORENCE
PRINS
Co-fondatrice
Frugal Lab Ouest

THOMAS VINCENT
Directeur recherche et
développement de la
Méthode Europénne de Lille

FLORE THALOUARN

Ville d’Angers

responsable pdle prospective
développement des
compétences

EMMANUEL DERRIEN
Fondateur chez
Enjoy Your Business

CHRISTINE MERCIER
Directrice générale associée
chez EWD Groupe

(ONFERENCE

salle maxi
COMMENT CREER PLUS DE VALEUR AVEC LES MOYENS
DU BORD GRACE A L'INNOVATION FRUGALE ?
L'innovation frugale (jugaad) nous arrive de I'lnde. En quoi cette
approche différente de I'innovation peut intéresser I'Occident et avoir
un impact positif sur nos organisations ? Existe-t-il une démarche pour
faire mieux avec ses seules ressources ? Principes et exemples d’ici et
d'ailleurs pour comprendre comment réinterroger le mieux, transformer
les contraintes en opportunités et faire ressortir I'ingéniosité et la
générosité de nos équipes.

ReX DE COMPTOIR

stereolux
salle micro

REX DE COMPTOIR INNOVATION MANAGERIALE

DANS LE SECTEUR PUBLIC

Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du format
tables rondes pour plus d'interactions et d’animations !

Animation par La Belle boite.

SABINE CHAUVELON
Directrice générale adjointe chez Nantes Métropole et ville de Nantes

stereolux
salle multi 2

DES IDEES INNOVANTES POUR BOOSTER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS !

Embarquez pour une expérience de scrapbooking participative

en découvrant des pratiques innovantes pour mieux engager vos
collaborateurs. Découvrez les principaux leviers de 'engagement et
sélectionnez, parmi les pratiques innovantes proposées, celles les plus
adaptées a votre univers. Repartez avec du concret et un plan d’actions
pour faire bouger les lignes de la motivation.



() CELINE ROLLAND
= Consultante

TGS France

© PASCALE PECOT
- Consultante
coach certifiée

TGS France

€2 LAURENT LETIENNE
N Fondateur Captain
Massage

€2  DEBORAH LEROUX
- Co Gérante
Coézi

VINCENT DUPIN
Fondateur
d’'Into the Tribe

BURN OUT L’AFFAIRE DE TOUS

Comment identifier les signes d'un burn out pour soi et pour les autres ?
Stress et burn out, de quoi parle-t-on ? Comment détecter et prévenir
I'épuisement professionnel ? En une heure, trouvez des pistes et
partagez vos actions pour faire 1a peau au burn out.

SE CONNECTER A SOI-MEME POUR SE CONNECTER

AUX AUTRES

Apprender 3 s’écouter et mobiliser son énergie pour comprendre son
rapport aux autres, sa perception des autres et I'image véhiculée.
Comprendre I'intérét de valoriser son collaborateur en tant qu'étre
humain et recevoir le compliment. Découvrir quelques techniques
simples 3 emporter.

sous les nefs
I’épicerie

DIGITAL DETOX : IL EST TEMPS DE SE DECONNECTER

Vous étes surchargé d’email ? Vos collaborateurs passent les

réunions sur leur smartphone ? Les notifications slack vous perturbent
dans votre travail ? Ce workshop Digital Detox va vous permettre

de mettre en place des usages numériques plus équilibrés afin de
combattre le stress lié 3 'hyperconnexion. Grace a cet atelier, vous
allez améliorer votre productivité, votre créativité et votre qualité de
vie au travail. Nous vous proposons de découvrir les enjeux de Digital
Detox et de droit 3 la déconnexion 3 travers des jeux de roles et des
brainstormings, le tout de maniere ludique et interactive !

(2] SACHA LOPEZ
- Co-fondateur
du Worklab

FLORENCE SECHET

Coaching by Flo

coach et consultante en
entreprises, dirigeante

de Coaching by Flo

EDITH FIOLLEAU
Formateur coach
en management et
communication

NATHALIE RICHARD
Co-fondatrice
Club Culotté

CLEMENTINE LEMAIRE
Co-fondatrice
Club Culotté

sous les nefs
la cantine

LA DECISION COLLECTIVEEN 3D :

DELEGATION, DISCORD, DEADLINE

Identifiez dans quels cas il est préférable de faire appel 3 un groupe pour
décider. Identifiez les clés d’un processus de décision collective efficace.
Apprenez 3 définir le niveau de délégation adapté  chaque contexte.
Expérimentez de maniére ludique différents outils pour améliorer la
robustesse et I'adhésion des décisions prises avec un groupe.

sous les nefs

quincaillerie
bazar

DECRYPTEZ VOS EMOTIONS DANS VOTRE QUOTIDIEN
PROFESSIONNEL

Managers, chefs de projet, animateurs, venez décoder vos émotions
pour mieux les appréhender dans votre quotidien professionnel. Cette
expérience participative vous permettra de ressentir et comprendre
les quatre émotions de base puis de faire un lien avec des situations
professionnelles dans lesquelles les émotions impactent vos décisions
et comportements.

sous les nefs
bouquinerie

POURQUOI IDENTIFIER SON POURQUOI ?

91 % des salariés se disent désengagés ; 94 % ont envie de contribuer

a résoudre des problemes de société. Fatalité ou occasion révée ?
Prenons-nous vraiment le temps de questionner le sens de notre action,
tant individuelle que collective ? Venez découvrir votre réponse.

@



(2] SAMUEL

- TIERCELIN-MOREAU
Facilitateur en intelligence
collective chez Sens&co

€©  JerROME METRAL
Facilitateur en intelligence
collective chez Sens&co

ARNOLD MAGDELAINE
Directeur du Centre de
développement pédagogique
de l'université de Nantes

SYLVIE PIRES

DA ROCHA

Centre de développement
pédagogique

Université de Nantes

ALMA PETIT

LE PONT DE LA RIVIERE QUOI

['espace d’une heure, venez vivre un atelier d’intelligence collective
particulierement créatif et participatif pour comprendre comment batir
des équipes hautement performantes comme on batit des ponts !

ANIMER UN ECOSYSTEME DE RECONNAISSANCE

PAR LES OPEN BADGES

L'atelier donne 3 lire des reperes d’action pour initier collectivement
un écosysteme de reconnaissance des « compétences transversales »
des étudiants par les usages des open badges au service du territoire
ligérien et de ses acteurs.

sous les nefs
cinéma

MON CORPS, CET INCONNU QUI ME VEUT DU BIEN

Sauf si nous avons fait des études de médecine ou pratiqué un sport 3
haut niveau, nous ne connaissons que trés peu l'intelligence innée de
notre corps. Grace 3 des outils simples et accessibles 3 tous comme la
respiration, le mouvement doux et le dessin, nous irons 3 la rencontre
de notre bassin. Cette région de notre corps est notre meilleur soutien
pour s’ancrer, se rendre présent, et se ressourcer pleinement au
quotidien, que ce soit au travail ou chez soi.

-@-

@

OLIVIER BURBAN
Event cook

PHILIPPE RICOUL
Coach, Superviseur
certifié, programme
ESQA, adhérent EMCC
formateur et Thérapeute

e MARIE PIERRE MURY
0 Présent

NICOLAS SCHMIDT
Afcodev

sous les nefs
cantine bis

LA BRIGADE DU CHANGEMENT : MANAGEMENT,

CREATIVITE, PARTAGE DE CONNAISSANCES AUTOUR

D’UN PROJET CULINAIRE ACCESSIBLES A TOUS

Coordination, synchronicité, communication, travail d'équipe, respect du
timing, coordination, Plaisir...autant de qualités qu'exige Ia Cuisine et la
participation 3 une «brigade». Mais Ia cuisine c'est aussi le Don et le bonheur
de préparer pour déguster et partager avec les autres, Ia créativité dans les
formes, les couleurs, les textures...autant de valeurs qui ont pleinement leur
place 3 Ia Fabrique du Changement

sous les nefs
cabinet de curiosité

HYPNOSE, MEDITATION EN LIEN AVEC LE VIVANT
POUR ETRE ALIGNE

Un atelier HYBRIDE avec une convergence assez puissante
pour aimer la VIE

sous les nefs
espace codev

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au

milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble au
travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un participant
sera « client » et apportera une situation professionnelle (projet,
préoccupation, probleme) sur laquelle les autres participants nommés

« consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit!

@



€2 DAMIEN MOURGUYE
N La Belle baite
Comeédien Improvisateur
Animateur Consultant

BIRGITTA HILLINGSO
chargée d'affaire Neosfair

CHRISTELLE CHABAULT
Consultante en organisation
et management RH

DAMIEN ROQUEL

Brique 24

Directeur Général Facilitateur
Certifié LEGO® SERIOUS
PLAY®, Management 3.0 et
Stratégies Interactives

pour la Formation

THEATRE FORUM

LUTTE CONTRE LE SEXISME AU TRAVAIL

Votre entreprise est consciente de la persistance de faits pouvant
s'apparenter 3 du harcelement, sexuel ou non. L'envie de sortir de cette
culture est I3, mais les questionnements persistent, les outils manquent,
et le sujet est difficile. Mauvaise nouvelle : le chemin sera long et vous
demandera beaucoup d’efforts. Bonne nouvelle : 13 Belle Boite peut vous
accompagner, et aider vos équipes 3 avancer. Ensemble, nous allons
aborder les thématiques du sexisme ordinaire, du harcelement, des limites,
de Ia loi, du role du management, du réle des collegues, et des moyens
pour faire évoluer la culture interne, et changer les comportements.

VENEZ DECOUVRIR VOS PREFERENCES ET
NON-PREFERENCES ET TROUVER DES VOIES

DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL AVEC LE MBTI
Comme tous les tests de personnalités, le MBTI et les indicateurs
typologiques donnent d’abord une photo de ce que nous sommes.
Ensuite, ils ouvrent des voies de développement a chacun pour
construire son évolution et sa relation 3 I'autre, aux autres, en
respectant ce qu'il est intrinsequement.

Université de Nantes
salle de créativité

EMPATHY GAME

Cet atelier va mettre en pratique les capacités de communication

des participants au travers de |'utilisation d’un jeu sérieux,

I'Empathy Game. Différentes variantes seront testées afin de réfléchir
individuellement et collectivement 3 ce que communiquer de facon
claire veut dire et pourquoi I'empathie peut nous y aider.

23 MAI

CELINE CADO
Dirigeante ADAMA ,
Coach professionnel,
superviseur, thérapeute.

@I

JEAN-PHILIPPE POUPARD
Formapart

Facilitateur, auteur et
conférencier

MARINE AUGER
Consultante, conférenciére,
auteure et intervenante
extérieure dans

les écoles supérieures

de Management

EMMANUEL DERRIEN
Fondateur de
Enjoy Your Business

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

PRENDRE SA JUSTE PLACE : SENS ET CONSCIENCE DE SOI
Choisir sa vie dans ce nouveau monde, se connecter 3 sa déconnexon
pour étre soi et retrouver sa nature profonde. Je suis quelle réponse
3 quel besoin dans cette humanité ? Une pause inspirante pour
retrouver sa vraie place.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

LES DIFFERENTS NIVEAUX D’INTERVENTION DU FACILITATEUR
L'usage du terme facilitateur se démocratise. Et tous ceux qui I'emploient
semblent se rejoindre au moins autour d'un point : I'intention de
facilitation, c’est 3 dire vouloir rendre plus facile Ia tache d’autrui. Pour
autant, le périmétre d'intervention de ceux qui endossent ce role diverge
significativement d'un facilitateur 3 un autre. Mais alors, quels sont

les différents niveaux d'intervention du facilitateur ? Et au fond, 3 quoi

le facilitateur souhaite t-il contribuer ? Le besoin de donner du sens 3
I'action n'épargne pas les facilitateurs.

Rex DE (OMPTOIR

stereolux
salle micro

REX DE COMPTOIR MESURE DE LENGAGEMENT ET
EXPERIENCE COLLABORATEUR

Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du format
tables rondes pour plus d'interactions et d’animations !

Animation par La Belle boite.

STEPHANIE MAUGENDRE
Responsable expérience collaborateur - DRH Gémo, groupe ERAM

@



23 MAI

JEAN-FRANCOIS
DUBOS

Designer Formateur
Coach en évolution
pro & perso

23 MAI
ANNE

ROBERT-LAMBOURG
Ameédiane Psychologue
du travail, médiatrice et

psychothérapeute

)

MARION TRUCHOT
Coach et facilitatrice

STERENN JAFFRELOT

Formatrice professionnelle

stereolux
salle multi 2

DESIGN THINKING : COMPRENDRE LES USAGES

POUR CREER DE LA VALEUR

Expérimentez 'approche Design Thinking au cours d’un atelier
collaboratif intense et riche en émations.

Vous découvrirez en utilisant votre capacité d’empathie, comment
la compréhension de I'expérience client permet d’identifier des
opportunités d’amélioration et d’innovation pertinentes. A partir de
votre propre expérience d'un cas concret et grace a des techniques
d'interviews éclair, vous ferez émerger bonnes pratiques, usages
détournés et besoins latents. A Iissue de I'atelier, vous aurez généré
un concept inspiré de la réalité des usages qui répond et anticipe les
attentes client.

stereolux
salle multi 3

RESSOURCER VOTRE POTENTIEL AVEC LAUTOHYPNOSE
Invitation 3 redécouvrir sa capacité naturelle 3 I'autohypnose et

ses bienfaits. S'initier, expérimenter et échanger autour de cet état
singulier. Pratiquer I'autohypnose pour se ressourcer physiquement
et psychiquement et déployer son potentiel. Pratique guidée et
proposition a reproduire seul.

salle multi 6
ACCORDEONS-NOUS ! BIEN COMMUNIQUER
POUR MIEUX COLLABORER
Envie d'une équipe motivée et collaborative ? Testez une communication
consciente et bienveillante au service de I3 relation, de la confiance,
propice aux stratégies innovantes. Venez prendre
une douche intérieure, dialoguer avec les émotions, cheminer vers vos
besoins et danser avec la girafe pour libérer I créativité. Repartez avec
des outils inspirants et transposables dans vos organisations !

23 MAI

ANTOINE PAYEN
Formateur pour libérer la
parole et le corps

CHRISTELLE SECHET
CARPY

Coach en efficacité
organisationnelle

@
E

MYLENE RIDEL
Coach &
formatrice

LISA
BELLINGHAUSEN
Chercheuse & praticienne
en comportement
organisationnel

chez Qualia

Conseils

sous les nefs
quincaillerie bazar

DIS PAPA, C’EST QUOI REUSSIR DANS LA VIE ?

Si demain votre enfant de 6 ans vous pose cette question au petit
déjeuner, qu’allez-vous lui répondre ? “Mon chéri, c’est une bonne
question... Réussir sa vie, c'est étre heureux !”. Tres classique, ou alors
lui répondrez-vous “c’est gagner beaucoup d'argent I”. “cC’est étre
influent !I”, “c’est créer son business !” ou “c’est profiter de la Vie”...
Ou peut-étre autre chose encore, ou un peu de tout ¢a....0Ul, mais
quoi en premier ? Qu'est-ce qui est le plus important pour vous ?

En travaillant sur vos “role models” vous trouverez des réponses !

sous les nefs
espace codev

AMELIORER LA PERFORMANCE COLLABORATIVE EN
INFLUENCANT L’ETAT EMOTIONNEL COLLECTIF EN FONCTION
DES OBJECTIFS

L'atelier est une expérimentation de la stratégie émotionnelle comme
levier de performance. Il fait vivre I'état émotionnel pour une prise de
conscience immédiate. Les participants expérimentent 'usage des
émotions comme outil managérial avec permission et protection.
Atelier créé par CAHRA, spécialiste de Ia transformation

par le management

sous les nefs
agora de la diversité

CRENEAU LIBRE
Envie de proposer une intervention ?
laissez libre cours 3 votre imagination et votre créativité.

-
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CAROLE LAIMAY

UX Designer stratégique
freelance Innovation

- Design thinking -
Facilitation

CAROLINE CHAPEL
Lead UX Designer
Freelance

€2 VERONIQUE PERON
- Facilitation RH
Boosteuse d’Engagement
Fondatrice de Facilitation RH

BRUNO
BOLLE-REDDAT
Dirigeant

Agileom

7]

LAURENT JACQUES
Next Level

Formation
Co-fondateur de Next
Level Formation,
ingénieur, comédien,
expert en «Soft skills»

sous les nefs
herboristerie

CREEZ VOTRE FUTUR AVEC LES CARTES

Venez découvrir le pouvoir des cartes ! Seules ou mixées 3 d’autres
techniques d’idéation, complétez votre boite 3 outils pour aller plus loin
dans vos brainstormings. Elles vous permettront de sortir de votre zone
de confort en utilisant la magie de la pensée design collaborative.

sous les nefs
bouquinerie

AUGMENTEZ VOTRE AGILITE RH!

Pour nous, ce ne sont pas les personnes qui dysfonctionnent Ia plupart
du temps, ce sont les liens qui sont inopérants. Notre vision : Ia fonction
RH de demain aura a regarder les liens plus que les personnes et
permettre aux équipes d’apprendre 3 transformer leurs liens : 3 soi, aux
autres et 3 I'environnement. Venez expérimenter les leviers du « savoir-
relier » - Atelier dédié aux fonctions RH.

sous les nefs
cabinet de curiosité

DROP TON (EUF ! MANAGEMENT ET CREATIVITE

EN MILIEU COMPLEXE

Expérimentez les enjeux organisationnels et humains dans une course
techno-bricologique pour proteger un oeuf d’une chute de 10 m !
Organisation et répartition des taches, innovation continue, et enjeux
relationnels, surmontez les étapes d’un jeu qui fera appel 3 toutes vos
compétences. Organisation, réflexion et relations se marient pour faire
de vous des sauveurs de volatiles (et de projets).

€  CLAIREDESMAS
Consultante coach
TGS France

CELINE ROLLAND
Consultante TGS France

@
23 MAl

SARAH JAMMERNEGG
Facilitatrice fondatrice Emulsiio

GILLES GOMES
#8poses

ANNE LANDAIS
Artiste photographe et
Coach d’équipe

et de projet

VéRONIQUE LANSELLE

ET GWEN PENNARUN
Actrices en transformation
profonde des organisations

DECOUVRIR LA COMPETENCE DU 215¥E SIECLE :
APPRENDRE A APPRENDRE

La durée de vie d'une compétence technique est de 2,5 ans et sera de
1anen 2025. 70 % des emplois de 2035 n’existent pas encore...
Comment s'adapter 3 ces changements ? Quelles postures privilégier ?
Quelles compétences développer ? Venez découvrir comment
apprendre 3 apprendre et comment créer les conditions

de 'apprentissage au sein de votre organisation. Et oui, apprendre,
cas'apprend !

sous les nefs
photographe

MON PLAN D’ACTION EN IMAGE

Pour atteindre ses objectifs, un plan d’action c'est bien, un plan d’action
en images, c'est mieux. Nous allons illustrer ensemble les étapes clés
d’un projet fictif afin de les rendre visuelles, pouvoir les partager et les
mémoriser aisément.

sous les nefs
cinéma

RE-ENERGISEZ VOTRE ORGANISATION,

PASSEZ A UNE GOUVERNANCE AGILE !

Vous connaissez les organisations pyramidales, les organisations
matricielles, par projet ou par processus. Vous avez I'impression qu'on
3 tout essayé. La gouvernance Agile, c'est autre chose : une mise

en application de Ia philosophie de I'entreprise libérée mais avec un
cadre et une structure. Vous découvrirez une maniére innovante de
s'organiser et de prendre des décisions.
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JOSIANE BELLANGER
Equicoach,dirigeante de
Coaching Confiance

@

CELINE ALLAIN
Consultante en psychologie
du travail et formatrice/
psychologie et théatre par
I’humour

ANNE-LAURE GUIHENEUF
Responsable du pble
Recherche et Business et
cheffe de projet chaire RSE

€  LAURENT JACQUES
Next Level Formation
Co-fondateur de Next

Level Formation, ingénieur,
comédien, expert en

«Soft skills»

sous les nefs
espace équitation

INITIATION A LEQUICOACHING

Prendre sa place aux c6tés du cheval pour créer I'alliance suppose

de mettre en ceuvre le niveau d’énergie dont celui-ci a besoin. Gérer
ses émotions et celles de ses collaborateurs se réinvente 3 travers
I'interaction avec le cheval. Chuchotez a 'oreille du cheval, il vous dira
quel leader vous étes.

(AUSERIE

ET SI VOUS ARRETIEZ DE VOUS FAIRE PLUMER ?
#NEGOTRAINING

Venez vous initier 3 I'art de la négociation salariale. Aujourd’hui,

les femmes sont encore largement moins payées que leurs homologues
masculins. 300.000 €, c’est le manque 3 gagner sur une carriere.

Les intervenantes vous proposeront grace au théatre d’improvisation
des saynetes qui ne manqueront pas de vous faire réagir.

Notre objectif : vous faire prendre conscience et confiance surtout !

SYLVIE PEAN
Conseil et Formatrice indépendante/
Internationalisation et Changement des Organisations

CLEFS HUMAINES ET TECHNIQUES

POUR PILOTER UN PROJET

Dans un avion, vous préférez le pilote ou les ailes ? Pour ne plus avoir a
faire ce choix, cet atelier réconcilie soft skills et hard skills autour d’un
atelier hautement interactif. Piloter un projet en anticipant, en faisant
des choix, en sachant écouter, négocier, animer, dire oui, dire non... Gantt
et assertivité, CNV et courbes en S Ou comment étre ambitieux dans le
plaisir, et 3 long terme !

€  CHRISTOPHE MORIN
Allions nos singularités
au service du collectif

Coach et facilitateur de

relations humaines

©

= CHRISTOPHE
GOTTELAND

Conseil Chez

Le Geste éco conseil

CORINNE LANDAIS
Idéeine

Facilitatrice et formatrice
en créativité

€©  LUDIVINELEMARIE
B Experte en leadership
humain et bienveillant

e ANTONY PRIOU
= Dirigeant APC
Management

e MARIE PIERRE MURY
0 Présent

NICOLAS SCHMIDT
Afcodev

Université de Nantes
le Iab

LE DIABOLO ET LES QUATRE POURQUOI,

OU UN REGARD DECALE SUR LA RSE

Salariés, dirigeants, travailleurs indépendants, la transition sociétale
nous interpelle au quotidien sur nos motivations personnelles,

sur notre réle et les conséquences de nos activités professionnelles.

La RSE propose un cadre de travail pour aider les entreprises a intégrer
les thématiques sociales et environnementales dans leurs activités
économiques. Mais intervient-elle au bon niveau ? Est-elle en lien

avec la raison d'étre des individus et des organisations ?

C'est ce que nous proposons de regarder de maniere originale dans cet
atelier combinant théorie et pratique : un modele sur les niveaux de
conscience et de maturité des individus et des organisations, et

des exercices pratiques sur I'alignement des valeurs, de mon role et

de ma mission avec I3 vision et I3 raison d’étre de I'organisation.

LA TRANSITION ECOLOGIQUE PERSONNELLE

Cet atelier démontre que nous sommes un écosysteme 3 part entiére.
La plupart du temps nous gaspillons largement nos précieuses
ressources que sont I'attention et I'énergie.

Comment les économiser ? Lepublic expérimentera les techniques
simples pour y parvenir. En cultivant un état posé et positif, nous
accédons o la décision efficace, la coopération et la sérendipité.

« Sois le changement que tu veux voir dans le monde » Gandhi.

sous les nefs
espace codev

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au
milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble.
Au travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un
participant sera « client » et apportera une situation professionnelle
(projet, préoccupation, probléme) sur laquelle les autres participants
nommés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit!
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VIRGINIE DELALANDE | MANAGEZ AVEC LA DIVERSITE

Handicapower
Coach, Formatrice, Conférenciere

24 MAI | 10:453 11:05

MICKAEL GOURET

[MG] comédien, créateur
d’expériences et co-fondateur
d’échappées Belles [PC] Dr en
psychologie et criminologie,
cofondateur de For Human

PATRICK CHARRIER
Fondateur de For Human

10:45 3 12:00

JULIE CHABAUD
Responsable Mission Agenda
21 et LaboM21/LaBase -
Département Gironde

NOEMIE LEFAULT
Conseillére en stratégies
numeériques

@
|24 mar [10:45312:00

STEPHANIE AIRAUD
Facilitatrice/formatrice en
intelligence collective et coach

ANNE BLANDEL
Facilitatrice/formatrice en
intelligence collective et coach

Une conférence pleine de peps pour tordre le cou 3 certains préjugés et
partager avec vous quelques secrets pour faire de la diversité un levier
vers |a réussite. Pour vous engager 3 explorer cette thématique tabou,
Virginie partagera avec vous son expérience sur la vie professionnelle
quand on ne rentre pas dans le moule. Faire de la différence une force
deviendra ensuite une évidence pour vous.

(ONFERENCE

MANAGERS 3.0 : « EN TRANSIT »

La conférence va mettre en évidence le changement de modele sur lequel
repose la notion méme de travail. La question du management et de

ses compeétences «sacle» se rediscute avec force avec la conséquence

de remettre en question les certitudes acquises sur le sujet. Grace 3 un
format de conférence innovant, nous montrerons les grands enjeux

de cette inévitable transition déja en marche.

REX DE (OMPTOIR

INNOVATION MANAGERIALE DANS LE SECTEUR PUBLIC
Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du
format tables rondes pour plus d’interactions et d’animations !
Animation par La Belle boite.

DENIS LERAT
Directeur des études et des Systemes d’Information de
I'’Agence de Sante de I'Océan Indien

stereolux
salle multi 2

REVEILLER, REVELER VOS QUALITES

Quelles sont vos qualités ? Partez 3 la rencontre de

vos qualités a I'aide de 400 cartes...Venez les découvrir et révéler

VOS qualités pour que vous puissiez parler de vous, rien que de vous et
avancer sur votre projet de vie.

VERONIQUE JOUBERT
RRH, coach interne,
facilitateur

BEATRICE REPON
Consultante coach

10:45 3 12:00

ARIANE CANEPARO
Médiateure consultante,
experte en qualité
relationnelle et relations
clients.

Le Fil d'Ariane

AUTRE CONFERENCE DE 10H45 A 12H EN PAGE 50

OSEZ LE COACH INTERNE !

Un coach interne au sein de votre organisation : un révélateur d’audace,
un booster d’énergie, un développeur de potentiels, un dynamiseur

de la stratégie ou tout 3 Ia fois ? Des témoignages de coachs internes
et de coachés et des échanges de pratiques qui vous donneront envie
d’expérimenter.

stereolux
salle multi 6

AU PAYS DES CONFLITS, IL'Y A DES MECHANTS ET

DES GENTILS (OU PAS)

Venez découvrir comment repérer et désamorcer un climat tendu ou
une relation conflictuelle avec la médiation professionnelle.

Cet atelier s'adresse 3 ceux qui cherchent des solutions durables,
pérennes aux situations relationnelles dégradées en préservant
I'entente. Vous explorerez ce que signifie une posture distanciée et
comment appréhender un blocage avec un regard différent sur I'autre.

stereolux
salle maxi

10:45 3 12:00

JOSIANE
BELLANGER
Equicoach,
dirigeante de
Coaching
Confiance

sous les nefs
espace équestre

INITIATION A L'EQUICOACHING

Prendre sa place aux cotés du cheval pour créer I'alliance suppose

de mettre en ceuvre le niveau d'énergie dont celui-ci a besoin. Gérer
ses émotions et celles de ses collaborateurs se réinvente 3 travers
I'interaction avec le cheval. Chuchotez 3 'oreille du cheval, il vous dira
quel leader vous étes.
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BRUNO BOLLE-REDDAT
DIRIGEANT Agileom

ELIANE BEURET
Agileom

10:45 3 12:00

€  AMELIE BORDAGE
o Fondatrice
de Enjoy Monday

© EMILIE RIVET
o Consultante,
formatrice et

comeédienne d’improvisation

10:45 3 12:00

JEAN-FRANCOIS DUBOS
Designer Formateur
Coach en évolution pro & perso

sous les nefs
bouquinerie

VOUS PRENDREZ BIEN UN PEU DE RECUL

AVEC LA TECHNIQUE DU LEGO

Prendre du recul sur sa pratique managériale ou RH
Elabarer de nouvelles options concrétes de management.
Porter un nouveau regard sur sa réalité porfessionnelle.
Augmenter son niveau de conscience.

Construire et augmenter sa réalité avec les LEGO ®
Prendre du recul, c’est prendre de I'élan... !

sous les nefs

agora
de la diversité

C’EST QUOI CE ZEBRE DANS MON PLACARD ?

Embarquez pour une expérience thédtralisée et participative sur le
choc des profils en entreprise ! Vous rencontrerez un collaborateur
dit « Haut Potentiel Intellectuel » (ou surdoug, ou zebre) et le suivrez
dans son quotidien professionnel. Grace aux qualités d’improvisation
des comédiennes, vous pourrez prendre le pouvoir et faire évoluer les
situations dont vous aurez été témoin.

sous les nefs
herboristerie

DESIGN THINKING : COMPRENDRE LES USAGES

POUR CREER DE LA VALEUR

Expérimentez I'approche Design Thinking au cours d’un atelier
collaboratif intense et riche en émotions. Vous découvrirez en
utilisant votre capacité d’empathie, comment la compréhension de
I'expérience client permet d'identifier des opportunités d’amélioration
et d’innovation pertinentes. A partir de votre propre expérience d’un
cas concret et grace a des techniques d'interviews éclair, vous ferez
émerger bonnes pratiques, usages détournés et besoins latents.

A l'issue de I'atelier, vous aurez généré un concept inspiré de I3 réalité
des usages qui répond et anticipe les attentes client.

#LaFabNantes

10:45 3 12:00

€©  CcLAIREDESMAS
Consultante coach
TGS France

€©  cELnNEROLLAND
Consultante
TGS France

10:45 3 12:00

CELINE ALLAIN
Consultante en
psychologie du travail et
formatrice/ psychologie
et thédtre

par 'humour

24mar | 10:455 12:00

SARAH JAMMERNEGG
Facilitatrice
fondatrice Emulsiio

GILLES GOMES
#8poses

ANNE LANDAIS
Artiste photographe et
Coach d’équipe et

de projet

sous les nefs
épicerie

DECOUVRIR LA COMPETENCE
DU 21%™¢ SIECLE : APPRENDRE A APPRENDRE

La durée de vie d'une compétence technique est de 2,5 ans et sera de
1anen 2025. 70 % des emplois de 2035 n'existent pas encore...
Comment s'adapter 3 ces changements ? Quelles postures

privilégier ? Quelles compétences développer ? Venez découvrir
comment apprendre 3 apprendre et comment créer les conditions de
I'apprentissage au sein de votre organisation. Et oui, apprendre,

ca s'apprend !

JE NE SAIS PAS COMMENT LUI DIRE

L objectif de I'atelier est ici de jouer un rdle de miroir. Par des

exercices ludiques, humoristiques et décalés (empruntés au théstre
d’improvisation et des théories de la psychologie clinique), les
participants sont amenés 3 prendre conscience de ce qu'ils disent, de Ia
maniere dont cela est interprété par I'Autre. lls seront aussi amengés a
tester des méthodes et outils simples et accessibles.

sous les nefs
photographe

MON PLAN D’ACTION EN IMAGE

Pour atteindre ses objectifs, un plan d’action c'est bien, un plan d’action
en images, c’est mieux. Nous allons illustrer ensemble les étapes clés
d’un projet fictif afin de les rendre visuelles, pouvoir les partager et les
mémoriser aisément.



10:45 3 12:00

ALINE FOURNIER
Socio-clowne en
entreprise

10:45 3 12:00

NICOLAS BRICHET
Fondateur de Rouedad

[ 2amai [10:45 5 12:00

NATHALIE PARENT
Social Planet

DAHLIA RIDARD
Afcodev

sous les nefs
quincaillerie bazar

0SEZ UN PAS DE COTE CLOWNESQUE

Miss Vitalie vient présenter ses méthodes de « happy working »,
facon clowne (45 minutes). Puis animation de sous-groupes avec des
méthodes d’animation participative : quelles pistes pour aller vers un
mieux étre au travail ? Cette approche socio clownesque améne les
participants a rire, puis a réfléchir par un effet miroir provoqué

par le clown.

sous les nefs
cabinet de curiosité

VENEZ JOUER COLLECTIF!

Vous vous demandez comment amener une équipe a jouer collectif ?
Comment favoriser le travail collaboratif ? Comment, en toute
bienveillance, réveillez le collectif ? Au cours des 75 prochaines minutes
vous allez découvrir comment les jeux peuvent amener une équipe 3
travailler vraiment ensemble. Nous prendrons I'exemple de Ia création
de «I'atelier» : un espace pour travailler ensemble 5 Liffré.

sous les nefs
espace codev

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au milieu
et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble

au travers des 6 étapes clés du processus de codéveloppement.

Un participant sera « client »et apportera une situation professionnelle
(projet, préoccupation, probleme) sur laquelle les autres participants
nommeés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit !

#LaFabNantes

24 MAI | 10:453 12:00

€  ANTOINE LAMBERT
Gérant 3

La Belle boite. Animateur,
amuseur, formateur

10:45 3 12:00

FREDERIC BERNIER
Marque Subjective
Love & Connect
Talents/ #marketing
#brandstrategist

#RH #1A #slasheur
multipassionnel/
Facilitateur de
conscience

10:45 3 12:00

VERONIQUE PERON
Facilitation RH Boosteuse
d’Engagement Fondatrice de
Facilitation RH

FRANCOIS BADENES
Consultant Conférencier
Innovation Managériale
Créateur de

La Fabrique du Changement
Président

Les Artisans du Changement

MANAGEMENT ET DISCRIMINATION LGBT AU TRAVAIL
['autre Cercle est une charte trop méconnue qui invite les entreprises
3 lutter contre la discrimination LGBT au travail. Comment laisser en
dehors de Ia sphére professionnelle toutes les considérations sur le
genre, éviter de stigmatiser en projetant des apriori réducteurs et
forcément inutiles, comment rester pour autant 3 I'aise, humain et
chaleureux. C'est tout cela que nous questionnerons. Au programme :
saynetes, échanges et synthése de bonnes pratiques.

COMMENT JOUER AVEC NOS INTELLIGENCES MULTIPLES
POUR MIEUX PHOSPHORER ENSEMBLE ?

Un constat : une facon universelle de mesurer l'intelligence

La courbe de Gauss selon I'échelle de Wechsler. Tout cela est bien gentil
mais on se contente de 3 intelligences. Conséquences ? Une alternative
heureuse : Les IM d’'Howard Gardner. Description des 8 intelligences
Enjeux et souhaits pour demain.

Université de Nantes
le Iab

HACKONS LES RH DANS LA JOIE ET LA BONNE HUMEUR
Dans un monde complexe en transition, les métiers RH sont en pleine
ébullition et évolution...

De quelles compétences aurons-nous besoin demain ?

Quels roles les RH peuvent-ils jouer dans les transitions en cours ?
Quelles actions concretes peut-on conduire pour innover dans les RH ?
Hacktivacteurs, Facilitateurs, Responsabilité Sociale des Organisations,
Expérience collaborateur et symétrie des attentions...les acteurs RH
doivent bouger pour sortir des fonctions régaliennes traditionnelles
(gestion du personnel, relations sociales...).




24 MAI | 11:153 11:35

PIERRE MOORKENS
Conférencier,
Sensibilisateur et
Accompagnateur

aux transformations
des personnes et des
organisations

11:45 3 12:05

© CLAIRE MARIE
o ALLARD
Consultante Coach

Kaizance

CORINNE CANTIN
Consultante Coach
Associée Co Fondatrice
de Kaizance

24 MAI |13:453 15:00

JOSEE OLERON

Medecin non conventionnée,
Psychothérapeute, formatrice
Adhérente 3 Mensa France

MAUD LE MOENNE

Chargée de mission
Transformation Com/Numérique
chez Le Groupe La Poste

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

LES MOTIVATIONS INTRINSEQUES, SOURCE INEPUISABLE
DE PLAISIR DANS LENGAGEMENT

Comprendre comment les circuits neuronaux fixent les motivations
profondes dans notre cerveau et comment cela permet de révéler
un pan entier de ce précieux facteur humain qui donne Sens 3 Ia Vie
et permet I'engagement durable dans 3 sérénité.

(ONFERENCE

ACCOMPAGNONS LE NON CHANGEMENT POUR CHANGER
Parfois la maniére dont nous appréhendons le changement peut
justement le freiner voir 'empécher. Et si nous modifions notre regard,
nos perceptions pour permettre autre chose, autrement ?

REX DE (OMPTOIR

stereolux
salle micro

ATYPIQUES VRAIMENT ?

Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du
format tables rondes pour plus d’interactions et d’animations !
Animation par La Belle boite.

THIERRY PALERMO
Coach professionnel et commissaire divisionnaire

#LaFabNantes

24 MAI | 13:453 15:00

STEPHANIE AIRAUD
Facilitatrice/formatrice en
intelligence collective et coach

ANNE BLANDEL

Facilitatrice/formatrice en
intelligence collective et coach

24 MAI | 13:453 15:00

& CLAIRE MARIE
- ALLARD
Consultante Coach

Kaizance

FRANCOIS BARD
Coach de vie / Coach en
intelligence collective

@

GUILLAUME CARPENTIER
Créateur de Wave me Up

ALMA PETIT

Danseuse contemporaine,
praticienne certifiée Life/
Art Process

stereolux
salle multi 2

RDV AVEC SA CREATIVITE

Vous avez dit créativité ? Venez découvrir ou redécouvrir votre
créativité grace 3 la découverte de la méthode « Journal Créatif ».
Une approche dynamique, spontanée et ludique pour se reconnecter
3 s0i 3 travers les techniques de I'écriture créatives, du collage et

du dessin.

stereolux
salle multi 3

DEVENEZ UN JUDOKA DU CHANGEMENT

Le judo est un art martial créé au Japon au 19eme siecle. Traduit
littéralement, « judo » signifie « voie de la souplesse ». La souplesse

de laquelle il est question ici, est plusjustement « I'adaptation ».

Venez expérimenter sur un tatami, les valeurs et les principes du

Judo pour vous en inspirer dans vos pratiques managériales au quotidien.
NB : un prix des plus belles chaussettes sera décerné 3 Ia suite de I'atelier !

stereolux
salle multi 6

BOOSTEZ VOTRE ENERGIE AU QUOTIDIEN

PAR VOTRE PRESENCE

Avez-vous la sensation de ne pas voir passer le temps ? Réussissez-vous
3 saisir tout le potentiel des opportunités qui se présentent a vous ?
Reprenez la main sur votre quotidien grace a 2 outils complémentaires
qui adressent le corps, le mental & I'émotionnel. Avec Alma danseuse

et praticienne de Life/Art Process & Guillaume ingénieur des énergies
humaines, vous savourerez 3 nouveau votre temps.

@



#LaFabNantes

‘ cabinet de curiosité|
24 MAI §'13:453 15:00

N espace codev
24 MAI |'13:453 15:00

€2  NATHALIE PARENT
o Social Planet

DAHLIA RIDARD
Afcodev

15:15 3 16:30

EMERIC MARTIN
Chargé de mission Innovation
et Numeérique chez EDF

JUDITH MARIE
Ademe

23 MAI | 10:453 12:00

MARION TRUCHOT
Coach et facilitatrice

STERENN JAFFRELOT
Formatrice professionnelle

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au
milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble.
Au travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un
participant sera « client » et apportera une situation professionnelle
(projet, préoccupation, probléme) sur laquelle les autres participants
nommés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit !

REX DE (OMPTOIR

stereolux
salle micro

INNOVATION MANAGERIALE

Finies les tables rondes bonjour les Rex de comptoir. Hacking du
format tables rondes pour plus d'interactions et d’animations !
Animation par La Belle boite

sous les nefs
cantine

ACCORDEONS-NOUS ! BIEN COMMUNIQUER

POUR MIEUX COLLABORER

Envie d'une équipe motivée et collaborative ? Testez une communication
consciente et bienveillante au service de la relation, de la confiance,
propice aux stratégies innovantes. Venez prendre

une douche intérieure, dialoguer avec les émotions, cheminer vers vos
besoins et danser avec la girafe pour libérer la créativité. Repartez avec
des outils inspirants et transposables dans vos organisations !

-@-

LAURENT JACQUES
Co-fondateur

de Next Level Formation,
ingénieur, comédien,
expert en «Soft skills»

24 MAI | 13:453 15:00

KARINE PASCO
Consultante et Formatrice
Experte en performance
kapyrus

ANNE-SOPHIE ROSTAING
Consultante experte métier
Edifia

24 MAI | 13:453 15:00

PIERRE MOORKENS
Conférencier,
Sensibilisateur et
Accompagnateur

aux transformations
des personnes et des
organisations

CYRILLE CHRETIEN

CLEFS HUMAINES ET TECHNIQUES POUR PILOTER UN PROJET
Dans un avion, vous préférez le pilote ou les ailes ? Pour ne plus avoir a
faire ce choix, cet atelier réconcilier soft skills et hard skills autour d’un
atelier hautement interactif. Piloter un projet en anticipant, en faisant
des choix, en sachant écouter, négocier, animer, dire oui, dire non ..
Gantt et assertivité, CNV et courbes en S Ou comment étre ambitieux
dans le plaisir, et 3 long terme!

MIEUX UTILISER VOTRE CERVEAU

POUR EVITER LA «<SURCHAUFFE»

En apprendre davantage sur le fonctionnement de se son cerveau,
adopter des pratiques concretes qui permettent de mieux vivre les
périodes de forte activité et de stress. Vous allez expérimenter des
techniques simples et efficaces 3 mettre en place dans votre quotidien.
Eviter la surchauffe... et mieux la gérer quand elle arrive (parce que bon,
oui, des périodes de surchauffe on en a tous!)

#Neurosciences, #gestion du temps, #stress, # performer sans se cramer

sous les nefs
quincaillerie bazar

LA NEUROPLASTICITE DU CERVEAU, UN OUTIL PRECIEUX

DE TRANSFORMATION SEREINE ET DURABLE

Au cours de cet atelier vous allez expérimenter de facon

pragmatique un lcher prise sur vos conditionnements qui freinent

votre développement personnel et entament votre sérénité dans vos prises
de décisions. Vous découvrirez par un outil concret comment changer
certains circuits neuronaux ancrés en vous qui constituent des freins
souvent inconscients a votre difficulté a résoudre les problemes de facon
efficiente. Il baisse le niveau de stress qui est bien souvent trés mauvais
conseiller. Au plaisir de partager avec bienveillance ces moments avec vous !

@




13:45 3 15:00

MARIE FAVREAU
Ultreia coaching

24 MAI | 13:453 15:00

CORINNE CANTIN
Consultante Coach Associée
Co Fondatrice de Kaizance

ALINE CREPEAU
Coach d’équipe Formatys

[ 2amai | 13:455 15:00

CEDRIC RIO
Consultant chercheur /
Développeur de projets a
utilité sociale

EWA ZLOTEK-
ZLOTKIEWICZ
Chercheuse en
biophysique cellulaire

sous les nefs
bouquinerie

LE CHEMIN DE L'IKIGAI POUR TROUVER SES TALENTS
Partez 3 a recherche de votre IKIGAI, votre «bonne raison» de vous
lever le matin comme disent les japonais. A partir d’'une matrice,
vous allez commencer par découvrir ce en quoi vous étes unique, vos
talents, les verbes de votre vie... Vous donnerez enfin du sens 3 votre
action en trouvant comment créer de Ia valeur tout en apportant
votre contribution au monde. #Connaissance de soi, #0rientation,
#VoieProfessionnelle, #PsychologiePositive

sous les nefs
herboristerie

CULTIVONS NOTRE INTELLIGENCE RELATIONNELLE

POUR UNE MEILLEURE COOPERATION

Développez vos capacités de communication et de motivation avec
les couleurs | Venez découvrir un puissant outil de compréhension de
la relation pour se (re) connaitre et permettre la coopération avec soi
et les autres : pour une meilleure connaissance de soi, de ses propres
fonctionnements, pour mieux comprendre I'autre et étre en lien,
pour une meilleure estime de soi et des autres...

sous les nefs
cinéma

DOCTEUR(E)S ET INNOVATION SOCIALE : CA MATCHE ?
Comme nous, tu te demandes comment un-e docteur-e en sciences
pourrait bien participer au développement d’'un monde meilleur?

Avec Klask, nous proposons de mettre les docteur-e-s au service de
I'innovation sociale ! L'atelier que nous te proposons est une invitation a
générer ensemble des synergies entre docteur-e-s et entrepreneur-e-s 3
I'appui d’un jeu révolutionnaire : le coopball |

Prét-e pour un pas vers une nouvelle facon de faire de Ia R&D?

#LaFabNantes

24 MAI | 13:20 3 15:00

SARAH JAMMERNEGG
Facilitatrice - fondatrice
Emulsiio

GILLES GOMES
#8poses

ANNE LANDAIS

Artiste photographe et Coach
d’équipe et de projet

24mar | 13:455 15:00

JOSIANE
BELLANGER
Equicoach,
dirigeante de
Coaching
Confiance

24 MAI | 13:453 15:00

€  MANON MIZRAHI
Worklab
Formatrice & Facilitatrice

sous les nefs
photographe

FLASH DESIGN THINKING

Découvrez les bases de la phase d'immersion Design Thinking. Grace 3
la photo instantanée, apprenez a observer activement, pour en tirer des
enseignements et répondre 3 des défis concrets.

sous les nefs
espace équestre

INITIATION A L'EQUICOACHING

Prendre sa place aux cotés du cheval pour créer I'alliance suppose

de mettre en ceuvre le niveau d’énergie dont celui-ci 3 besoin. Gérer
ses émotions et celle de ses collaborateurs se réinvente a travers
I'interaction avec le cheval. Chuchotez 3 I'oreille du cheval, il vous dira
quel leader vous étes.

sous les nefs
cantine

SAUVEZ DIDIER - FACILITER VOS REUNIONS ET

CELLE DE DIDIER

Didier est au bord de I'implosion : sa semaine est remplie de réunions
aussi ennuyeuses qu'improductives. Vous devez I'aider pour lui éviter

le burn out ! Quizz, icebreakers, hacking de réunions avec un jeu de
cartes dédié, cet atelier vous permettra de comprendre les biais du
travail en groupe et de découvrir des dizaines de techniques d'animation
fun et efficaces pour booster vos réunions.

@



#LaFabNantes

o Université de Nantes
24 MAl §13:45 3 15:00 salle de créativité

sous les nefs
24 MAI | 13:45 3 15:00 agora de la diversitd

CELINE QUIGNON

CAUSERIE UN CONCEPT PEDAGOGIQUE

AU SERVICE DU SENS AU TRAVAIL

Le concept REORIENT'EMOI oU L'art de révéler votre vocation, le juste
vecteur de votre orientation , de vos choix, mais surtout de votre
épanouissement.

DAMIEN ROQUEL
Brique 24

Directeur Général
Facilitateur Certifié
LEGO® SERIOUS PLAY®,
Management 3.0 et
Stratégies Interactives
pour la Formation

EMPATHY GAME

Cet atelier va mettre en pratique les capacités de communication
des participants au travers de |'utilisation d'un jeu sérieux,’Empathy
Game. Différentesvariantes seront testées afin de réfléchir
individuellement et collectivement 3 ce que communiquer de facon
claire veut dire et pourquoi I'empathie peut nous y aider.

@
‘ lesne —
24MAI | 13:45 3 15:00 L """ Université de Nantes
24MmaAI | 13:45 3 15:00

OLIVIER BURBAN

Event cook

24 MAI |13:453 15:00

MICKAEL GOURET

[MG] comédien, créateur
d’expériences et co-fondateur
d’échappées Belles [PC] Dr en
psychologie et criminologie,
cofondateur de for Human

PATRICK CHARRIER
Fondateur de For Human

LA BRIGADE DU CHANGEMENT : MANAGEMENT,

CREATIVITE, PARTAGE DE CONNAISSANCES AUTOUR

D’UN PROJET CULINAIRE ACCESSIBLES A TOUS

Coordination, synchronicité, communication, travail d'équipe, respect du
timing, coordination, Plaisir...autant de qualités qu'exige la Cuisine et Ia
participation 3 une «brigade». Mais Ia cuisine c'est aussi le Don et le bonheur
de préparer pour déguster et partager avec les autres, Ia créativité dans les
formes, les couleurs, les textures...autant de valeurs qui ont pleinement leur
place 3 Ia Fabrique du Changement

LE MANAGER : UN « PROFILER » QUI S'IGNORE !

En associant théatre forum et sciences issues des sciences humaines
et de Ia criminologie, vous allez comprendre les enjeux émotionnels
des scenes de travail, pour agir avec discernement et faire bouger les
équipes grace a des leviers d’action concrets. Cet atelier, en mode test
&learn / learn & test va développer votre intelligence relationnelle et
émoationnelle.

GUILLAUME
CARPENTIER
Créateur de Wave me Up

ALMA PETIT
Danseuse
contemporaine,
praticienne certifiée Life/
Art Process

14:00 3 14:20

€2 LUDIVINE LEMARIE
o Experte en leadership
humain et bienveillant

PLONGER A LA RENCONTRE DE SON CORPS

POUR SE RESSOURCER

Sauf si nous avons fait des études de médecine ou pratiqué un sport 3
haut niveau, nous ne connaissons que tres peu l'intelligence innée de
notre corps. Grace a des outils simples et accessibles 3 tous comme Ia
respiration, le mouvement doux et le dessin, nous irons 3 Ia rencontre
de notre bassin. Cette région de notre corps est notre meilleur soutien
pour s'ancrer, se rendre présent, et se ressourcer pleinement au
quotidien, que ce soit au travail ou chez soi.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

ET HUMAIN DANS TOUT CA ?

Connaissez-vous les « Soft Skills » ?

Meéme s'ils se traduisent littéralement par « Compétences Douces »,
Ludivine préfére parler de « Qualités Humaines et Relationnelles ».
Selon cette Experte en Leadership Humain, ces Compétences sont un
Puissant Levier pour soutenir la Métamorphose Managériale nécessaire
3 la Transformation Positive et Efficiente des Entreprises.

Avis corroboré par les derniers rapports chiffrés, Ludivine développera
ce Théme avec Passion.

-




24 MAI | 14:30 3 14:50

MEHDI KHERCHAOUI
Responsable Antenne
Pays de la Loire chez
MOZAIK RH

15:00 3 15:20

€ VERONIQUE PERON
) Boosteuse d’Engagement
Fondatrice de

Facilitation RH

24 MAI | 15:303a 15:50

CHLOE RUBY
Formatrice
Petite Enfance

24 Mai

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

RECRUTEMENT ET MANAGEMENT INCLUSIF, CA S’APPREND !
Et si on recrutait et manageait sans discriminer ? Cette intervention
vous permettra de prendre conscience des biais discriminants que nous
avons tous et vous apportera des solutions pour agir contre. Découvrez
ainsi comment allier performance économique et impact social dans nos
organisations.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

QUAND L’AGILITE EMOTIONNELLE SERT VOTRE LEADERSHIP
Dans votre posture de manager, dans vos rapports avec vos collegues
vous étes parfois submergé par vos émotions? Vous aimeriez qu’elles
vous servent plutdt qu'elles ne vous desservent ?

Venez découvrir comment développer votre agilité émotionnelle pour la
mettre au service de votre leadership, gagner en sérénité émotionnelle
& améliorer votre relation 3 vous-méme, aux autres et 3 votre travail.

(ONFERENCE

stereolux
salle maxi

LE JEUNE ENFANT : LIBRE EXPLORATEUR DE DEMAIN
Comment faire résonner les termes de confiance, liberté et créativité
dans le quotidien des jeunes enfants ? A nous adultes de repenser
I'éducation que nous souhaitons leur offrir afin de leur permettre de
grandir sereinement, s'adapter 3 leur environnement et devenir acteur
de leur vie.

24 MAI | 16:003 16:20

15:15 3 16:30

2

24 MAI |15:152 16:30

2

-

#LaFabNantes

ANTOINE CHEREAU
Dessinateur de presse /
Cartoonist

MARGAUX PASQUET
Facilitatrice Worklab

@

CELINE CADO
Dirigeante ADAMA,
Coach professionnel,
superviseur, thérapeute.

MAUD POULAIN

stereolux
salle maxi

LE DESSIN DE PRESSE POUR LES NULS
Communiquer par le dessin, dédramatiser le message,
apporter de I'humour 3 la communication de I'entreprise.

sous les nefs
cantine

DECOUVRIR ET EXPERIMENTER LES PRINCIPES

DU DESIGN THINKING

1. Présentation des principes clés du Design Thinking.

2. Expérimentation via un cas pratique en bindme : interview,
problématisation, créativité, prototypage.

3. Debrief.

stereolux
salle multi 2

VERS UNE HARMONIE CORPS ET ESPRIT - COMMENT
PRENDRE SOIN DE MON EQUILIBRE VIE PRO VIE PERSO ?
Conscience de ma réalité , comment va mon corps , mon mental , mes
émotions, le sens de ma vie ? détecter les zones ou je dois prendre

soin de moi, et retrouver une boussole intérieur et extérieur. Définir des
objectifs, Quel est le premier pas pour étre aligné corps et esprit ?



24 MAI | 15:153 16:30

KARINE GARNIER

@

15:15 3 16:30

©

LAURENT LETIENNE
Fondateur Captain
Massage

24 MAI |15:1523 16:30

©

FRANCK
BERTHOULOUX

Coach certifié, consultant
chez TGS France

stereolux
salle multi 3

OSEZ LE TANGO ARGENTIN

« Osez le tango argentin ... un formidable outil pour lcher prise et
construire pas 3 pas avec I'autre en utilisant sa sensibilité instinctive »
« Explorez vos groupes dans tous les sens pour que le groupe prenne
Sens ».

stereolux
salle multi 6

ALIMENTATIONS : BIEN DANS SON CORPS,

BIEN DANS SON JOB!

« Oh je suis pas dans man assiette aujourd’hui ... » ! Super mais ca

parle pas ni de solide ni de liquide tout ca. Un atelier pour faire du lien,
simplement, deculpabiliser. Faire un point météo sur ses alimentations :
ce qui me nourrit. Prise de conscience sur ses carburants, son énergie.
Identifier des leviers de changement, d’amélioration.

Découvrir des pistes pour aller plus loin.

sous les nefs
épicerie

TRANSFORMER LA PRESSION EN ENERGIE POSITIVE

Atelier collaboratif pour apprendre 3 mieux se connaitre et comprendre
comment transformer la pression en énergie positive. Effet miroir et
actions concretes garantis !

#LaFabNantes
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ALINE FOURNIER
Socio-clowne en entreprise

15:15 3 16:30

FLORENCE SECHET

coach et consultante en
entreprises, dirigeante

de Coaching by Flo

EDITH FIOLLEAU
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CORINNE CANTIN
CConsultante Coach Associée
Co Fondatrice de Kaizance

ALINE CREPEAU
Coach d'équipe Formatys

sous les nefs
quincaillerie bazar

OSEZ UN PAS DE COTE CLOWNESQUE

Miss Vitalie vient présenter ses méthodes de «happy working,
facon clowne (45 minutes). Puis animation de sous groupes avec des
méthodes d’animation participative : quelles pistes pour aller vers un
mieux étre au travail ? Cette approche socio clownesque amene les
participants 3 rire, puis a réfléchir par un effet miroir provoqué par
le clown.

sous les nefs
bouquinerie

DECRYPTEZ VOS EMOTIONS DANS VOTRE QUOTIDIEN
PROFESSIONNEL

Managers, chefs de projet, animateurs, venez décoder vos émations
pour mieux les appréhender dans votre quotidien professionnel. Cette
expérience participative vous permettra de ressentir et comprendre
les quatre émations de base puis de faire un lien avec des situations
professionnelles dans lesquelles les émotions impactent vos décisions
et comportements.

sous les nefs
herboristerie

CULTIVONS NOTRE INTELLIGENCE RELATIONNELLE

AU SERVICE DU COLLECTIF

Si nous cultivions notre intelligence relationnelle pour semer les graines
du collaboratif ? Le lien, Ia relation : un fil conducteur de tous les outils
et processus collaboratifs de construction, de partage, de création.
Comment développer la richesse de ce lien ? Un atelier co-facilité dans
un cadre pour expérimenter librement, se nourrir d'interactions et
s'enrichir d’outils pour essaimer.
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© OLIVIER DUTEL
o L’Atelier Chaman
Facilitateur du Changement -
Formateur pratiques visuelles

€  THIERRY BARONE
) Associé & Co-gérant -
Responsable Pédagogique
Facilitateur, Formateur

chez Warklab

15:15 3 16:30

@ CHRISTOPHE
: GOTTELAND

MELANIE
STRATMANN
Chef de projet RSE
chez Thierry Immobilier

24 MAI |15:1523 16:30

JOSIANE BELLANGER
Equicoach, dirigeante de
Coaching Confiance

MAKERS, CREEZ VOTRE PROPRE KIT DE FACILITATION

DE REUNIONS !

Apprenez 3 dessiner et 3 utiliser un kit d’outils variés pour faciliter vos
réunions participatives, méme 3 distance !

Agenda, photo-langage, rétrospective, régles du jeu, kit pour visio : vous
repartirez avec un kit de facilitation «DIY» prét 3 I'emploi et des conseils
pratiques pour savoir en tirer le meilleur. Une facon ludique et concrete
de faire vos premiers pas en facilitation graphique !

LA RSE POUR LES NULS

Faciliter la découverte et I'appropriation des themes et des enjeux

de la RSE.

Support pour établir la hiérarichisation des enjeux « facon poker agile »
ou pour réaliser le choix des themes ou des actions de travail.

sous les nefs
espace équestre

INITIATION A LEQUICOACHING

Prendre sa place aux cotés du cheval pour créer I'alliance suppose
de mettre en ceuvre le niveau d’énergie dont celui-ci a besoin. Gérer
ses émotions et celle de ses collaborateurs se réinvente a travers
I'interaction avec le cheval. Chuchotez 3 I'oreille du cheval,

il vous dira quel leader vous étes.

#LaFabNantes
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FLORENCE PERRICHAUD
Faros Institut

MARION
FRASLIN ECHEVIN
Indépendante

24 MAI | 15:153 16:30

MARGAUX PASQUET
Facilitatrice Worklab
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OLIVIER BURBAN
Event cook

sous les nefs
espace codev

ATELIER CODEVELOPPEMENT FORMULE AQUARIUM

Pour I'atelier, nous constituons un groupe de 6 3 8 personnes au
milieu et tous les autres sont autour. L'objectif : Apprendre ensemble.
Au travers des 6 étapes clés du processus de développement. Un
participant sera « client » et apportera une situation professionnelle
(projet, préoccupation, probléme) sur laquelle les autres participants
nommés « consultants » proposeront leurs éclairages.

Tous en tireront profit !

sous les nefs
cantine

DECOUVRIR ET EXPERIMENTER LES PRINCIPES

DU DESIGN THINKING

1. Présentation des principes clés du Design Thinking.

2. Expérimentation via un cas pratique en bindme : interview,
problématisation, créativité, prototypage.

3. Debrief.

sous les nefs
cantine bis

LA BRIGADE DU CHANGEMENT : MANAGEMENT,

CREATIVITE, PARTAGE DE CONNAISSANCES AUTOUR

D’UN PROJET CULINAIRE ACCESSIBLES A TOUS

Coordination, synchronicité, communication, travail d'équipe, respect du
timing, coordination, Plaisir...autant de qualités qu'exige Ia Cuisine et la
participation 3 une «brigade». Mais |a cuisine c'est aussi le Don et le bonheur
de préparer pour déguster et partager avec les autres, Ia créativité dans les
formes, les couleurs, les textures...autant de valeurs qui ont pleinement leur
place 3 Ia Fabrique du Changement
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€  CHRISTOPHE MORIN
Développer sa singularité au
service du collectif - Coach,

formateur, clown
CORINNE LANDAIS
Idéeine

Formatrice

15:15 3 16:30

FREDERIC
LE NEILLON
Gérant de

La Belle Boite

© THEO BOYER
o Chef de projet chez
La Belle Boite

(14

CONFERENCE THEATRALE - ALIGNER CULTURE ET VALEURS
POUR RECONCILIER L’INDIVIDU AVEC L'ENTREPRISE

AU SERVICE DU BIEN COMMUN

Nous nous trouvons aujourd’hui devant un défi difficile, ambitieux

et passionnant 3 Ia fois, celui de la transformation sociétale. Ce défi
nous concerne tous: individus, collectivités et entreprises. Pour nous
engager 3 le relever, nous avons besoin de sentir que nos valeurs sont
alignées avec celles de la culture des organisations pour lesquelles nous
travaillons, qu’elles sont cohérentes et au service d’'un monde meilleur.
Oui, mais comment faire...?

Richard Barrett nous propose un modele simple et tres éclairant pour
identifier et cartographier nos valeurs, celles que nous vivons dans nos
projets et celles auxquelles nous aspirons.. Et nous vous proposons de
découvrir et vivre ce modéle et ses applications dans une conférence
thédtrale dynamique et interactive...

MANAGER LE HANDICAP AU TRAVAIL

Quels sont les freins 3 lever, dans mon recrutement, dans mon
management, dans mes habitudes, dans mon rapport 3 la performance
pour permettre I'intégration de personnes en situation de handicap ?
La Belle Boite usera de son outil favori, le théatre, pour poser le
diagnostic, entamer la discussion et faire émerger les bonnes pratiques.
Venez réfléchir et enrichir le débat avec nous, on arrive méme 3 en rire
beaucoup.

FREDERIC BERNIER
Marque Subjective

15:153 16:30

© BOBAN NIKOLIC
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OLIVIER BURBAN
Event cook

COMMENT JOUER AVEC NOS INTELLIGENCES MULTIPLES
POUR MIEUX PHOSPHORER ENSEMBLE ?

Un constat : une facon universelle de mesurer l'intelligence

La courbe de Gauss selon I'échelle de Wechsler

Tout cela est bien gentil mais on se contente de 3 intelligences
Conséquences ?

Une alternative heureuse : Les IM d’Howard Gardner

Description des 8 intelligences

Enjeux et souhaits pour demain

Université de Nantes
le Iab

LE CHANGEMENT C’EST VITAL, SON TEMPO AUSSI !

Vivez le changement 3 travers une expérience musicale collective afin
de compléter I'analyse pragmatique usitée lors des phases de transition,
par une approche sensorielle. Percevez les zones de confort et de
crainte afin de se connaitre un peu plus, voire se découvrir...

sous les nefs
cantine bis

LA BRIGADE DU CHANGEMENT : MANAGEMENT,

CREATIVITE, PARTAGE DE CONNAISSANCES AUTOUR

D’UN PROJET CULINAIRE ACCESSIBLES A TOUS

Coordination, synchronicité, communication, travail d'équipe, respect du
timing, coordination, Plaisir...autant de qualités qu'exige Ia Cuisine et la
participation a une «brigade». Mais I3 cuisine c'est aussi le Don et le bonheur
de préparer pour déguster et partager avec les autres, Ia créativité dans les
formes, les couleurs, les textures...autant de valeurs qui ont pleinement leur
place 3 Ia Fabrique du Changement
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Noémie
BUFFAULT
Indépendante

Thierry
PALERMO
My Step Coaching

Sabine
CHAUVELON
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Thomas
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Stéphanie
MAUGENDRE
GEMO

Vincent
GODEBOUT
Solidarités Nouvelles
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Alma
PETIT
Wave Me Up

Aline
CREPEAU
Indépendante

Amélie
BORDAGE
Enjoy Monday
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FOURNIER
Indépendante

Anne
BLANDEL
Inspir'Talents
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Karine Maud Mélanie
GARNIER POULAIN STRATMANN
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LETIENNE RICHARD BRICHET BELLEGUIC
Captain Massage Club Culotté Rouedad TGS Consultant
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Formatrice
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g Les coups de cceur

De I'innovation managériale
by les artisans du changement

€

LESCOUPSDECOEUR
DELINNOVATION MANAGERIALE

Parce que ces sujets
nous passionnent et nous
tiennent 3 ceeur, nous
voulons encourager les

La porte du
bonnes pratiques des

entreprises CHANGEM[NT

du Grand Ouest ! ne peut souvrir que de P

, I 4
Pour cloturer cette 6°™ édition, I_ I N I ERI EU R D

LES « COUPS DE COEUR DE L'INNOVATION MANAGERIALE, BY LES ARTISANS »
FONT LEUR 2EVE EDITION !
Trophée pour valoriser et promouvoir les entreprises du grand Ouest (Pays de la Loire et
Bretagne) qui innovent dans leur management.

Venez voter pour votre projet « COUP DE CCEUR » et élire le Coup de Coeur
de I'innovation managériale 2019 le vendredi EZAYIN de 16h45 3 18h00.

LES 6 FINALISTES DE CETTE ANNEE : VENEZ VOTER ET ELIRE Jacques Salomé
Conﬂexing I_E COUP] DE L’lNNOVATlON

EDF MANAGERIALE 2019

UGIEIRIS COUPS DE CCEUR GARANTIE

Carsat Pays de la Laire SANS HUISSIER |

Martin technologies AVEC SUBJE[,:TN'TE

Groupama ASSUMEE !
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