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OBJECTIFS

La Fabrique du Changement est un événement professionnel
atypique pour aider les entreprises et les organisations a innover
dans leur management. C'est également le rendez-vous des
facilitateurs et acteurs du changement.

La Fabrique du Changement valorise le partage d'expériences et les bonnes pratiques
sur des themes variés comme la facilitation, le co-développement ... pour donner aux
entreprises et organisations de nouveaux leviers de performance sociale et économique.

: RESPONSABILITE
INNOVATION EVOLUTION DES SOCIETALE DES

MANAGERIALE METIERS RH ORGANISATIONS

AGILITEET LIBERER
CREATIVITE PACEIANON LES ENERGIES

LE PUBLIC DE LA FABRIQUE

* Dirigeants et managers

* Change makers

* Facilitateurs

* Mission RH et communication

* Collectivités locales et services publics

* Réseaux professionnels

* Responsables formation et qualité

* Knowledge managers

+ Consultants

* Enseignants et étudiants en management




LA FABRIQUE DU CHANGEMENT 2019

Pour cette 6¢° édition, I'événement reste fidéle a ses valeurs et sa philosophie. Des
tempsd’inspiration, des ateliers créatifs pour expérimenter de nouvelles approches
directement remobilisables dans les entreprises. La Fabrique du changement, c’est
aussi des rencontres et des surprises tout au long de la journée.

ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION DES ENTREPRISES

* Donner du sens a la conduite du changement
* Aider les entreprises a PASSER le CAP

* Favoriser et promouvoir l'Intelligence collective
» Découvrir les méthodes agiles et créatives

* Manager et challenger ses projets

* RSE et bien-étre des salariés

* Management visuel

* Booster les RH

REUNIR LES COMMUNAUTES DE FACILITATEURS

ACCOMPAGNER ENTREPRENEURS ET INTRAPRENEURS DU CHANGEMENT

RENCONTRER DES PERSONNALITES INSPIRANTES

Jean Edouard Aurélie
GRESY SALVAIRE
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RETOUR SUR 15 MAI 2018

300

INTERVENANTS

Des méthodes innovantes pour changer de posture

La 3 éme édition bordelaise
s'est déroulée al'Ermitage
Compostelle du Bouscat.

Un voyage de l'innovation
managériale en pleine nature

Des surprises dans un Parc!

Des ateliers dans les arbres
pour apprendre le lacher
prise, le dépassement de soi

94 % de taux de satisfaction des participants
sur I'événement




RETOUR SUR #LaFabNantes 24 & 25 MAI 2018

LPROFESSIONNELS SUR 2 JOURS

| Grande yourte

kREX DE COMPTOIR UHEMATIQUES Q-\BEILLES BENEVOLES

Trophée qui récompense les TPE, E -f=£--"mz-unfii-_,m.\..I.:,,'
PME du Grand Ouest qui ont mis en
place des solutions innovantes en
matiére d'innovation managériale.
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RETOUR SUR #LaFabToulouse 31 MAI 2018

LPROFESSIONNELS

Sandrine Pierre
ROUDAUT CHEVLLE
UNTERVENANTS LOCAUX kCONFI’ERENCIERS INSPIRANTS

LATELIERS COLLABORATIFS




RETOUR SUR #LaFabGrenoble 07 JUIN 2018

kPROFESSIONNELS

INTERVENANTS ATELIERS CONFERENCE

CAUSERIES THEMATIQUES LABEILLES BENEVOLES
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DEVENIR PARTENAIRE

Type de Partenariat National Nantes trophée de Nantes
'innovation Premium
Communication Nationale Régionale Régionale Régionale
Nomb:'? < Invitations 10 Pass 5 Pass 5 Pass 2 Pass
journée
Relatll?n prlv_llleglee avec oui N Oui Non
organisateur
Espace Privillégié les jours ) Oui Oui Oui Oui
Coups de coeur de .
Finnovation Non Oui Non Non

12 000 € HT 7 500 € HT 5000€HT 2500 €HT

Renforcer I'engagement de vos collaborateurs.
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Valoriser votre marque employeur (recrutement, attirer les talents...).

Participer a une expérience pédagogique atypique pour sensibiliser
vos collaborateurs aux enjeux de la transition.




DEVENIR PARTENAIRE NATIONAL PREMIUM

DEVENIR PARTENAIRE NATIONAL PREMIUM -

COMMUNICATION - WEBMARKETING - RELATION PRESSE
Visibilité nationale sur tous nos supports de communication
(Affiches, programme, site web, médias sociaux...).

10 INVITATIONS POUR L’EDITION DE VOTRE CHOIX
Pour I'achat de places supplémentaires, vous bénéficierez d'un tarif
spécial partenaire (remise de 15€ par Pass, limité a 30 places supplémentaires).

RELATIONS PRIVILEGIEES AVEC L'ORGANISATEUR
Aide en amont de I'événement pour vous aider a choisir votre parcours
pédagogique et vous commenter le programme.

VALORISATION DE VOS BONNES PRATIQUES
Interviews, Relations Presses, Médias Sociaux...

ACCES PRIVILEGIE LES JOURS DE L'EVENEMENT
Accés réservé aux partenaires. Pour networker, se détendre...

&
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DEVENIR PARTENAIRE TROPHEE DE L'INNOVATION

CUPS DE CORUR

INNCVATION
COUPS DE COEUR DE L'INNOVATION -

-l?'nnlh.

Trophée qui récompense les TPE/ PME du Grand Ouest qui ont mis en place des solutions
innovantes en matiere d'innovation managériale.

COMMUNICATION - WEBMARKETING - RELATION PRESSE

Visibilité sur tous nos supports de communication, Focus sur les coups de
coeur de I'innovation (Affiches, programme, site web, médias sociaux...).

¥ 5INVITATIONS POUR L’EDITION DE NANTES

Pour I'achat de places supplémentaires, vous bénéficierez d'un tarif spécial
partenaire (remise de 15€ par Pass 1 jour, limité a 15 places supplémentaires).

ACCES PRIVILEGIE LES JOURS DE L'EVENEMENT
Acceés réservé aux partenaires. Pour networker, se détendre...

" NOMBRE DE PARTENAIRES COUPS DE COEUR LIMITE
2 structures maximum
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DEVENIR PARTENAIRE NANTES PREMIUM

__ PARTENAIRE
NANTES PREMIUN

COMMUNICATION - WEBMARKETING - RELATION PRESSE
Visibilité sur tous nos supports de communication
(Affiches, site web, médias sociaux...).

5 INVITATIONS POUR L'EDITION DE NANTES
Pour I'achat de places supplémentaires, vous bénéficierez d'un tarif spécial
partenaire (remise de 15€ par Pass 1 jour, limité a 20 places supplémentaires)

VALORISATION DE VOS BONNES PRATIQUES
Interviews, Relations Presses, Médias Sociaux...

ACCES PRIVILEGIE LORS DE 'EVENEMENT
Acces réservé aux partenaires. Pour networker, se détendre...

' NOS PARTENAIRES PREMIUM NANTERS 2013

Loire 19:3
Atlantic % Nantes . o
¥ Métropole EEREEAGSS. tlbco

assureur militant

e
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DEVENIR PARTENAIRE NATIONAL PREMIUM

DEVENIR PARTENAIRE DE L'ATELIER CUISINE -

Nouveauté 2019 : Un fil rouge sur les deux jours ou les participants vivent une expérience
d'intelligence collective via un atelier culinaire. Comment fédérer une équipe, valoriser les

talents de chacun... Des compétences essentielles a avoir en entreprise.
Devenez la Brigade du Changement 2019.

b3 COMMUNICATION - WEBMARKETING - RELATION PRESSE
Visibilité sur nos supports de communication (Affiches, programme, site web,
médias sociaux...) et les jours ] sur les tabliers.

3 INVITATIONS POUR L’EDITION DE VOTRE CHOIX
Pour I'achat de places supplémentaires, vous bénéficierez d’un tarif
spécial partenaire (remise de 15€ par Pass, limité a 10 places supplémentaires).

RELATIONS PRIVILEGIEES AVEC L'ORGANISATEUR
Aide en amont de I'événement pour vous aider a choisir votre parcours
pédagogique et vous commenter le programme.

VALORISATION DE VOS BONNES PRATIQUES
Interviews, Relations Presses, Médias Sociaux...

ACCES PRIVILEGIE LES JOURS DE L'EVENEMENT
Accés réservé aux partenaires. Pour networker, se détendre...




DEVENIR PARTENAIRE REGIONAL

CARTENAIRE
NANTES

DEVENIR PARTENAIRE NANTES -

COMMUNICATION - WEBMARKETING - RELATION PRESSE
Visibilité nationale sur tous nos supports de communication
(Affiches, site web, médias sociaux...).

2 INVITATIONS POUR L’EDITION DE NANTES

Pour I'achat de places supplémentaires, vous bénéficierez d'un tarif spécial
partenaire.

b ACCES PRIVILEGIE LORS DE 'EVENEMENT
Accés réservé aux partenaires. Pour networker, se détendre...
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PARTENAIRES PUBLIC PRIVE

Nous sollicitons le soutien d’entreprises nationales, de réseaux privés, des acteurs

publics. Les partenaires bénéficient de places gratuites et/ou de places

a tarif

préférentiel pour permettre a leurs collaborateurs ou partenaires d’assister a un de
nos événements (Bordeaux, Lille, Lyon, Namur, Nantes, Bordeaux et Toulouse).

QVEQUA GROUPE ERAM

Loire

ﬁNantes

Atlantique Matr op ole

‘indeed

assureur militant

Harmonie
mutuelle

En harmonie avec votre santé

A
X assurance
Maladie

MAINE-ET-LOIRE
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Carsat

ADEME

Agence de ['Environnement

et de la Maitrise de I'Energie

Retraite
& Sante
au travail

Pays de la Loire

T

soc\ME

*’ﬂ I'Assurance
Maladie

LOIRE-ATLANTIQUE
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le collectif des Artisans du Changement regroupe
des talents du Grand Ouest, pour accompagner la
transformation managériale et digitale des entreprises
en remettant 'humain au cceur des enjeux. De nombreux
artisans co-animeront I'événement autour de leurs savoir-
faire : agilité, créativité, facilitation graphique, hacking de
projets, design d'événements et de séminaires, bien-étre
au travail.

re A CANC
o QAN

¥ du “Chang'éfﬁént

L'entreprise La Fabrique du Changement, créateur

et metteur en scéne de I'événement, accompagne les .
entreprises et les organisations sur l'intelligence collective \K ia f&bl’lque
etlesvoies de traverse de I'innovation et de la collaboration. du changement
La Fabrique du Changement s’inscrit dans la philosophie

de réseaux comme le mouvement des Colibris et des

Entrepreneurs d’avenir.

Créateur de I'événement, Frangois BADENES est
sociologue des organisations et passionné par le management
et les usages collaboratifs innovants.

Il est également Président du collectif
« Les Artisans du Changement ».

Serial entrepreneur (il a fondé i-KM Atlantique, Human Connect
puis en 2014 la société La Fabrique du Changement),

il est aussi co-fondateur du cluster Atlantic 2,

de la Cantine Numeérique de Nantes.

En savoir plus :

www.francois-badenes.com et about.me/fbadenes

part de notre volonté commune de valoriser les bonnes pratiques, de booster
la créativité et la performance au travers d'une journée pédagogique de découverte
et de partage.
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BUDGET & PARTENARIAT

La production de la manifestation est assurée par la société La Fabrique du Changement et
le collectif des Artisans du Changement, qui apportent en industrie leurs savoir-faire pour
la préparation et I'animation.

La billetterie couvre 70 % du financement global mais ne peut pas couvrir l'intégralité des
codts de cette 6° édition sauf a vendre les billets a un prix pénalisant les petites entreprises et
les indépendants.

Les partenaires privés et publics sollicités doivent donc nous aider a équilibrer le budget en
aidant & hauteur de 30 % de financements complémentaires.

La manifestation, de par son positionnement et son contenu, contribue a la sensibilisation
des acteurs socio-économiques du territoire et témoigne de leurs volontés d’accompagner
les initiatives innovantes par ailleurs directement reliées a leurs ambitions en matiére de RSE
et d'intelligence collective.

Votre contribution doit nous aider a réussir et faire grandir 'événement, qui en 2019
se déroulera simultanément dans 6 villes.

D’avance merci de votre soutien, et au plaisir de partager cette belle aventure avec vous.

FabNantes

\aue
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SUIVRE NOTRE ACTUALITE
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LE SITE DE LEVENEMENT POUR DECOUVRIR LAVANT PROGRAMME,
S'INSCRIRE A LA NEWSLETTER POUR LES DIFFERENTES EDITIONS.

@LafabriqueduchangementNantes @LFDChangement

Pour suivre nos actus Pour suivre notre veille

You

Notre chaine YouTube
La Fabrique du changement
L'événement

Pour suivre notre veille
Pour découvrir notre activité

et rester en contact
Pour découvrir les bilans en vidéos et

les conférences inspirantes

pearirrees

cultivez vos intéréts

Le Blog Les Temps changent
pour lire
des articles de fond

Pearltrees
Pour suivre notre veille

collaborative
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...DU MANAGEMENT FACILITATEUR

En le décanneciant vraiment

au propre et au figuné
En ménageant des séquences pour te faire du bien
Lacher prisa

En explorant la meditation, en
redécouvrant le réve, ou loul o qui te

fail plaisir et permat de s'Svader.

Reprendre des Vitamines Menlales

Ton équilibre
tu optimiseras
-

. . [
bulles de déconnexicn

la "Digital Detox"
Réver, penser, Maditer ig

tu pratigueras

Nouvesux usages & Transition Digitake
Libre accds pour ous & lous les medias sociaux
Intranet collaboratif

Ton Systéme
Réseau Social d'Entreprise

d'Information
tu moderniseras

Dakguer
Dadguer. faire
Ne pas voulosr confiance

teout contriar
Alléger les raporting
Favariser la créativite

Librer las énergies Un Manager

Travailler sa capacité bienveillant  ——
Encourager ddeaule el d'Empalhie tu seras
Intelligence relationnelle
5 fi
Mélhodes agiles Se forme!
exampiaritd
confiance Les chiffres de

pédagogie doonomique l'entreprise tu
Ti

Alde et soutien aux porteurs de
projels inferns (mantoral, coaching)
Vigiter al fravailer rguldrantant
Cans |es ters [2ux innovanis
Créar un espace de créativitd en intemea avec
des methodes el des usages 3 essammer

L'intraprenariat |
tu développeras

Conlérences TED
Renconires réseaux
S'enloures di gens posilits
Alier travailler un
aprés-midi sur la ciie. ..
Sacraliser des jows de Digital Detox

Ton horizon et ta
vision tu eélargiras

Dies reporliang Iegers, visuels
Plus di confiance &l mons de contrile  Les process
tu simplifieras

simiples of pbd i

Des

Vie pro - Vie perso

"Faire sa Part..."
Bad

//

Du bon usage

7 tu lutteras
.

I
Tes réunions
e tu boosteras

Guide du Leader Facilitateur

Le droit a I'erreur et
a l'expérimentation

tu favoriseras

La vision "meta® |
tu garderas

" des mails tu feras
w

-
Contre l'infobésité

Le Management
visuel tu exploreras...

Pas de mail aprés 18h
Pas de mail aux

Moms de "copie 4", "Sous couver
de..." et autres messages qui
genirenl infobésitg el stress

Muoins de mail
Muins de reporing
Muoins de projels 7

Savair dire Non

Faire das réunions plus

courtes, phus dynamiques

Warier les formats d'anmation

Uliliser les mithades agiles of créatives
Craalion dEspaces de créativilg

Celghrer |65 succes
Récompenser les cooperations
Le collaboratif | Transversalites.
tu sti Cha nt de posture
Intefligence Collactive

varigté des profils el des odgines
alchimis des équipes
transdisciplinarits

Desigrer, Philosophe,
soclologus

Le Management
par la diversité
tu encourageras

Arreler d'avoir peur { laine confiance
Capitaliser les échecs

Elre solldzire dans le succes
comme dans Féchec

Pour rendra |es process
plue simples et plus lisibles

Four animer 185 réuncns
Pour manager el ansmer bes projets et les equipes
Pour relrouver du plaisic

En utilisant les bons leviers comme

les carles mentales {MindbWapping)

En prenant e lemps de lirg el de Tenrichi
gréca & une veille efficace et choisie

En aménageant des séquances

Bbras dans ton agenda

En travaillant ton leadership

Retrouvez d’autres ressources sur notre veille collaborative :

«LE KIT A CHANGER »

http://www.pearltrees.com/lafabriqueduchangement

CONTACTS:
Francois Badénés : Créateur de I'événement

06 98 10 00 44 / francois.badenes@lafabriqueduchangement.fr

Thomas Birault : Coordinateur général

06 32 04 15 06 / thomas.birault@lafabrigueduchangement.fr

A bientot



LES FORMULES PARTENARIATS :

Communication Nationale

Invitation :

avec
'organisateur

les jours ]

~

p
CoUPS DE CCOEUR
INNCVATICN

Communication Nantes

Invitation : 5 PASS 1 jour

Relation privilégiée avec les
organisateurs

Espace Privilégié les jours )

Coups de coeur de l'innovation

7 500 €

PARTENAIRE
NANTES PREMIUM

Communication Nantes
Invitation : 5 PASS 1 jour

Relation privilégiée avec
I'organisateur

Espace Privilégié les jours ]

5000 €

~
J

PARTENAIRE
NANTES

Communication Nantes

Invitation : 2 PASS 1 jour

Espace Privilégié les jours ]




