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Pourquoi cet evenement ? #1

40% du temps hebdomadaire sur les mails
dont 20% d’utiles

~Personne ne sortira de cette picce avant que nous n'ayons pu répondre
3 ces L questions: 3) Qui 3 organisé cette réunion? b) Dans quel but 7

Lost in Transition ? 91% des salariés se sentent désengagés 16 ans de notre vie pro en réunion

lafabriqueduchangement.events
@LFDChangement




Pourquoi cet evenement ? #2

Beaucoup de dirigeants cherchent de nouveaux
leviers pour s’adapter ...

Les salariés ont besoin de trouver du sens,
de I'autonomie et de la créativite

La Fabrigue donne des vitamines mentales au coeurs des
enjeux stratégiques des organisations

lafabriqueduchangement.events
@LFDChangement




Le format de I'événement
'3 ;,} 2 jours de partage

’ i
e -

g

N

+ de 20 conférences inspirantes

Serge Marquis L
Expert mondial des risqués psychosociaux

+ de 70 ateliers participatifs

Des retours d'expériences concrets
Trophée de I'innovation
managériale qui rfécompense
les entreprises de la région e

Du coaching en continue, de

nombreuses animations...
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Retrouvez en vidéo les
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https://www.youtube.com/watch?v=Nn4iqYaYYK8&list=PLo6t9AqJ6gStKyXhYxz8WBLgwPIqXiEpY
https://www.youtube.com/watch?v=L0weuRb6Uko&list=PLo6t9AqJ6gSujphIRGU-QBXpXtOCZ81dK
https://www.youtube.com/watch?v=01FO0Zsg2Oo&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=6JS_kjU9xVA

Thématiques #LaFab2019

Je change, Nous changeons

Fib~rouge

thémes "chapeaux"

|

Focus thémes 2019

Yk

référence sur I'lnnovation
Manageriale et les Richesses
| Humaines

[ L'événement francophone de |

-~ Entreprise collaborative
—— Nouvelles facons de travailler
Agilité, Créativité

———Bien étre des collaborateurs

Management par
la diversité

Recruter, attirer et
fidéliser des talents

Oser recruter des
profils différents

——— Handicaps

Haut Potentiel
——— Intellectuel (HPI),
comment les intégrer ?

le DRH, super héros de
la transition

Evolution du métier
De la gestion du personnel
aux Richesses Humaines

——— Nouveaux enjeux

- Nouvelles compétences

Expérience collaborateur,
Symétrie des attentions

———Marque employeur

——— Adhésion des salariés

Focus thémes 2019

SoftKills : compétence
douces...compétences
indispensables pour le
Manager-Facilitateur

—— Intelligence relationnelle
- Leadership

Communication

Non Violente
L Intelligence Emotionnelle 41

—[ Design organisationnel ]

Nouvelles fagons
de travalller

——— Télétravail

Tiers lieux et espaces 4|
de créativité

Créer et animer des
espaces d'innovation

Le design thinking au
service des transitions

—[ Management appréciatif ]

I Inquiry Management

la Confiance dans
I'entreprise

apports des
neuro-sciences

passait la seconde au

RSE et RSO...et si on
dela des normes ?

Prévention des Risques
psycho sociaux

Solutions durables et
bonnes pratiques

dans I'éducation et la

Innovation pédagogique
formation

—— Serious Game
——MOOC
L Se former autrement

Communication et
marketing interne

Nouveaux leviers
d'adhésion

\— Ecoute du salarié

Outils Transmédia au
service d'une com adaptée

—— Podcast
—— Chaine TV interne

L Laboratoire d'idées

Focus the

mes 2019

== ?

—— Comment j'organise le feedback ?

Travailler moins pour
travailler mieux

Nouvelles fagons de
travailler

L—— Equilibre pro/perso

—[ Innovation Jugaad ]

La Frugalité comme
levier d'innovation

—[ Intelligence collective ]

Connecter les réseaux
et les énergies

L—— Travailler ensemble




L'ADN de I'évenement

Une vision positive du changement

Du partage et des temps
d'inspirations
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Des retours d'expériences concrets
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A+ 47 Un événement sérieux qui ne se prend
g £ pas au serieux -




La promesse d'intervenants

Inspirants
pedagogues
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Le public de I'évenement

Dirigeants, managers, réseaux... et tous les « change maker » qui
contribuent a changer le monde de I'entreprise

80 du public recommande le choix
% des thémes sélectionnés

du public recommande
o, I|'évéenement

lafabriqueduchangement.events
@LFDChangement




La Fabrlque présente dans 6 villes
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#LaFabLyon
#LaFabNamur

lafabriqueduchangement.events
@LFDChangement



Un événement organise par ...

ja fabrigque
du changement

Avec le soutien de collectifs locaux

&
LES ARTISANS

du changement

lesartisansduchangement.com

Collectif de consultants expérimentés dans l'agilité,
la créativité et les stratégies de changement
En savoir plus : www.lesartisansduchangement.com

lafabriqueduchangement.events
@LFDChangement



http://www.lesartisansduchangement.com/




