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PITCH SESSIONS

B Vendredi 26 octobre | . / ”
B Vendredi 16 novembre wm/ S
B *Mercredi 28 novembre - SRR
B ‘Mercredi 12 décembre T ¥y e,

* Nouvelles dates suites aux indisponibilités

#LaFabNantes2019
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QUI SOMMES - NOUS

v{\QUe
(B'
= W b LES ARTISANS
, § Ly du changement
vg (ha‘,‘%@i? lesartisansduchangement.com

Un collectif de talents qui accompagne la transition
managériale en remettant 'humain au cceur des enjeux

Le site de I'évenement : www.lafabriqueduchangement.events MERC! ATOUS
AL'ANNEE PROCHAINE .

Le site des Artisans du Changement : www.lesartisansduchangement.com

L'évenement 2018 et les conférences inspirantes :
https://bit.ly/2KMOIR6



http://www.lafabriqueduchangement.events/
http://www.lesartisansduchangement.com/
https://bit.ly/2KM0IR6

La Fabrique du Changement

Evenement professionnel

2 jours pour apprendre, experimenter,

trouver des solutions
® ®

Innovation RH Méthodes agiles
et créatives
Bien étre des managers Nouvelles facons
et des salariés de travailler
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Thématiques #LaFab2019

Je change, Nous changeons

Fi~rougy

thémes "chapeaux"

| L'événement francophone de
référence sur I'Innovation
M iale et les Rict

Fo

By

B

cus thémes 2019

Yt

Management par
la diversité

Humaines

——— Entreprise collaborative
——Nouvelles facons de travailler
Agilité, Créativité

- Bien étre des collaborateurs

Recruter, attirer et
fideliser des talents

Oser recruter des
profils différents

—— Handicaps

Haut Potentiel

L—— Intellectuel (HPI),
comment les intégrer ?

le DRH, super héros de
la transition

Evolution du métier
De la gestion du personnel
aux Richesses Humaines

———Nouveaux enjeux

——Nouvelles compétences

4[

Expérience collaborateur,
Symétrie des attentions

+——Marque employeur

—— Adhésion des salariés

SoftKills : compétence
douces...compétences
indispensables pour le
Manager-Facilitateur

I—— Intelligence relationnelle
|——— Leadership

Communication
Non Violente

Nouvelles fagons
de travailler

—— Télétravail

Tiers lieux et espaces
de créativité

Créer et animer des
espaces d'innovation

Le design thinking au
service des transitions

la Confiance dans
I'entreprise

apports des
neuro-sciences

[

Focus thémes 2019

L Intelligence Emotionnelle

—{ Design organisationnel

Management appréciatif

Inquiry Management

RSE et RSO...et si on
passait la seconde au
dela des normes ?

Prévention des Risques
psycho sociaux

Solutions durables et
bonnes pratiques

Innovation pédagogique
dans I'éducation et la

formation

—— Serious Game
——MOOC
L—— Se former autrement

Communication et
marketing interne

Nouveaux leviers
d'adhésion

|—— Ecoute du salarié

Outils Transmédia au

t—— Podcast

—— Chaine TV interne

I

Focus thémes 2019

—— Comment j'organise le feedback ?

service d'une com adaptée

L—— Laboratoire d'idées

Travailler moins pour
travailler mieux

Nouvelles fagons de
travailler

L—— Equilibre pro/perso

—‘ Innovation Jugaad

La Frugalité comme
levier d'innovation

—| Intelligence collective

Connecter les réseaux
et les énergies

‘—— Travailler ensemble



23 et 24 mai 2018 Nantes

2 parcours pédagogique

- Boite a outil
- Développement personnel

gﬁ%ﬁg Ateliers participatifs et

conférences inspirantes

Contribuez a la réussite de I'’événement
en partageant votre savoir faire et vos
compétences

. Public «. Fabrique

Entreprises

. Collectivites
Reseaux

Communautés de Facilitateurs

EN RECHERCHE ET ATTENTE DE
Méthode et outils Solution RH
innovantes

Créativité

Intellgence collective

POUR INNOVER SUR LES RH (RICHESSES

HUMAINES), LORGANISATION, LE
——  MANAGEMENT ...



PITCH SESSIONS

NOUS RECHERCHONS DES INTERVENANTS

SORTEZ DU CADRE'!

Venez nous présenter vos savoirs faire, vos talents, vos envies et séduisez

le collectif pour participer a la féte le 23 et 24 mai prochain !
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Les regles du jeu

C} Un accés gratuit a I'événement le jour de votre intervention

é@} Un évenement professionnel de portée nationale pour valoriser vos savoirs faire, vos
talents devant un public professionnel sensibilisé

Les ateliers proposés doivent durer 1h15

Tous les ateliers ne pourront étre sélectionnés

Compléter le formulaire en ligne

%j La constitution d’'un bindbme est fortement conseillé
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L'esprit e Pitch sessions

15 min : présentation inspirante, créative, concréte
Séduisez - nous avec votre scénario pédagogique / L D at e s
stratégie d’animation es

Il Vendredi 26 octobre

B Vendredi 09 novembre
B Vendredi 16 novembre
B “Mercredi 28 novembre
B “Mercredi 12 décembre

Dialogue avec le collectif

PITCH SESSIONS
#lLaFabNantes2014
On the read agqain |
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#LaFabNantes2019



Comment
participer ?

Vendredi 26 octobre

Vendredi 09 novembre
Vendredi 16 novembre
Mercredi 28 novembre
Mercredi 12 décembre

Pitch R ESS 15k

Rdv sur le formulaire
en ligne via le lien suivant :

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAl

pOLScqgW1lnha-

00 gPpXn4S4ruLTmvTCt6aHiilk2ig-

IkhFl JA/viewform

A remplir 2 semaines avant votre date
de passage souhaitée

#LaFabNantes2019



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqgW1nha-oQ_qPpXn4S4ruLTmvTCt6aHii1k2ig-lkhFl_JA/viewform

Au plaisir de vous
rencontrer




