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Cette édition anniversaire (5éme) reste fidele aux valeurs et
'envie qui anime notre collectif « Les Artisans du Changement »
depuis 2014 :

Créer un temps de partage sérieux sans se prendre au sérieux
autour des enjeux de l'lnnovation Manageriale et des transitions qui
secouent les organisations.

Ateliers pratiques et créatifs, retours dexpériences, temps
dinspirations et de mises en énergies collectives, animations et
surprises...la Fabrique a grandi sans perdre son ADN :

du plaisir, des applications concretes, des expériences accessibles et
transposables pour développer de lintelligence collective, travailler
les postures ou découvrir des boites a outils utiles.

La devise de La Fabrique est désormais «Je Change, Nous Changeons»
convaincus que le changement collectif passe dabord par un
changement et une prise de conscience personnels :

donner un sens nouveau au management, valoriser le positif et le
droita l'erreur, montrer que I'on peut concilier performances sociales
et économiques et que les 2 sont méme intimement liées.

Un grand merci a tous les intervenants (ateliers, conférenciers,
animateurs) qui interviennent a nos cotés : leur présence nous
honore et atteste de la belle énergie collective de 'événement.

Un grand merci a nos publics variés et fideles ou défricheurs, qui,
plus qu'une journée professionnelle classique, viennent vivre une
expérience de partage et de plaisir pour prendre des vitamines
mentales, redonner du sens et repérer des pratiques innovantes.

Innover dans les RH, comprendre le Design organisationnel, le
management appréciatif, la pensée positive, les apports des neuro-
sciences... Le programme est trés riche et chacun pourra composer
sur-mesure son parcours pédagogique lors des 2 journées proposées
qui sont équilibrées dans la richesse des ateliers et conférences
proposeés.

L'espace des Artisans du changement, le « Change Lab » accueillera
différentes animations dont le coin librairie, le « Yoda Corner » pour
prendre des conseils en 20 minutes avec un consultant « Yoda », un
espace partenaire, etc.

Plus que jamais bienvenus a la Fabrique et merci de votre confiance !
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LES CONFERENCES INSPIRANTES DU 24 MAI
RENCONTRER DES PERSONNALITES INSPIRANTES

& .
LES PREMIERS NOMS PRESENTS LE 24 MAI

TITRE CONFERENCE :
LiBERE L'HEROINE QUI SOMMEILLE EN TOI

MINI-BIO

Apres son diplome a HEC Paris en 2001, elle a évolué dans de nombreux secteurs,
du conseil en organisation en passant par 'action humanitaire chez Oxfam ou
I'entreprenariat social chez Ashoka. De 2012 a 2015, elle a créé et organisé plusieurs
événements TEDx et notamment TEDxBarcelonaWomen et coaché des dizaines
d'intervenants internationaux. Elle est extrémement active auprés des femmes
entrepreneurs au Moyen Orient, de la Tunisie au Pakistan en passant par I'Arabie
Saoudite. Elle sillone le monde pour recueillir des solutions innovantes au sexisme
ordinaire et forme la jeune génération a I'engagement citoyen. Elle a récemment
tourné un documentaire sur la masculinité au Pakistan et publié deux ouvrages (une
chronique de voyage en francais et une anthologie de solutions en anglais).

FONDATRICE DE SHIFTBALANCE
#PsHycoLoGIE PosITIVE

TITRE CONFERENCE :
COMMENT LES ENTREPRISES CHANGENT LE MONDE

MINI-BIO

Jacques Lecomte est docteur en psychologie, président d'honneur de I'Association
francaise et francophone de psychologie positive.

Il a enseigné a I'Université de Paris Ouest Nanterre et a la Faculté de sciences sociales
de l'Institut catholique de Paris. Ses travaux portent essentiellement sur les multiples
facettes de la psychologie positive. Il s'intéresse surtout aujourd’hui a limpact

social d'attitudes et de valeurs telles que la confiance, la coopération, le respect et

la solidarité, que ce soit dans I'éducation, la santé publique, I'entreprise, etc. Il est
l'auteur d'une dizaine d'ouvrages, dont les plus récents : Le monde va beaucoup mieux
gue vous ne le pensez, Les Arénes, 2017, Les entreprises humanistes, comment elles
vont changer le monde, Les Arénes, 2016, et La bonté humaine, Odile Jacob, 2012
(Grand prix Moron de I'Académie francaise, 2016).

Expert EN PsycHoLoGIE PosITIVE
#PsHycoLoGIE PosITIVE
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LES CONFERENCES INSPIRANTES DU 24 MAI

TITRE CONFERENCE :
LA ROUELLE DE TARANIS

MINI-BIO

Marié, trois enfants, Daniel Testard est boulanger, poéte, jardinier mais aussi astrologue,
écrivain, musicien, amoureux de la bio-diversité. Né et enraciné en Bretagne, il habite le petit
village de Quily dans le Morbihan. Par choix, par désir de proximité avec le lecteur, en l'honneur
et par passion pour lacte d'écriture, Daniel rejette l'usage des outils numériques qui nous
rendent trop dépendants méme sil en reconnait 'utilité.

Pour Daniel, boulanger, il n'y a que deux maniéres de vivre son quotidien : choisir ou subir. Il
nous partage ses choix de vie qui f'ont conduit vers une autre abondance.

BOULANGER POETE
#SENS #LIBERTE

TITRE CONFERENCE :
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AURA-T-ELLE RAISON DE NOTRE DESIR DE VIVRE
ENSEMBLE ?

MINI-BIO

Nathan Stern congoit des ponts entre les personnes, les groupes, les générations...
Actuellement, il développe Common Good Factory, une manufacture d'outils de médiation en
tous genres (réseaux sociaux, jeux, posters,...) pour aider les entreprises, les associations et les
institutions a adopter une approche plus empathique de leur métier et de leur fonctionnement.
Et au sein de shopperMind, il sefforce d'aider les acteurs de la distribution a se rapprocher de
leurs clients.

SOCIOLOGUE ET ENTREPRENEUR SOCIAL
#EMOTIONS

TITRE CONFERENCE :
FAIRE CONVERGER LA MULTIPLICITE DE NOS INTELLIGENCES : UNE PUISSANCE A
EXPLORER

MINI-BIO

« Chacun d'entre nous posséede de multiples talents qui ne demandent qu'a étre révélés »
Il S'est construit cette croyance et sefforce chaque jour de la rendre plus réelle. Elle a

pris forme au cours de ses 20 années d'exercice de fonctions managériales au sein de
l'entreprise, et se concrétise aujourd’hui par cette volonté de se consacrer a ['élément
commun a toutes les organisations et qui donne corps a la performance : 'Humain. Ainsi,
il accompagne les collaborateurs et dirigeants, dans leur questionnement, leur posture, la
recherche de sens, en individuel et en collectif, pour leur développement professionnel et
mettre leurs potentiels en mouvement.

AGILATEUR DE TALENTS
F#INTELLIGENCES MULTIPLES ET INTELLIGENCES RELATIONNELLES

Wue

s

< %

7

- i} %

Le RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION MANAGERIALE ET DES RICHESSES HUMAINES - &En

<

% r\e&



LES CONFERENCES INSPIRANTES DU 24 MAI

TITRE CONFERENCE :
LE LEADERSHIP FEMININ ET MANAGEMENT HUMAIN

MINI-BIO

Ancienne Cadre commerciale de limmobilier, Ludivine est aujourdhui coach, conférenciere
et formatrice pour accompagner les entrepreneur(e)s et les managers a travailler sur

leurs « Soft Skills ». Créatrice des soirées conférences ateliers « Boostez votre confiance et
vos performances » a Nantes. Elle traitera de la Confiance, la Légitimité et le Leadership
Authentique.

LRSS EXPERTE EN LEADERSHIP
#CONFIANCE #LEADERSHIPAUFEMININ

TITRE CONFERENCE :
LIBEREZ LE POTENTIEL DU COLLECTIF : LE SECRET DES GROUPES INTELLIGENTS

MINI-BIO

Aprés un passé trouble dans les arcanes du consulting,, il décide de se repentir et dabandonner
ses cravates Cerruti contre un bloc de post-it et quelques feutres de couleur. Ces années a
travailler sur les processus sans méme se préoccuper de 'humain font convaincu d'une chose:
il existe d'autres facons de travailler. Alors certes je fais parfois des rechutes mais ma rigueur,
mon professionnalisme et mon exigence sont la garantie que vos projets seront menés a bien.

Co-FONDATEUR DU WORKLAB
#HACKERLESORGANISATIONS

LESARTISANS
du changement

TITRE CONFERENCE :
DIGITAL DETOX : IL EST TEMPS DE SE DECONNECTER

MINI-BIO

« Jai voyagé pendant un an sur les routes dEurope et d’Asie avec mon sac a dos. Jai réalisé
que je voulais créer mon agence de voyage pour pouvoir transmettre ma passion. Je crois que
les citadins sont trop connectés aux technologies et je crois en la déconnexion numérique.
Pour moi, cest un remede efficace a I'hyper-connexion daujourdhui, une voie vers un
meilleur équilibre entre vie connectée et réelle | Cest un lieu ot les membres peuvent se
déconnecter de leur vie numérique tout en se reconnectant aux autres et a la nature. »

FONDATEUR D'INTO THE TRIBE
#DIGITALDETOX
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LES CONFERENCES INSPIRANTES DU 24 MAI

LESARTISANS
il

TITRE CONFERENCE :
MANAGEMENT APPRECIATIF  BIENVEILLANCE ET EXEMPLARITE

MINI-BIO

Aprés avoir été manager dans une SSII dans un contexte de changement de culture
managériale, je me suis dirigée vers I'accompagnement des organisations dans
leurs changements, transitions et évolutions. Passionnée par 'humain, je crois
profondément a la puissance de la coopération qui permet aux ressources de
s'additionner et de s'exprimer dans tout leur potentiel.

CONSULTANTE, COACH, FORMATRICE ET CONFERENCIERE
#MANAGEMENTAPPRECIATIF

TITRE CONFERENCE :
DE LA MIE CALINE A L'ECOLE BUISSONNIERE RETOUR D'EXPERIENCE D'UNE
RECONVERSION QUI A DU SENS !

MINI-BIO

Aprés un bac Economique et social, et un passage sur les bancs de la faculté de
droit de Nantes, j'ai arrété mes études pour travailler dans I'entreprise familiale.
Aprés 15 ans a « La Mie Caline », je me suis cherchée, j'ai repris des études, poursuivi
ma quéte de sens... jusqu’au jour ou j'ai créé LE projet qui combinait toutes mes
aspirations : L'Ecole Buissonniére.

CONSULTANTE, COACH, FORMATRICE ET CONFERENCIERE
#MANAGEMENTAPPRECIATIF

TITRE CONFERENCE :
LE DIGITAL LEARNING : INNOVATION ET VECTEUR DU CHANGEMENT ?

MINI-BIO

Fondateur et CEO de Thinkovery, Loic Le Gac est passionné par la question de la formation
et de la transmission des savoirs a l'aide des outils du numérique. Depuis 5 ans, il S'est
donné pour principale mission de participer a la réinvention de la formation professionnelle
a'heure du digital avec une exigence de contenu premium. Son agence de digital

learning congoit et réalise des parcours de formation sur-mesure pour les entreprises, les
universités, les fondations et associations. Thinkovery n'est pas sa premiére création. Il a
également fondé et dirigé pendant 10 ans Satori Billetterie. Il a par ailleurs travaillé dans le
secteur culturel, dans le conseil en systeme dinformations et dans la formation.

FoNDATEUR THINKOVERY
#DIGITALLEARNING
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LES CONFERENCES INSPIRANTES DU 25 MAI
RENCONTRER DES PERSONNALITES INSPIRANTES

& .
LES PREMIERS NOMS PESENT LE 25 MAI

TITRE CONFERENCE :
LE MANAGEMENT REPENSE PAR L'’ANTHROPOLOGIE

MINI-BIO

Jean-Edouard Grésy partage ses activités entre la pratique, la formation et la recherche::
Praticien, il intervient en amont des négociations comme conseil et en aval des crises comme
médiateur dans les conflits du travail et les litiges commerciaux.

Ses principaux themes de conférences sont :

* La révolution du don - Le management repenseé par fanthropologie

* Le plaisir de négocier - L'art et la science de la négociation

* Gérer les ingérables - Lever les obstacles a la coopération

* Aborder les sujets qui fachent - Sortir des non dits et des tensions latentes

* Agir en médiateur - Retrouver une conflictualité saine et productive

* Diminuer fangoisse et renforcer faudace pour en finir avec les risques psychosociaux
Anthropologue, ses recherches portent sur la conflictualité des hommes et la coopération au sein
des organisations du plus informel (le don et la négociation) au plus formel (le pouvoir et la régle).

CHEF D'ENTREPRISE, ANTHROPOLOGUE
#MANAGEMENTPARL’ANTHROPOLOGIE

TITRE CONFERENCE :
PLUS DE PLAISIR AU TRAVAIL AVEC L'APPROCHE SCANDINAVE

MINI-BIO

Lene est originaire du Danemark, «le pays officiel du bonheur», Lene vit et travaille en France
depuis 30 ans. Inspirée par les méthodes scandinaves de management et forte dune solide
expérience de conseillere RH, Lene accompagne les dirigeants qui souhaitent augmenter leur
plaisir a diriger, optimiser la qualité de vie au travail etin fine, la productivité de leur entreprise.

HarpycuLTRICE D'ENTREPRISES FREYA & Co
#LESCLESDUMANAGEMENT
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LES CONFERENCES

PIERRE MOORKENS

BENOIT BITEAU
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TITRE CONFERENCE :

LA NEUROPLASTICITE DU CERVEAU, UN OUTIL PRECIEUX DE TRANSFORMATION
SEREINE ET DURABLE !

MINI-BIO

Issu dune famille d'entrepreneurs, Pierre Moorkens a créé plusieurs grandes entreprises au
succes avéré. Visionnaire, il se passionne pour les neurosciences et leurs applications. Elles
maodifient son regard sur les comportements humains et sa maniére de penser, de diriger.
Suite au traumatisme engendré par la fermeture de Renault Vilvorde en 1997, cest en 1999 que
Pierre Moorkens reprend la moitié du site avec pour mission de créer 260 emplois nouveaux
en 32 mois dans des activités nouvelles. Face aux difficultés qui surviennent, il donne la parole
atous sans tabous et développe une culture « de [écoute, de la libération du DIRE, et de
collectivernent PENSER et AGIR ». Il décide de soutenir les travaux de 1.M.E et en 2004, il quitte
la direction de ses entreprises pour se consacrer au développement sociétal de 'Approche
NeuroCognitive et Comportementale. En 2008, il fonde Linstitute of NeuroCognitivsm
International. Ce témoignage révele combien lintelligence collective et individuelle peut étre
mise a contribution pour développer une qualité de vie au travail et ce, méme dans des
circonstances difficiles. Un bel outil pour les managers de demain.

ENTREPRENEUR ET CONFERENCIER
F#NEUROSCIENCES

TITRE CONFERENCE :
PERSONAL BRANDING : REVELEZ VOS TALENTS

MINI-BIO

Frédéric est consultant, formateur, conférencier, auteur, coach, en marketing,
communication, digital, RH et développement personnel (historiquement créatif et
directeur artistique).

Serial entrepreneur, il fonde la MARQUE SUBJECTIVE en 2015 : un parcours
d'accompagnement individuel sur-mesure, exclusif et innovant, pour votre
développement personnel et professionnel. Sa mission : vous aider a révéler vos talents
avec une approche humaniste, holistique et systémique. La Marque Subjective se
développe a Nantes, en région bordelaise, Paris et Montréal.

BRANDING STRATEGE / Love & CoNNECT TALENTS
#INTELLIGENCES MULTIPLES

TITRE CONFERENCE :
VERS UN AUTRE MODELE AGRICOLE

MINI-BIO

De formation ingénieur, Benoit Biteau est aujourd’hui paysan et fier de son statut. Il a
travaillé sur les OGM, le clonage, vendu des pesticides, avant de se rendre compte de
limpasse dans laquelle cette logique menait I'agriculture et fhumanité. Il a alors choisi de
s'engager pour défendre les intéréts des générations futures en développant une autre
forme d'agriculture.

GERANT FONDATEUR - CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
#UNEAUTREAGRICULTURE e
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LES CONFERENCES INSPIRANTES LE 25 MAI

TITRE CONFERENCE :
MESURER LA CONFIANCE POUR MIEUX LA CULTIVER

MINI-BIO

Président de TrustInside et fondateur du think tank Institut Confiance, Pierre a
conduit les 3 ans de R&D a l'origine de I'Arbre de Confiance® puis d'outils de
mesure de la confiance (Baromeétres de Confiance). Il a mis en ceuvre des
programmes de mesure et de développement de la confiance au sein
d'équipes de direction de grandes entreprises, de PME, d'institutions
publiques, dans des écoles, et auprés de gouvernements. Il est conférencier
TEDX, enseignant, auteur de livres et d'articles.

PRESIDENT DE TRUSTINSIDE
#CONFIANCEDANSLESENTREPRISES

MINI-BIO

Directeur général de TrustInside, Eric a été membre de 4 Codir dans 3 pays
différents. Il a permis la croissance et le développement de Start-Up, de PME
et de filiales de groupes internationaux. Executive Coach, certifié HEC Paris, il
accompagne entreprises et dirigeants dans leurs transformations et leurs
développements. Formé aux neurosciences, sa conférence sur le Pouvoir de la
confiance bouleverse les idées recues. Eric est membre de I'Association
Francaise des Conférenciers Professionnels. Il est aussi intervenant pour HEC
Paris Executive Education.

CONFERENCIER, EXECUTIF COACH, SPECIALISTE DE LA CONFIANCE
#CONFIANCEDANSLESENTREPRISES

TITRE CONFERENCE :
Les 4 ELEMENTS ET NOS ORGANISATION, UNE ALCHIMIE A (RE)DECOUVRIR

MINI-BIO

Fondateur et Président de NoveTerra, écosystéeme d'experts et de chercheurs sur les
modeéles économiques et sociétaux de demain qu'il anime depuis 2005, Stéphane Riot
est « activateur de réinvention » des organisations et des individus. Ancien conseiller

en stratégie et intelligence économique pour de grands groupes internationaux, puis

le premier responsable du Développement Durable du groupe Vivendi. Stéphane Riot
intervient en grandes écoles (HEC, Skema..) sur les thématiques allant de I'économie
collaborative au développement durable et la prospective. Il est auteur de Vive la
CoRévolution! pour une société collaborative (avec Anne-Sophie Novel. Eds. Alternatives,
2012).

GERANT FONDATEUR - CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
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LES CONFERENCES

TITRE CONFERENCE :
LEs ARCHITECTURES INVISIBLES : C'EST Quol ?

MINI-BIO

Belge installé a Paris, Vincent s'est construit sur deux piliers : 'architecture et la psycho-
analyse. Aprés un long cheminement personnel de plus de 25 ans quilameéne a
expérimenter et acquérir diverses pratiques dans les domaines de la psychologie, de la
psychanalyse, de l'environnement et du management (tant en individuel qu'en collectif) il a
VINCENT HOUBA acquis une profonde connaissance de la « bio-logique » humaine

Son expérience personnelle et celle des personnes quil accompagne depuis plus de 18
ans a fini par le convaincre gu'une bonne partie de nos difficultés dans nos vies - privées
ou collectives - trouve son origine dans I'expérience de notre premiére relation humaine
qui se réplique a linfini dans nos vies et dans la société.

En 2012, il quitte le monde de l'architecture matérielle pour fonder le cabinet «Les
Architectures Invisibles» qui est voué au décodage et a 'accompagnement des
architectures de linconscient dans le collectif. Il intervient en formations, séminaires,
conférences, consultation individuelle, coaching (en communication et organisation)
principalement en France, Belgique, Tunisie, Martinique... dans divers milieux (écoles et
universités, entreprises, hopitaux, institutions, PME).

FONDATEUR DE « LES ARCHITECTURES INVISIBLES »
#BIENETRE

TITRE CONFERENCE :
«SO0IS CREATIF...MAIS VITE ET EFFICACE ! » COMMENT FAIRE BOUILLONNER LA CREATIVITE DES EQUIPES SANS
LES REFROIDIR ?

MINI-BIO

Aujourd’hui avec IDEEINE, jaccompagne les entreprises et organisations qui
souhaitent booster leur activité grace a la créativité et a I'innovation collaborative.
Manager pendant 20 ans ,dans le secteur de la communication et du service B to
B, je connais les réalités du terrain et I'importance de partager les idées avec les
équipes pour créer plus de sens, d'efficience et d'implication.

Les valeurs qui m'animent et que j'aime partager : ouverture, audace, bon sens,
simplicité, convivialité pour prendre du plaisir a cocréer ensemble.

Corinne LANDAIS

GUIDE EN MANAGEMENT & CREATIVITE CHEZ IDEEINE,
#FaciLITATION #FORMATION #ACCOMPAGNEMENT

MINI-BIO

J'ai trois passions: la gestion de projets en équipe, la médiation interculturelle et le
théatre-clown. Je les ai associées pour en faire un métier : facilitateur de relations
humaines avec 3 casquettes : coach, formateur et clown. Mon objectif : améliorer
la compréhension entre les personnes, créer des relations plus saines, plus
constructives et valoriser les talents de chacun pour aider les individus, les équipes
et les organisations a mieux vivre et travailler ensemble, a trouver du sens dans
leur activité et s'épanouir au service de la communauté...

CHRISTOPHE MORIN CoAcHING - FORMATIONS - ATELIERS - CONFERENCES THEATRALES
DROLE DE JE




LES REX DE COMPTOIR
POUR S’'INSPIRER ET PARTAGER

LES THEMES DES DIFFERENTES “REX DE COMPTOIR” :

Lancer et Animer des communautés d’Ambassadeurs du Changement

Rex d’entreprises : lIs expérimentent et nous inspirent

LES PREMIERS NOMS DES INTERVENANTS QUI NOUS
FONT LE PLAISIR D'INTERVENIR
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DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 28025

PARTICIPEZ A DES ATELIERS

» LES PREMIERS ATELIERS QUE VOUS POURREZ DECOUVRIR LES 24 & 25 Mai

LA TRANSITION ECOLOGIQUE PERSONNELLE

Cet atelier démontre que nous sommes un écosystéme a part entiere. La plupart du temps, nous gaspillons largement nos
ressources que sont fattention et fénergie. Comment se fait-il que nos batiments et nos voitures soient de moins en moins
consommateurs dénergie alors qua titre individuel nous sommes de plus en plus cramés ? Comment économiser Nos ressources
? L'atelier permet de partager des outils simples pour y parvenir. En cultivant un état desprit posé et positif, nous accédons a la déci-
sion efficace, a la coopération et a la sérendipité. « sois le changement que tu veux voir dans le monde » Gandhi

INTERVENANTS
CONFERENCIER ET CONSULTANT ) EXPERTE EN )
APC MANAGEMENT LTSS LEADERSHIP LRSS
LE CHANGEMENT, C’EST VITAL, SON TEMPO AUSSI ! INTERVENANT

Vivez le changement a travers une expérience musicale collective afin de
compléter 'analyse pragmatique usitée lors des phases de transition, par
une approche sensorielle. Percevez les zones de confort et de crainte afin de
se connaitre un peu plus, voire se découvrir...

CHANTEUR PoLy
INSTRUMENTISTE

DESSINE-MOI L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Vivre une expérience positive génératrice de belles énergies/se découvrir
autrement/trouver l'inspiration dans le lacher prise/retrouver l'usage

de ses sens/lever les blocages/renforcer la confiance en soi/prendre
conscience de son unicité/renforcer I'écoute au sein des équipes/mettre

I'accent sur la créativité/ouvrir grand le champ des possibles. ARTISTE PEINTRE
LACOULEURLAVIE

PRESENTEZ-VOUS ! TRAVAILLER SA VOIX POUR ETRE INTERVENANT
PLUS EFFICACE A L'ORAL - 4 B
Apprendre quelques astuces pour parler devant un public. Prendre s
conscience de I'importance d'une voix travaillée.

COACH VOCAL VOIX PARLEE ET
CHANTEE
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EQUILIBREZ VOTRE EQUIPE AVEC LA VAGUE INTERVENANT
DES 4 ENERGIES

Meilleure écoute interpersonnelle. Créer une synergie d'équipe. Trouver
ou retrouver la joie de travailler ensemble. Confiance en soi et dans son

équipe.

Co-FONDATEUR

Wave me Up
DECOUVRIR ET EXPERIMENTER | INTERVENANT

LES PRINCIPES DU DESIGN THINKING!
Présentation des principes clés du Design Thinking
Expérimentation via un cas pratique en bindbme : interview,
problématisation, créativité, prototypage.

LESARTISANS
du changement

FACILITATRICE
WOoRKLAB

CONCEVOIR DES MODELES VISUELS POUR DES ATELIERS / REUNIONS FUN ET
EFFICACES.

Prendre confiance sur l'usage du dessin en usage professionnel. Comprendre que la facilitation graphique
n'est pas que le SCRIBBING qui nécessite une compétence d'analyse et de réalisation en temps réel, mais
qu'un visuel bien pensé et préparé en amont d'un atelier peut apporter beaucoup de valeur a la séquence
(inspiration, structuration de la réflexion, engagement, production d'un livrable simple a restituer).

Vous pensez ne pas savoir dessiner ? Vous étes les bienvenus !

INTERVENANTS

FACILITATEUR ,
WORKLAB B

FACILITATEUR DU CHANGEMENT ,
< L'ATELIER CHAMAN LESARTISANS

BURN OUT : L'AFFAIRE DE TOUS!

Savoir identifier les signes d'un burn-out (pour soi et pour les autres)

Réaliser un auto-diagnostic

Différencier stress et burn out via le jeu

Identifier des premiéres pistes d'action et de prévention pour soi et pour les autres.

INTERVENANTS

CoNsULTANTE - CoACH ConNsULTANTE - CoACH

TGS France TGS France
S s
wWu
f;"’(‘q e .
<
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VOUS PRENDREZ BIEN UN PEU DE RECUL ! AVEC LA TECHNIQUE DU LEGO

Atelier de facilitation pour élaborer des nouvelles options de management.

Porter un nouveau regard sur sa réalité professionnelle. Augmenter son niveau de conscience. Construire et
augmenter sa réalité avec le LEGO ® Prendre du recul c'est prendre de I'élan...!

INTERVENANTS

s
FaciLitatrice RH
eT CoAcH

DIRIGEANT

COACH ET FORMATRICE
AGILEOM

AGILEOM

CO-CONSTRUIRE LA POSTURE DU MANAGER FACILITATEUR

Approche originale & innovante de co-construction de projet ou de gestion de projet, basée sur la
reconnaissance de ce qui fonctionne dans I'équipe ou dans l'organisation, des difficultés surmontées et des
réussites, tant individuelles que collectives en s'appuyant sur les richesses de chacun (talents, forces).

INTERVENANTS

W

AN CONSULTANTE,

y] COACH & FACILITATRICE P
J' e A/f

SE CONNECTER A SOl MEME POUR SE CONNECTER AUX AUTRES
Apprendre a s'écouter pour comprendre son rapport aux autres, sa perception des autres et image qu'ils
véhiculent. Comprendre aussi I'intérét de valoriser son collaborateur en tant qu'étre humain.

=

PSYCHOLOGUE - CONSULTANT

INTERVENANTS

FaciLiTATEUR DE BieN-ETRE
CapPTAIN MASSAGE

Co-FONDATRICE DE
COtz1

LESARTISANS LESARTISANS
du changement du changement

VENEZ TIRER LES CARTES DE LA RESPONSABILITE

SOCIETALE

Faciliter la découverte et I'appropriation des themes et des enjeux de la RSE. Support pour établir la
hiérarchisation des enjeux «facon poker agile» ou pour réaliser le choix des themes ou des actions de travail.

INTERVENANT

. RESPONSABLE DE LA PLATEFORME
11‘ Rse NanTes METROPOLE

FAciLITATEUR DU CHANGEMENT
SocIALEMENT RESPONSABLE
Le Geste Eco coNsEIL

LESARTISANS
du changement

LE RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION MANAGERIALE ET DES RICHESSES HUMAINES
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EMPATHY GAME - UN OUTIL AU SERVICE DE LA INTERVENANT
COMMUNICATION ET DE LA COLLABORATION

Cet atelier va mettre en pratique les capacités de communication des
participants au travers de l'utilisation d'un jeu sérieux, 'Empathy Game.
Différentes variantes seront testées afin de réfléchir individuellement
et collectivement a ce que communiquer de facon claire veut dire et FONDATEUR DE BRIQUE 24
pourquoi 'empathie peut nous y aider :-)

DIGITAL DETOX : METTRE EN PLACE DES USAGES NUMERIQUES
PLUS EQUILIBRES

Vous étes surchargé d'email ? Vos collaborateurs passent les réunions sur leur smartphone ? Les notifications

slack vous perturbent dans votre travail ? Ce workshop Digital Detox va vous permettre de mettre en place des
usages numeériques plus équilibrés afin de combattre le stress lié a 'nyperconnexion. Grace a cet atelier, vous allez
améliorer votre productivité, votre créativité et votre qualité de vie au travail. Nous vous proposons de découvrir
les enjeux de Digital Detox et de droit a la déconnexion a travers des jeux de réles et des brainstormings, le tout de
maniére ludique et interactive !

INTERVENANTS

Co - FONDATEUR
AFTERWORK
DiGitaL Detox NANTES

FONDATEUR D'INTO THE TRIBE

VIVRE ET DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Vous sentez que vos émotions prennent trop le contrdle... Vous avez des difficultés a gérer des situations a forte
teneur émotionnelle... Vous souhaitez développer votre intelligence émotionnelle... Vous ne savez pas ce que
c'est... Nous vous invitons a vivre avec nous une expérience forte et intense

Au menu : du jeu, du clown, de la méditation et de 'hypnose Ericksonienne pour vivre et partager différentes
expériences émotionnelles. Ancrez vos moments afin de mieux gérer vos émotions au quotidien.

INTERVENANTS

COACH, FACILITATEUR ET
FORMATEUR
DROLEDEJE o

Diriceante AbAMA RH

LESARTISANS
du changement
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CHANGER D’ESPACE POUR CHANGER DE REGARD
Atelier de Co-Dev roulant et a contre-courant : renversez la situation, le probléme est peut-étre votre solution !
Une excursion pédagogique mobile.

INTERVENANTS

REGISSEUR CINE
8PoSES

B™ " CONSULTANTE ET FACILITATRICE
= ® 8POSES

CHANGER NOS MODES DE MANAGEMENT A L'AIDE DU POLAROID
Atelier Réve et Cauchemar. Grace a la photographie instantanée, réfléchissons collectivement au Manager de nos
réves et tirons son portrait pour en tirer des enseignements.

INTERVENANTS

| REGISSEUR CINE

8pPosEs

B~ CONSULTANTE ET FACILITATRICE
& 8 8pPOSES

DEVENEZ UN JUDOKA DU CHANGEMENT!

Le judo est un art martial créé au Japon au 19éme siecle. Traduit littéralement, « judo » signifie « voie de la souplesse ». La
souplesse de laquelle il est question ici, est plus justement « fadaptation ».

Venez expérimenter sur un tatami, les valeurs et les principes du Judo pour vous en inspirer dans vos pratiques managériales
au quotidien. NB: un prix des plus belles chaussettes sera décerné a la suite de ['atelier !

INTERVENANTS

COACH ET FACILITATEUR (DU TRA-
VAIL EN EQUIPE)

ConNsuLTANTE COACH FORMATRICE &
CONFERENCIERE
Kaizance

(\due
o
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g .
LES PREMIERS ATELIERS QUE VOUS POURREZ DECOUVRIR LE 24 MAI

L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE COMME LEVIER DE INTERVENANT
PERFORMANCE

Comprendre que nous vivons (avec) nos émotions et celles des autres, que nous
pouvons apprendre a les identifier, a les réguler et a les utiliser de maniéere adaptée
en développant notre intelligence émotionnelle. « Jouer » avec des compétences
émotionnelles/relationnelles, et vivre le fait que notre intelligence émotionnelle n'est
pas figée. (Re)Découvrir un modele d'intelligence émotionnelle, approfondissement | AgiLATEUR DE TALENTS
des connaissances sur 'lE et applications pratiques en entreprise. Faire le lien entre

notre « cerveau émotionnel » et la cognition. L'intelligence collective d'une équipe ou

d'un groupe projet...

ACCEPTER LE CHANGEMENT AVEC L'EXPERIENCE DU VIS MA VIE

Nous vous proposons de participer a un jeu de réle et a travers un autre regard, de vivre l'arrivée d'une innovation
au sein de votre entreprise. Mais que va t-il se passer ? Echec ou réussite ? Trouvons ensemble des moyens de
pilotage efficaces.

INTERVENANTS

INNovATION & MANAGEMENT
ofF CHANGE
CLARET CONSULTING

CoNsuULTANTE INNOVATION &
ConbpuiTE bu CHANGEMENT
CLARET CONSULTING

LE LEADERSHIP CANVA : DEVELOPPER ET RENFORCER INTERVENANT
L'ENGAGEMENT AU SEIN DES ENTREPRISES

Cet atelier vise a donner aux participants un outil de diagnostic simple et X3

visuel sur le processus du leadership et sur leur leadership. Cet outil est une ‘ ‘

matrice qui résume les principales dimensions du leadership et les étapes pour '

CREATEUR DE RENCONTRES
INSPIRANTES ET PORTEUSES
DE SENS

enclencher le processus de leadership. Cest un outil qui invite a passer a l'action
et qui sert de base intéressante pour les échanges entre participants.

OPEN BAR DE L'INNOVATION

Découvrir ou re-découvrir des outils favorisant l'intelligence collective et linnovation
Utiliser les bons outils pour le bon sujet

Se lancer dans l'utilisation d'outils agiles

Identifier les pieges a éviter

INTERVENANTS

CoNSULTANTE - CoAcH
TGS FrRANCE

CoNSULTANTE - CoAcCH
TGS FRrRANCE

LESARTISANS LES ARTISANS
il ey
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DESIGN THINKING, COMPRENDRE LES USAGES POUR INTERVENANT
CREER DE LA VALEUR

Découvrez les fondamentaux du Design Thinking et expérimentez les outils
essentiels de cette approche de linnovation centrée sur rlhumain.
Pour vous faire vivre et comprendre de l'intérieur les bénéfices de cette approche,
Cest votre expérience de visite de la Fabrique du Changement qui sera le fil rouge et
la matiere inspirante de cet atelier.
Cet atelier convivial etimmersif vous permettra de :
- Découvrir les fondamentaux et le processus du Design Thinking

) o . o i ForRMATEUR DEsIGN THINKING /
- Comprendre la notion d'expérience client et son apport au modele économique CoAcH
- Expérimenter les outils incontournables : 'observation du contexte d'usage et les IMANENS
interviews client, l'idéation collaborative et pluridisciplinaire

DESIGNER DE SERVICE /

DEPOUSSIERONS NOS ENTRETIENS D’EVALUATION AVEC INTERVENANT
L’APPRECIATIVE INQUIRY

Par deux, les participants simuleront des Entretiens d'évaluation appréciatifs basés
sur des techniques de conversations constructives. Les participants découvriront
lintérét des démarches appréciatives.

AGILITATEUR, COACH
D'ORGANISATION
AGILE PAR NATURE

DECOUVREZ VOS COMPETENCES RELATIONNELLES GRACE AU JEU DE «CARTES
DES SOFT SKILLS»

« Soyez plus créatif | Soyez plus empathique! Soyez plus affirmé! Soyez plus a 'écoute! Soyez plus... plus... » Facile

a dire, mais comment faire ? Aujourd’hui, il faut &tre « multi-cartes ». Pour collaborer, évoluer, recruter, fédérer, les
seules compétences techniques ne suffisent plus. Venez découvrir avec Sylvie Desqué les Soft Skills, ou compétences
comportementales utiles au travail, grace au Jeu « Cartes des Soft Skills© ».

INTERVENANTS

CoacH ConF AUTEUR
MRH CONSULTING

CONSULTANTE EXPERTE EN
EvoLuTiON PROFESSIONNELLE

KapviTAE
Wue

%0((\ .
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MANAGEMENT DU TELETRAVAIL :

Le télétravail a beaucoup d'avantages. Le premier est surement de compliquer touten
terme de management déquipe et dorganisation du travail | Que vous soyez en réflexion,
en expérimentation, ou déja trés accoutumé au télétravail, nous nous pencherons

sur les questions spécifiques liées au management des télé-travailleurs, de la place de

la confiance, du rapport des télé-travailleurs au projet collectif, aux autres membres

de l'équipe, de l'organisation de la vie de équipe. Sans tabou mais avec du théatre

et beaucoup dhumour, nous identifierons les meilleures pratiques a partager, puis
retournerons travailler. Au bureau ou chez soi.

PS : cet atelier est proposé uniquement en présentiel !

INTERVENANT

L

Co-FONDATEUR
LA BELLE BoiTE

LESARTISANS
du changement

L'ENTREPRISE LIBEREE

L'entreprise libérée est surement un des grands fantasmes de la sphéere managériale
ces derniére années. Terre promise, ou chimere dangereuse, tous les avis sont dans la
nature et alimentent un débat fertile. Le besoin existe par conséquent de raconter ce
gu'est l'entreprise libérée de facon concréte. Quel est son fonctionnement quotidien, ses
avantages en terme d'autonomie, ses inconvénients en terme d'organisation.
Comment la vit-on et quelles en sont les conséquences pour ceux quila font ? Cest tout
cela que nous avons voulu raconter dans une piece de théatre semi-improvisée.

Piéce de 40 minutes suivi dun échange.

INTERVENANT

-

CoO-FONDATEUR
LA BEeLLE BoiTE

LESARTISANS
du changement

LE PRE-MORTEM : ENVISAGER LE PIRE POUR BATIR LE
MEILLEUR

Est-ce que vos projets prennent régulierement plus de temps ou de budget que prévu ? Si

oui, Cest normal ! Vous étes probablement, comme la plupart d'entre nous, des optimistes.

Et ainsi vous avez tendance a sous-estimer les difficultés a venir. Que faire ?

Pratiquer le prémortem : un exercice trés simple et tres puissant qui consiste, en amont
dun projet, a lister tous les risques et raisons qui peuvent faire que le projet se passe mal.
Pour ensuite, les transformer en défis a relever pour aboutir a ses objectifs. L'exercice,
contre-intuitif au départ, deviendra un réflexe au lancement de vos nouveaux projets !

INTERVENANT

TRANSFORMATION &
STRATEGY
EPIGO

CURE DE DETOX DANS NOS RELATIONS!!
Détecter les jeux de pouvoir !

Détoxifier et améliorer nos relations!

Découvrir un nouvel instrument de management !

Se développer et prendre conscience !

Samuser ! Expérimenter ! Sinspirer !

INTERVENANT

CoAcH cerTIFIEE-RH-
FORMATRICE
OnomATOPEE CONSEILS

& %
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EN ROUTE POUR LA QVT

4EL - En route pour faventure de la QVT (...et pas que!)

3 personnalités, 3 expertises réunies autour de motivations communes:

Intégrer la Qualité de Vie au Travail dans la vision et la stratégie de votre entreprise
Insuffler une dynamique collective de maniére innovante et pragmatique

INTERVENANTS

2)

) .

CONSULTANTE r/ B FONDATRICE,

PERFORMANCE [ | PARENTEASY
Ad N

GLOBALE

REVELATRICE DE
TALENTS

MIEUX UTILISER NOTRE CERVEAU POUR EVITER LA SURCHAUFFE

En apprendre d'avantage sur le fonctionnement de son cerveau, adopter des pratiques concretes qui permettent de mieux
vivre les périodes de forte activité et de fort stress, expérimenter des techniques simples a mettre en place dés le lendemain
dans son quotidien. Eviter la surchauffe ... et mieux la gérer quand elle arrive (parce que bon, oui, des périodes de surchauffe,
on en atous)

INTERVENANTS

CONSULTANTE EXPERTE METIER
EpiFia

CONSEIL ET FORMATION
EpiFia

(RE)CONNAISSEZ VOS TALENTS POUR VOUS TRANSFORMER

Dans cet atelier vous allez reconnaitre vos talents et les considérer comme un trésor qui peut transformer vos vies. Bénéficier
du regard de lautre pour renforcer cette prise de conscience. Evaluer, associer et prioriser ses talents pour identifier et décrire
une activité enthousiasmante. Disposer d'outils pour poursuivre la démarche en toute autonomie.

INTERVENANTS

DEesIGNER DE SERVICE /
ForRMATEUR DESIGN THINKING /
CoAcH IMANENS

INGENIEUR ERGONOME
CHU pe NANTEs

SE RECENTRER SUR L'ESSENTIEL AVEC L'HYPNOSE
ERICKSONNIENNE

L'Hypnose nous aide a prendre soin de nos besoins, atteindre nos objectifs,
dépasser des problemes et aaméliorer le quotidien d'une maniere utile et
bénéfique.... L'hypnose Ericksonienne vous accompagne a vous mettre en

mouvement. Nous avons tous les ressources nécessaires pour faire face a DIRIGEANTE
notre vie. Apava RH
“('\que



DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 24 MAI

LA SOCIOCRATIE, LE POUVOIR DE LA COOPERATION INTERVENANT
Dans cet atelier vous allez découvrir un mode de gouvernance et management
contemporain - déployé aux Pays Bas depuis les années 70. Vivre, par lexpérience,
certains principes de coopération facilement transposables dans tout collectif
humain (citoyen, associatif, entreprise, administration, ...). Donner le gout et la
capacité de développer d'autres formes de réunion mobilisant l'intelligence collective.

La sociocratie est un mode de gouvernance qui permet a une organisation, quelle CONSULTANTE FORMATRICE
que soit sa taille, de fonctionner efficacement sans structure de pouvoir centralisée, | 159G FRANCE

selon une prise de décision distribuée. La sociocratie sappuie sur la liberté et la F
coresponsabilisation des acteurs. Dans une logique d'auto-organisation faisant ’é e
confiance a 'humain, elle va mettre le pouvoir de l'intelligence collective au service du e
succes d'objectifs communs. La sociocratie utilise certaines techniques qui fondent 4
son originalité avec notamment I'élection sans candidat et la prise de décision par

CONSULTANTE FORMATRICE
consentement.
TSG FrRANCE

FABRIQUONS UNE CHORALE! INTERVENANT

Emméler des voix toutes différentes les unes des autres pour en faire une musique est
un beau challenge de tout atelier de chorale. Aussi singuliere qu'une empreinte digitale,
faire chanter sa voix cest d'abord lui donner une pleine liberté dans sa singularité.
Accorder ensuite sa voix a celle des autres est une véritable aventure commune

d'écoute, de responsabilités, dinitiatives facilitées par le chef de choeur. CHANTEUR / PROFESSEUR
DE CHANT

OPERATION SALMEC INTERVENANT
Apprenez a résoudre les situations de conflits. Dans cet atelier ludique -

vous expérimenterez a la fois un outil simple et un modéle puissant de
gestion des conflits. Venez vous frotter au SALMEC ou a l'art de saboter
une conversation et trouvez la parade pour enfin déstresser !

COACH, FORMATRICE
AMANEA

FAITES DU CONFLIT VOTRE MEILLEUR ENNEMI INTERVENANT
C'est tendu en ce moment entre vous et votre responsable, votre client-e "\
ou votre collegue ?

Vous avez trés envie de lui dire ses 4 vérités ou au contraire vous
préféreriez ne plus avoir a faire a lui/elle ?

Venez développer votre capacité a faire du conflit une opportunité grace ARTISAN DU BONHEUR
a des jeux, des mises en situation et un travail sur vos émotions. AU TRAVAIL
#tensions #quedémotions #mise en situation #improvisation Enjoy Monpay
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BOOSTER SON CAPITAL BIEN-ETRE EN APPRENANT A MIEUX GERER LES
CONSEQUENCES DU STRESS

Stress, postures maintenues, mauvaise installation au poste de travail, manque d’hydratation, etc. Il existe
un tas de raisons a l'origine de nos tensions physiques et mentales. Et le pire, c'est que nous n'en n‘avons
pas toujours conscience ! Hors a long terme, ces tensions ont un réel risque sur notre santé. Notre atelier
vous propose d'apprendre comment diagnostiquer et se libérer facilement de ces tensions a l'aide d'outils
rapides, effi caces et basés sur des apports scientifi ques. Mélange de théorie et de pratique pour un
maximum de bien-étre !

INTERVENANTS

CONSULTANTE EXPERTE METIER
EpiFia

CONSEIL ET FORMATION
EpiFia

FAITES LE PAS DE COTE ! STIMULEZ VOTRE INTELLIGENCE INTERVENANT
RELATIONNELLE ET SYSTEMIQUE (THEATRE-DEBAT)

Au travers d'une piéce de théatre, les systémes et sous-sytémes se révelent.
Nous sommes dans une société familiale. Monsieur Marchand, fondateur et
directeur de l'entreprise, fait visiter son usine a un mystérieux. Bertrand. Le
dirigeant ignore cependant que ce consultant missionné par sa femme est en
charge d'organiser son départ a la retraite... A travers un focus sur les relations
interpersonnelles en entreprise facon Vaudeville, cette piéce de théatre met en scéne| ECRITURE ET MISE EN SCENE
les différentes étapes de la conduite du changement.

La piéce dure environ 45 minutes et est suivie d'un échange avec le public (20-30
minutes).

Ecriture et mise en scene de Jean Frangois DANIEL

Acteur professionnel - 1er prix de comédie au Cours René Simon a Paris- auteur de
pieces de théatre- metteur en scéne- consultant en communication et management,
utilise le théatre comme outil pédagogique.

MISE EN JEU PAR:

DIRIGE LE CABINET H30
REssOURCES DE TRANSITION

(\due
o

nt.eve™

«
- -3
LE RENDEZ-VOUS DE L'INNOVATION MANAGERIALE ET DES RICHESSES HUMAINES - $

“e

9,
¢ chans®

4,



DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 24 MAI

LES BIENFAITS DE L'OSTEOPATHIE EN ENTREPRISE

Découverte de ostéopathie.

Comprendre son intérét en entreprise, compréhension des besoins, compréhension de la mise en place
Quels sont les bénéfices pour les salariés ?

Quels sont les bénéfices pour femployeur ?

INTERVENANTS

DirRecTEUR REGIONAL
KILOUTOU

KINESITHERAPEUTE-OSTEOPATHE

MIEUX SE CONNAITRE ET MIEUX COMMUNIQUER AVEC LES PLANETES DU DISC
Nous le vivons tous les jours : malentendus, incompréhensions, message qui ne passe pas, difficile de faire adhérer
ames idées... Et si je comprenais un peu mieux de quelle(s) planéte(s) je suis et la/les planéte(s) de l'autre (comment
chacun fonctionne, de quoi nous avons besoin pour étre bien dans une équipe)...?

Un atelier ludique pour découvrir un outil simple et facile a appréhender sur nos préférences comportementales et qui
peut nous aider a mieux nous comprendre dans notre quotidien personnel et professionnel.

INTERVENANTS

COACH, FACILITATEUR ET

GUIDE EN MANAGEMENT & CREA- R
FORMATEUR, DROLE DE JE

TIVITE, IDEEINE

LESARTISANS
du changement

« LA ROUE TOURNE », DIT-ON ! ET LE TEMPS PREND _ INTERVENANT
DE LA VITESSE. EST-IL POSSIBLE DE SE SAISIR DE CETTE
INCONTROLABLE SENSATION ?

Dehors, un cercle, et dedans, une croix : symboles du ciel et de la terre.
Au croisement sublime de I'horizon et du méridien se trouve le centre de

la conscience, le milieu d'une périphérie. BOULANGER POETE
Ou donc notre quotidien se place-t-il dans notre graphisme existentiel ?

Conséquence immédiate : choisir ou subir la vie.

ATaide de quelques descriptions schématiques s'inspirant de l'astrologie

humaniste et de la psychologie jungienne, nous irons en quéte du cceur

de notre roue intime.

Bon voyage !




DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 25 MA!

»
LES PREMIERS ATELIERS QUE VOUS POURREZ DECOUVRIR LE 25 MAI

C’EST LA PAUSE ! UN MOMENT VRAIMENT A PART QUI INTERVENANT
SECOUE VOTRE JOURNEE!
Offrez-vous un moment vraiment a part. Levez le nez de votre smartphone
pendant quelques minutes et secouez votre journée a la Fabrique ! Au
programme : cocktail savamment dosé de jeux simplifiés de théatre d'impro,
d'icebreakers agiles et de design thinking. Un atelier ludique, accessible et

, , , ) , CONSULTANT FORMATEUR -
fun pour nourrir vos dynamiques collaboratives et repartir avec les clés de INTELLIGENCE COLLECTIVE &
lintelligence collective. ProbucTivITE

LA BonNE PAusk

REUSSIR VOTRE STORYTELLING POUR FAIRE DE VOS COLLABORATEURS VOS
MEILLEURS AMBASSADEURS

L'objectif de cet atelier : rendre cohérente votre communication externe avec les valeurs que vous affichez en interne.
Comment ? En travaillant sur un message alliant ['émotion et la raison. Venez découvrir un outil ; le storytelling, qui permeta
votre entreprise de véhiculer le sens de son activité. Pourquoi? Pour que vos collaborateurs aient envie de sapproprier ce
message et dy adhérer. Le bénéfice : des collaborateurs plus impliqués et une image de marque renforcée.

INTERVENANTS

COACH ET CONSULTANTE EN BusiNEss INFLUENCER &

COMMUNICATION STORYTELLER
DIRE ET ECRIRE LIMBOLA MAG
L'INTELLIGENCE COLLECTIVE PAR LA DECISION AU INTERVENANT

CONSENTEMENT

L'intelligence collective génére avec facilité des solutions élégantes et créatives
qui mettent tout le monde d'accord, lorsque les conditions sont réunies pour
que « cela » se manifeste. Le mode de gestion au consentement, qui est au coeur
de la gouvernance sociocratique, fait appel a la puissance générative du décider CO-FONDATEUR DE
ensemble. Nous ferons cette expérience et tenterons de capter l'essence de ce qui | DiaLoGuE IC
invite cette « intelligence supérieure ».

OSTEOPATHIE ET MASSAGE EN ENTREPRISE : MYTHE OU REALITE

Mieux définir le champs d'application et les limites. Quels bénéfices pour lentreprise ?

REX d'un entrepreneur qui fa mis en place depuis plusieurs années. Expérience d'un ostéopathe qui intervient en entreprise.
Une séance/bilan courte proposée en fin datelier.

INTERVENANTS

FaciLiTATEUR DEe BieN-ETRE OSTEOPATHE

CAPTAIN MASSAGE

LESARTISANS
il




DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 25 MA!

MANAGER LES TALENTS AVEC LES INTELLIGENCES MULTIPLES

Comprendre les intelligences multiples (théorie de H Gardner).

Identifier ses propres intelligences majeures.

Les intégrer demain dans une réalité pro de management, recrutement, relations inter-personnelles en général. Tout cela avec
du fun, du plaisir, de facon ludique.

INTERVENANTS

.~ ConNsULTANT / FORMATEUR
DEMARCHE RSE

BRANDING STRATEGE / LovE &
ConNNEcT TALENTS

MESURER LA CONFIANCE POUR MIEUX LA CULTIVER

La confiance, jusque-la subjective, conceptuelle, incantatoire, peut désormais étre objectivée, mesurée, et renforcée au niveau
individuel, de I'équipe et de l'organisation.

Dans le cadre de cet atelier :

Vous découvrirez le modeéle de « L'Arbre de Confiance® »,

Vous expérimenterez le Barométre de Confiance managgériale Trustinside®

Vous comprendrez les opportunités de sa mise en ceuvre dans les entreprises et les institutions (en coaching individuel,
accompagnement déquipe - COMEX, CODIR, équipe projet - et/ou dans lensemble de lorganisation)

INTERVENANTS

DIRECTEUR GENERAL DE PRESIDENT DE TRUSTINSIDE ET

TrusTINSIDE FONDATEUR DU THINK TANK
LA NEUROPLASTICITE DU CERVEAU, UN OUTIL PRECIEUX INTERVENANT
DE TRANSFORMATION SEREINE ET DURABLE! =
Au cours de cet atelier vous allez expérimenter de facon pragmatique un lacher & ‘é:u/,ﬂl-
prise sur vos conditionnements qui freinent votre développement personnel v{ =y
et entament votre sérénité dans vos prises de décisions. Vous découvrirez par ZNA
un outil concret comment changer certains circuits neuronaux ancrés en vous ENTREPRENEUR ET
qui constituent des freins souvent inconscients a votre difficulté a résoudre les CONFERENCIER

problémes de facon efficiente. Il baisse le niveau de stress qui est bien souvent trés
mauvais conseiller.
Au plaisir de partager avec bienveillance ces moments avec vous !

LA FICTION POUR PENSER LENTREPRISE DE DEMAIN

On peut conceptualiser de nouvelles fagons de faire, de sorganiser. On peut imaginer de
nouveaux services, de nouveaux produits.

Mais on peut aussi les vivre et les incarner : avec son corps, son ressenti, sa connaissance
du réel, construire des fictions, et les vivre pour appréhender les changements a venir de

‘ LESARTISANS
dachangoment

facon concréte, frugale et design. CO-FONDATEUR
Par la Belle Boite et le collectif Making Tomorrow LA BELLE BoiTE
\due

< %
(’c KJ
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DES ATELIERS CREATIFS ET PARTICIPATIFS 25 MA!

BOOSTEZ VOS PROJETS DE TERRITOIRES GRACE A L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Vous souhaitez faire émerger des projets sur votre territoire grace a lintelligence collective- Venez partager l'expérience du

D de Saint Nazaire 1+1=3 et vivre lexpérience dun World café pour dégager les facteurs clés de succés dun tel projet sur
votre territoire.

INTERVENANTS

&
/7 DIRECTEUR OPEN

/74 ODYSSEY

TS s

ENTREPRENEUSE DU

Presipente CJD
CHANGEMENT

St NAzAIRE

MIEUX SE CONNAITRE POUR PASSER A L'ACTION

Découvrez un outil pédagogique reproductible et adaptable dans un cadre bienveillant et rassurant pour initier une
introspection. Identifiez vos points forts et points damélioration. Prenez conscience de vos valeurs et de vos compétences.
Prenez le temps de travailler sur votre projet et sa vision : ce que je veux et ne veux pas en fonction de mes valeurs.

INTERVENANTS

CoNNECTEUR TICKET FOR
CHANGE
Ticker FOR CHANGE

CoNNECTEUR TICKET
FOR CHANGE
Ticker FOR CHANGE

BOOSTER L'AGILITE ET L'INTELLIGENCE COLLECTIVE GRACE A LIMPROVISATION CULINAIRE
Un atelier pour explorer la créativité (sortir du cadre, innover), lintelligence collective (co-apprendre et co-construire) et fagilité

(sadapter en environnement complexe et mouvant par des itérations successives ) et expérimenter grandeur nature de
nouveaux modes de fonctionnement collectif

INTERVENANTS

FonDATRICE DE LA CUISINE
THERAPIE ET AUTEURE

COACH EN INDIVIDUEL CUISINE THERAPIE

ET ENTREPRISES

OSEZ LE TANGO ARGENTIN..

Enseigne un tango argentin ouvert, complice et joueur depuis 20 ans!

Président d'une association, il suit des cours avec des maestros reconnus et pratique le
tango scénique. Attentif a la parité Homme - femme, il inverse méme les codes et les roles
toujours dans la bienveilllance et la connexion. Il recherche 'écoute de lautre et du groupe
afin de construire ensemble le tango qui vous révéle et vous interpelle en découvrant

sa conscience corporelle. Au dela de la technique, il fait appel aux sens que nous avons
tous...pour créer lharmonie et la sérénité qui nourrit cette danse sociale de groupe ! une
discipline quitranscende cette souffrance de l'exil en une communion puissante !

DANseur DE TANGO

& %
]
. ) 5
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le collectif des Artisans du Changement regroupe des
talents indépendants du Grand Ouest. Ils accompagnent
la transformation managériale et digitale des entreprises
en remettant 'humain au cceur des enjeux. De nombreux
artisans co-animeront I'événement autour de leurs savoir-
faire : agilité, créativité, facilitation graphique, hacking de
projets, design d'événements et de séminaires, bien-étre
au travail.

LESARTISANS

9 du changement

lesartisansduchangement.com

L'entreprise La Fabrique du Changement, créateur

et metteur en scéne de I'évenement, accompagne les h i& fabrﬁque
entreprises etles organisations surlinnovation managériale \& du changement
et les voies de traverse de l'innovation.

Créateur de I'événement, Frangois BADENES est
sociologue des organisations et passionné par linnovation
managériale. Il est consultant, conférencier, auteur.

Il est également Président du collectif
« Les Artisans du Changement ».

Serial entrepreneur (il a fondé i-KM Atlantique, Human Connect
puis en 2014 la société La Fabrique du Changement),
il est aussi co-fondateur de la Cantine Numérique de Nantes.

En savoir plus :
www.francois-badenes.com et about.me/fbadenes

Elle part de notre volonté commune de valoriser les bonnes pratiques, de booster
la créativité et la performance au travers d'une journée pédagogique de découverte
et de partage.

>>> Cliquez sur les boutons suivants :
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SUIVRE NOTRE ACTUALITE
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LE SITE DE LEVENEMENT POUR DECOUVRIR LAVANT PROGRAMME,
S'INSCRIRE A LA NEWSLETTER POUR LES DIFFERENTES EDITIONS.

Boutons interactifs

@Changeartisans @ChangeArtisans
Pour suivre nos actus Pour suivre notre veille

Notre chaine YouTube Le Site Internet du Collectif
La Fabrique du changement Les Artisans du Changement
L'événement Pour découvrir le collectif
Pour découvrir les précédentes éditions de ChangeMakers

en vidéos et les conférences inspirantes

peariirees

cultivez vos intéréts

Pearltrees
Pour suivre notre veille collaborative
Notre “Kit a changer”
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PARTENRIRES PUBLIC PRIVE
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PARTENRIRES

SOUTIENS BIENVEILLANTS
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